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Sosiaali- ja terveysministerio

STM115:00/2018, STM/4017/2018

Lausunto asetuksesta erikoisldakari- ja erikoishammasladkarikoulutuksesta seka yleisladketieteen erityiskoulu-
tuksesta annetun sosiaali- ja terveysministerion asetuksen muuttamisesta

Pirkanmaan sairaanhoitopiiri kiittdd mahdollisuudesta antaa lausuntonsa otsikossa mainitusta ase-

tusluonnoksesta. Asetusmuutos on tarkea osa erikoislddkarikoulutuksen pitkdaan valmisteltua laajaa
uudistusta, jonka tavoitteena on parantaa erikoislddkarikoulutuksen laatua ja suunnitelmallisuutta

sekd ohjata eri alojen koulutusmaaria vastaamaan vdeston tarpeita.

Asetusluonnoksessa esitetyt tavoitteet erikoistumiskoulutukselle ovat paapiirteissdan oikeat ja laa-
jasti kannatetut. Asetus mahdollistaa erikoisladkarikoulutuksen kehittamisen osaamisperustaiseksi
kansainvalisen kehityksen mukaisesti. Koulutuksen keskiddn nousee sen sisalto aika- ja paikkamaa-
reiden sijasta. Asetusluonnoksessa esitetyt vdljennykset erikoistumisen ajalliseen kestoon ovat si-
ten hyvin perusteltuja. Yksi uudistuksen tavoitteista on lyhentaa erikoisladkarikoulutuksen koko-
naiskestoa (nykyisin noin 9 vuotta). Nakemyksemme mukaan tarpeetonta koulutuksen pidentamis-
ta 5-6 vuodesta ei saisi tapahtua — tata tukee mahdollisuus yksiléllisempiin koulutuspolkuihin 50/50
saannon lievenemisen myota ja opinto-oikeuksien mydntaminen koulutustarpeen mukaisesti,
avoimella haku- ja valintamenettelylla. Yliopistojen linjausten ja kdytdantdjen tulee olla erikoisalalla
valtakunnallisesti yhtenevat.

Osaamisperustaisessa koulutuksessa tyossa toimimisen systemaattinen arviointi ja siihen linkittyva
yksiléllinen eteneminen ovat keskidssa. Tydssa tapahtuva arviointi on autenttista ja koskee myos
potilaiden saaman hoidon laadun arviointia. Osaamisen arviointiin tarvitaan koulutusta ja voimava-
roja. Tama tulee huomioida koulutuskorvauksissa. Osaamisen arviointi monipuolistuu, joten pakol-
lisen tentin poistuminen asetustekstista on tarkoituksenmukaista.

Asetusluonnos on nakemyksemme mukaan linjassa perusterveydenhuollon vahvistamisen ja sote-
integraation kanssa. Kaikkiin erikoisladkarikoulutuksiin ja yleisladketieteen erityiskoulutukseen
(YEK) sisdltyy vahintadn 9 kk jakso tydskentelya terveyskeskuksessa. Talld jaksolla jatko-opiskelija
tutustuu tyota tekemalld perusterveydenhuollon moninaisuuteen toimimalla vastaanoton lisaksi
mm. neuvoloissa, kotisairaanhoidossa ja erilaisissa hoivayksikdissa. Tydssadn hdn oppii myos palve-
lujarjestelmdn toimintaa ja saa saanndllisesti ammatillista kasvua tukevaa ohjausta. Riittdvan pitka
oma tyokokemus perusterveydenhuollossa antaa pohjan jokaisen laakarin sujuvalle toiminnalle so-
siaali- ja terveydenhuollon ymparistdssa.

Kuten lausuntopyynndn perustelumuistiossa todetaan, kdynnissa olevalla sote-uudistuksella tulee
olemaan keskeinen vaikutus myds erikoistumiskoulutuksen kdytannon jarjestelyihin. Tama koskee
erityisesti perusterveydenhuollossa tapahtuvaa koulutusta, jota koskevia sdannoksia ei esiteta
muutettavaksi nyt lausuntokierroksella olevan asetuksen antamisen yhteydessa. Asetusluonnoksen
yleisladketieteen erityiskoulutusta koskeva pykadla vastaa myos nykyistad asetusta. Pidamme tar-
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kednad, etta sote-uudistuksen edetessa perusterveydenhuollossa tapahtuvaa koulutusta ja yleislaa-
ketieteen erityiskoulutusta koskevien pykalien muutostarpeet arvioidaan uudestaan.

Jos yksityisten palveluntuottajien maara perusterveydenhuollossa sote-uudistuksen myota kasvaa,
tulee esimerkiksi vaatimusta yleisladketieteen erityiskoulutuksen palvelussuhteesta kuntaan tai
kuntayhtymadan voida tarkastella uudestaan. Koulutuksen laadun ja riittdvan monipuolisuuden tu-
lee olla koulutuspaikaksi hyvaksymisen kriteeri. Yliopiston tehtdva on valvoa koulutuksen sisdltda ja
koulutuspaikan laatua.

On hyva, ettd asetuksen pykaldssa 2 korostetaan jatkuvan ammatillisen kehittymisen lisaksi oman
tyon ja tyoyhteison kehittamisen taitojen oppimista, koska se tukee kykya tyoskennelld jatkuvasti
muuttuvassa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujarjestelmadssa.

Erikoisladkarikoulutuksen ohjauksen valtakunnalliset vastuut jadvat asetustekstissa osittain epdsel-
viksi. Monet koulutusuudistuksen osat kuuluvat selkedsti yliopiston vastuulle ja sen autonomian
piiriin, mutta koulutus tapahtuu palvelujarjestelmassa ja lainsaddannon valmistelu ministeridssa.
STM:n alainen koordinaatiojaosto perustettiin nimenomaan eri tahojen yhteistydelimeksi, mutta
sen rooli on jaanyt toimenpideohjelman laatimista lukuun ottamatta melko vahaiseksi. Yliopistojen,
koordinaatiojaoston ja alueellisten neuvottelukuntien vastuita ja yhteistyokdytantoja tulisi selkeyt-
taa. Erikoisladkarikoulutusta toteutettaneen jatkossa myds yksityissektorilla ja ns. kolmannella sek-
torilla ja ndilla tulisi olla neuvottelukunnassa edustus.

Asetustekstin perustelumuistiossa todetaan, ettd erikoislaakari- ja erikoishammaslaakarityévoiman
madra ja erikoisalakohtainen jakautuminen ei tehtyjen selvitysten mukaan vastaa vdeston tarpeita.
Asetustekstiin tulisi lisdta velvoite ja vastuutahot koulutustarpeen valtakunnalliseen ja alueelliseen
sadannolliseen arviointiin ja seurantaan.

Asetusmuutoksen sisaltd on pitkan valmisteluvaiheen vuoksi ollut jo pitkaan eri tahojen tiedossa ja
padpiirteissdaan kannatettu. Asetuksen mahdollisimman nopea voimaan astuminen tukee ensi
vuonna kayttoon otettavaa erikoistuvien haku- ja valintamenettelya. Jo koulutuksessa olevien tulee
voida suorittaa niin halutessaan koulutuksensa loppuun vanhan asetuksen mukaisesti.
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