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Lausuntopyynto: Asetuksesta erikoisldidkiiri- ja erikoishammaslidékirikoulutuksesta
seki yleisldiiketieteen erityiskoulutuksesta annetun sosiaali- ja terveysministerion
asetuksen muuttamisesta

Erikoislddkirikoulutuksen lakiuudistuksen tavoitteena on vastata paremmin ajankohtaiseen
erikoislddkaritarpeeseen sekd muokata koulutuksen siséltod ja vaatimuksia nykytilannetta vastaaviksi.
Tarkoituksena on saada koulutusméirit vastaamaan paremmin erikoislddkaritarvetta. Téll4 hetkelld monilla
aloilla, kuten radiologialla, on pulaa ja vastaavasti osalla aloista ylitarjontaa erikoislddkéreista.
Erikoistumismiérien ohjaaminen yliopisto- ja alakohtaisilla aloituspaikkamaérilld auttaa tarkemmin
vastaamaan todelliseen erikoisldékéritarpeeseen.

Suunnitelman tarkoitus on joustaa keskus- ja yliopistosairaalassa tehtyjen palvelujen méérissé asetustasolla
(50/50 s#antd poistuu), mikd on etuna koulutuksen siséllon suunnittelussa. Esimerkiksi radiologia jakaantuu
useaan eri suppeaan alaan, joista osaan voi kouluttautua vain yliopistosairaaloissa. Loppuvaiheen
radiologikoulutuksessa voitaisiin jo erikoistumisvaiheessa suuntautua suppealle erikoisalalle ja néin ollen
nopeuttaa suppeiden alojen erikoislddkérien saatavuutta kyseisilld aloilla. Toisaalta osalla lddkéreistd voi olla
toive yleisradiologiseen osaamiseen, jolloin koulutuksen painopistetté voitaisiin suunnata enemmén
keskussairaalaan.

Koska koulutettavien valinnassa huomioidaan tydkokemus, tieteelliset ansiot ja strukturoitu haastattelu, on
hakumenettely oikeudenmukaisempi kuin aiemmin.

Vaatimus kirjallisesta loppukuulustelusta on suunniteltu poistettavan lakiuudistuksessa, jolloin kirjallista
tenttid voidaan tdydentdd muilla oppimisen arvioinnin menetelmilld. Taéma edellyttdd yhtendisten
valtakunnallisten erikoisalakohtaisten osaamistavoitteiden laatimista, tarkkaa kirjaamista ja toteuttamisen
valvomista. Koulutettavien erikoisalakohtainen osaaminen on jatkossakin oltava samanlaista kaikilla
erikoisladkareiksi valmistuneilla.

Erikoisl4ikéri- ja erikoishammasldgkirikoulutuksen sekd yleisladketieteen erityiskoulutuksen
valtakunnallisesta koordinaatiosta ja strategisesta ohjauksesta vastaa STM:n alainen koordinaatiojaosto, jossa
on edustettuna kaikki keskeiset erikoislddkarikoulutuksen sidosryhméit. Tdma takaa valtakunnallisesti
yhtensisen koulutuksen jdrjestimisen ja sddtelyn. Ladkariliiton tekemén kyselyn mukaan vuoteen 2030
mennessi radiologien méirin on oletettu sdilyvin ennallaan. Radiologitarpeeseen vaikuttavat mm.
tutkimusmasrien kasvu, diagnostiikkamenetelmien kehittyminen ja tekoélyn soveltaminen diagnostiikassa.
Koordinaatiojaoston avulla koulutusmééri voidaan jatkuvasti ja joustavasti arvioida ja tarvittaessa
mukauttaa muuttuvaan erikoislddkaritarpeeseen.



Tarkennuksia:

Toisessa momentissa kisitellddn sekd kliinisten ettd tieteellisen perustan luomisen lisdksi myds pohjan
luomisesta johtamiselle ja opetukselle. Muistiosta ei kdy kuitenkaan ilmi, kuinka tdmaé on tarkoitus toteuttaa.
Onko tdmi kaikkia koskevaa vai kenties voiko koulutuksessa painottaa jotain osa-aluetta toista enemmén?
Henkilokohtainen painottaminen voisi tuoda opintopolkuihin sopivaa variaatiota.

Neljanteen momenttiin sisdltyva yksilollinen ja osaamisperusteinen arviointi vaatii tarkempia méérittelyitd
sek#d mahdollisesti teknisidkin tapoja kirjata arviointeja. Radiologian koulutusohjelmaa on toteutettu
Suomessa seki viiden ettid kuuden vuoden mittaisena ja timén muutoksen todellinen vaikutus
koulutusaikoihin jéttd4 avoimia kysymyksid. Kuinka paljon yksil6llinen arviointi voi lyhentdd koulutusta?
Mikaili yliopistot voivat autonomiaansa vedoten jatkossa mééritelld koulutusjaksojen pituuden ja
arviointiperusteensa, eikd valtakunnallista tenttié olisi, on vaarana koulutuksen alueellinen erilaistuminen.
Arviointiperusteiden tulisi olla yhtendiset koko maassa. Radiologian osalta olisi my0s jarkevdd hyodyntaé
tissd Euroopan radiologiyhdistyksen opinto-ohjelmia “https://www.myesr.org/education/training-curricula”.

Miki taho valvoo arvioinnin toteumista ja mihin arvio perustuu? Nykyisen lokikirjajédrjestelmén ongelmana
on kirjaaminen. Tuleeko kaikki sdénnollisesti kirjattua vai tuleeko "mychdssa" laitettua useampi merkinté
muistinvaraisesti. Toimisiko esimerkiksi sdhkdinen seurantajérjestelméd/lokikirja, jonka tasaista tdyttymistéd
kontrolloitaisiin teknisin keinoin?

Momentissa 6 puhutaan, ettd kouluttautuminen tulisi suorittaa koulutukseen tarkoitetussa virassa, toimessa
jne. Talld hetkelldhén tdmi ei ndin toteudu. Koulutuspolkujen méérittdminen vaatii paljon yhteisty6té etenkin
HUS-piirin ulkopuolella, jossa koulutus hajautuu useampiin eri sairaaloihin. Koulutussopimusten tekeminen
ja paikkojen jakaminen ndiden sairaaloiden kesken saattaa olla hankalaa.

Lisiksi puhutaan yliopiston jarjestdmén teoriaopetuksen suorittamisesta. Tdma jda véhén avoimeksi.
Kuuluisiko tdhén osatenttejd? Tdmé pakottaisi perehtymaén kirjallisuuteen ja antaisi jo aikaisessa vaiheessa
paremmat eviét loppukoulutukseen.

Lisiksi todetaan, ettd koulutettavalla tulisi olla mahdollisuus osallistua oman oppimisen kehittdmiseen ja
kulkuun. Kdytidnnon toteutus voi olla vaikeaa, silld timé vaatii nykyistd enemmaén kouluttajien ty6ajan
allokoimista erikoistuvien yksilolliseen ohjaamiseen.

Erikoistumisen ajanjaksojen ja paikkojen joustaminen on péipiirteissddan hyva asia. Tdmé voi kuitenkin

suosia yliopistosairaaloissa tehtévés koulutusta, joka voi johtaa erikoistuvien méérén laskuun
keskussairaaloissa sekii vinouttaa erikoistuvien nikemystd toimenkuvasta ns. tertiddrikeskuksen suuntaan.

Yhdistyksen puolesta,
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Jaakko Niinimiki, pj Maria Suo-Palosaari, siht.
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