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Sosiaali- ja terveysministeriö      LAUSUNTO 

 

lausuntopyyntönne 2.11.2018  STM 115:00/2018 ja STM/4017/2018 

 

Lausunto asetuksesta erikoislääkäri- ja erikoishammaslääkärikoulutuksesta ja yleislääketieteen 
erikoiskoulutuksesta annetun STM:n asetuksen muuttamisesta 

 

Kiitämme lausuntopyynnöstä. 

Hyvinvointiala HALI suhtautuu pääosin myönteisesti asetusluonnokseen, mutta siihen tarvitaan eräitä 
tärkeitä muutoksia. 

Seuraavassa ovat muutosesityksemme:  

 

6 § 2. kappale ja 7 § 2. kappale 

”Edellä 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetusta koulutusajasta vähintään yhdeksän kuukautta tulee 
suorittaa terveyskeskuksessa” esitämme muutettavaksi muotoon:  

”Edellä 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetusta koulutusajasta vähintään yhdeksän kuukautta tulee 
suorittaa perusterveydenhuollon toimintayksikössä tai toimipaikassa”.  

Perustelut: sote-uudistuksessa on esitetty, että sote-keskuspalveluja voivat tuottaa yksityiset ja julkiset 
tuottajat. Käsite ”terveyskeskus” poistuisi kokonaan. Yksityisillä ja julkisilla toimijoilla tulee 
lähtökohtaisesti olla samat oikeudet ja velvoitteet koulutuksen osalta. Vaikka sote-uudistus ei esitetyssä 
muodossaan toteutuisikaan, on kuitenkin sekä toivottavaa että todennäköistä, että 
perusterveydenhuollon palvelujen tuottajakenttä monipuolistuu nykyisestä. Perusterveydenhuollon 
tuotantoa on jo nyt ulkoistettu yksityisille toimijoille Tästä syystä ei voida enää mitenkään pitää 
perusteltuna sitoa koulutusoikeutta johonkin tiettyyn organisaatiomalliin (”terveyskeskus”) eikä 
myöskään siihen, että toiminnon tulisi olla kunnan tai kuntayhtymän palvelusta. 

 

8§ 2. kappale 1. kohta 

”palvella lääkärin tehtävissä lääketieteellisen alan tutkintoja antavan yliopiston (koulutusyksikkö) 
hyväksymässä terveyskeskuksessa vähintään yhdeksän kuukauden ajan palvelussuhteessa kuntaan tai 
kuntayhtymään;” esitämme muutettavaksi muotoon: 

 ”palvella lääkärin tehtävissä lääketieteellisen alan tutkintoja antavan yliopiston (koulutusyksikkö) 
hyväksymässä perusterveydenhuollon palveluja tuottavassa yksikössä tai toimipaikassa vähintään 
yhdeksän kuukauden ajan;”  

Perustelut: sote-uudistuksessa on esitetty, että sote-keskuspalveluja voi tuottaa yksityiset ja julkiset 
tuottajat. Käsite ”terveyskeskus” poistuisi kokonaan. Yksityisillä ja julkisilla toimijoilla tulee 
lähtökohtaisesti olla samat oikeudet ja velvoitteet koulutuksen osalta. Vaikka sote-uudistus ei esitetyssä 
muodossaan toteutuisikaan, on kuitenkin sekä toivottavaa että todennäköistä, että 
perusterveydenhuollon palvelujen tuottajakenttä monipuolistuu nykyisestä. Lisäksi, kun 
päivystystoiminta on päivystysasetuksen myötä keskitetty yhteispäivystyksiin, ei voi pitää perusteltuna, 
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ettei tällaisesta työstä kertyvää kokemusta voisi lukea pätevöitymisen osaksi (vain siksi, että ko. toiminta 
ei tapahdu terveyskeskuksessa). 

Esitetyssä muodossaan kirjaus rajoittaisi erittäin paljon yleislääketieteen erikoislääkärikoulutusta koko 
maassa. Perusterveydenhuollon tuotantoa on jo nyt ulkoistettu yksityisille toimijoille. Näillä 
terveysasemilla tai terveyskeskuksissa ei voitaisi kouluttaa yleislääketieteen erikoislääkäreitä, sillä 
luonnoksessa edellytettäisiin palvelussuhdetta kuntaan. Tämä rajaisi yleislääketieteen 
erikoislääkäreiden fyysisistä koulutuspaikoista perusteetta monia pois.  

 

Lisäksi esitämme säädettäväksi uuden pykälän, jossa todetaan, että laskettaessa erikoistumisen 
vähimmäisaikoja, tarkoitetaan henkilötyövuosia työ- ja virkaehtosopimusten mukaisilla 
viikkotuntimäärillä. Mikäli työtunteja kertyy tätä enemmän, lasketaan tämän ylittävä aika osaksi 
määräaikaa ja kääntäen, mikäli tunteja kertyy vähemmän, vähennetään nämä määräajasta.  

Perustelu: Epätyypilliset työajat lisääntyvät, eikä voida katsoa, että vuosimäärä enää kovinkaan hyvin 
kuvastaa tuona aikana tehdyn työn määrää. Mikäli henkilö tekee osa-aikaista työtä, tulee erikoistumisen 
kestää pidempään ja vastaavasti, mikäli henkilö tekee tarvittavan tuntimäärän lyhyemmässä ajassa, 
tulisi senkin olla mahdollista. 

 

Tarvittaessa annamme mielellämme asiaan liittyviä lisätietoja. 

Helsingissä 30.11.2018 

 

Tuomas Mänttäri 

Työmarkkinajohtaja, varatuomari 

Hyvinvointiala HALI ry 

Eteläranta 10, 00130 Helsinki 

gsm +358 40 5712330 
tuomas.manttari@hyvinvointiala.fi 

www.hyvinvointiala.fi 

 
Hyvinvointiala HALI edistää yksityisten sosiaali- ja terveysalan ja varhaiskasvatuksen palveluja 
tuottavien yritysten ja järjestöjen toimintaedellytyksiä ja neuvottelee alan yleissitovat 
työehtosopimukset. Se myös neuvoo jäseniään työoikeudellisissa ja elinkeinopolitiikan kysymyksissä. 
HALIn 1500 jäsentä työllistävät 85 000 sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaista. Liiton jäsenet 
tuottavat mm. vanhuspalveluita, lasten ja nuorten palveluita, lääkäripalveluita, kuntoutusta, suun 
terveydenhuoltoa, päihde- ja mielenterveyspalveluita sekä toimivat alan järjestötyössä. HALI on 
Elinkeinoelämän keskusliiton jäsen. 

 

 


