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Sosiaali- ja terveysministerio LAUSUNTO
lausuntopyynténne 2.11.2018 STM 115:00/2018 ja STM/4017/2018

Lausunto asetuksesta erikoisladkari- ja erikoishammasladkarikoulutuksesta ja yleisladketieteen
erikoiskoulutuksesta annetun STM:n asetuksen muuttamisesta

Kiitimme lausuntopyynnosta.

Hyvinvointiala HALI suhtautuu padosin myonteisesti asetusluonnokseen, mutta siihen tarvitaan eraita
tarkeitd muutoksia.

Seuraavassa ovat muutosesityksemme:

6 § 2. kappale ja 7 § 2. kappale

"Edellda 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetusta koulutusajasta vahintdadn yhdeksan kuukautta tulee
suorittaa terveyskeskuksessa” esitamme muutettavaksi muotoon:

"Edellda 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetusta koulutusajasta vahintdan yhdeksan kuukautta tulee
suorittaa perusterveydenhuollon toimintayksikdssa tai toimipaikassa”.

Perustelut: sote-uudistuksessa on esitetty, etta sote-keskuspalveluja voivat tuottaa yksityiset ja julkiset
tuottajat. Kasite “terveyskeskus” poistuisi kokonaan. Yksityisilld ja julkisilla toimijoilla tulee
Iahtokohtaisesti olla samat oikeudet ja velvoitteet koulutuksen osalta. Vaikka sote-uudistus ei esitetyssa
muodossaan toteutuisikaan, on kuitenkin seka toivottavaa ettd todenn&koists, etta
perusterveydenhuollon palvelujen tuottajakenttd monipuolistuu nykyisesta. Perusterveydenhuollon
tuotantoa on jo nyt ulkoistettu yksityisille toimijoille Tasta syysta ei voida endaa mitenkaan pitaa
perusteltuna sitoa koulutusoikeutta johonkin tiettyyn organisaatiomalliin ("terveyskeskus”) eika
myo6skaan siihen, etta toiminnon tulisi olla kunnan tai kuntayhtyman palvelusta.

8§ 2. kappale 1. kohta

"palvella l1adkarin tehtavissa ladketieteellisen alan tutkintoja antavan yliopiston (koulutusyksikkd)
hyvaksymassa terveyskeskuksessa vahintaan yhdeksan kuukauden ajan palvelussuhteessa kuntaan tai
kuntayhtymaan;” esitdmme muutettavaksi muotoon:

"palvella 1aakarin tehtavissa ladketieteellisen alan tutkintoja antavan yliopiston (koulutusyksikko)
hyvaksymadssa perusterveydenhuollon palveluja tuottavassa yksikossa tai toimipaikassa vahintaan
yhdeksan kuukauden ajan;”

Perustelut: sote-uudistuksessa on esitetty, etta sote-keskuspalveluja voi tuottaa yksityiset ja julkiset
tuottajat. Kasite “terveyskeskus” poistuisi kokonaan. Yksityisilld ja julkisilla toimijoilla tulee
Iahtokohtaisesti olla samat oikeudet ja velvoitteet koulutuksen osalta. Vaikka sote-uudistus ei esitetyssa
muodossaan toteutuisikaan, on kuitenkin seka toivottavaa ettd todenn&koists, etta
perusterveydenhuollon palvelujen tuottajakenttd monipuolistuu nykyisesta. Lisdksi, kun
paivystystoiminta on paivystysasetuksen myota keskitetty yhteispaivystyksiin, ei voi pitda perusteltuna,
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ettei tallaisesta tyosta kertyvaa kokemusta voisi lukea patevoitymisen osaksi (vain siksi, ettd ko. toiminta
ei tapahdu terveyskeskuksessa).

Esitetyssda muodossaan kirjaus rajoittaisi erittdin paljon yleisladketieteen erikoislaakarikoulutusta koko
maassa. Perusterveydenhuollon tuotantoa on jo nyt ulkoistettu yksityisille toimijoille. Nailla
terveysasemilla tai terveyskeskuksissa ei voitaisi kouluttaa yleisladketieteen erikoislaakareita, silla
luonnoksessa edellytettaisiin palvelussuhdetta kuntaan. Tama rajaisi yleisladketieteen
erikoislaakareiden fyysisista koulutuspaikoista perusteetta monia pois.

Lisaksi esitimme saadettavaksi uuden pykalan, jossa todetaan, ettd laskettaessa erikoistumisen
vahimmaisaikoja, tarkoitetaan henkilotyovuosia tyo- ja virkaehtosopimusten mukaisilla
viikkotuntimaarilla. Mikali tydtunteja kertyy tatd enemman, lasketaan taman ylittava aika osaksi
maardaikaa ja kddntaen, mikali tunteja kertyy vihemman, vahennetddan nama maaraajasta.

Perustelu: Epatyypilliset tyoajat lisdantyvat, eika voida katsoa, ettd vuosimaara enda kovinkaan hyvin
kuvastaa tuona aikana tehdyn tydn maaraa. Mikali henkilo tekee osa-aikaista tyota, tulee erikoistumisen
kestdad pidempdaan ja vastaavasti, mikali henkilo tekee tarvittavan tuntimaaran lyhyemmassa ajassa,
tulisi senkin olla mahdollista.

Tarvittaessa annamme mielellamme asiaan liittyvia lisatietoja.

Helsingissa 30.11.2018

Tuomas Manttari
Tyomarkkinajohtaja, varatuomari
Hyvinvointiala HALI ry

Eteldranta 10, 00130 Helsinki

gsm +358 40 5712330
tuomas.manttari@hyvinvointiala.fi

www.hyvinvointiala.fi

Hyvinvointiala HALI edistdd yksityisten sosiaali- ja terveysalan ja varhaiskasvatuksen palveluja
tuottavien yritysten ja jdrjestéjen toimintaedellytyksid ja neuvottelee alan yleissitovat
tyéehtosopimukset. Se myds neuvoo jdseniddn tydoikeudellisissa ja elinkeinopolitiikan kysymyksissd.
HALIn 1500 jésentd tyéllistdvét 85 000 sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaista. Liiton jéisenet
tuottavat mm. vanhuspalveluita, lasten ja nuorten palveluita, Iéékdripalveluita, kuntoutusta, suun
terveydenhuoltoa, pdihde- ja mielenterveyspalveluita seké toimivat alan jérjestétyéssd. HALI on
Elinkeinoeldmdn keskusliiton jdsen.
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