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Katri Makkonen HPO/ASI

Sosiaali- ja terveysministerion asetus erikoislaakari- ja

erikoishammaslaakarikoulutuksesta seka yleisladketieteen
erityiskoulutuksesta

1 Yleista

Terveydenhuollon ammattihenkildista annetun lain (559/1994, jaljempana
ammattihenkilolaki) 4 a §:n 4 momentin nojalla erikoislaakari- ja
erikoishammaslaakarikoulutuksen seka yleislaaketieteen erityiskoulutuksen
tavoitteista, opintojen rakenteesta, koulutusohjelmista ja muista opintojen
perusteista seka siita, missa yliopistoissa erikoislaakari- ja
erikoishammaslaakarikoulutusta annetaan, saadetaan tarkemmin sosiaali- ja
terveysministerion asetuksella. Asetus on valmisteltu yhteistydssa lain 41 §:n 2
momentissa tarkoitetun erikoislaakari- ja erikoishammaslaakarikoulutuksen
seka yleisladketieteen erityiskoulutuksen koordinaatiojaoston (jaljempana
koordinaatiojaosto) kanssa.

Koordinaatiojaoston kokoonpanosta saddetaan ammattihenkil6ista
(564/1994) 19 a §:ssa. Jaostossa ovat edustettuina terveyspalvelujarjestelma,
laaketieteellista ja hammaslaaketieteellista koulutusta antavat yliopistot,
ammatti- ja opiskelijajarjestot seka sosiaali- ja terveysministerio. Jaosto on
tehtavansa mukaisesti valmistellut erikoislaakari- ja
erikoishammaslaakarikoulutuksen toimenpideohjelman vuosille 2017-2019
(Sosiaali- ja terveysministerion raportteja ja muistioita 2016:57).
Toimenpideohjelmassa on sovittu edella mainittujen tahojen kesken
erikoislaakari- ja erikoishammaslaakarikoulutuksen kehittamisen
suuntaviivoista ja aikataulusta. Tavoitteena on laadukas erikoistumiskoulutus,
joka vastaa taman paivan ja tulevaisuuden haasteisiin vaeston, kouluttajien ja
kouluttautujien tarpeet huomioiden, seka omalta osaltaan tukee
palvelujarjestelman kehittamista.

Tehtyjen selvitysten mukaan erikoislaakari- ja erikoishammasladkaritydovoiman
maara ja jakautuminen ei talla hetkella vastaa vaeston tarpeita. Myos
koulutuksen koordinoinnissa seka yliopistojen ja palvelujarjestelman valisessa
yhteistydssa on kehitettavaa. Keskeisimmat esitetyt toimenpiteet liittyvat
erikoislaakari- ja erikoishammaslaakarikoulutuksen sisallolliseen ja
maaralliseen ohjaamiseen. Yliopistojen roolia koulutuksen koordinoijana ja
laadun varmistajana on tarkoitus lisata. Samalla yliopistojen ja
palvelujarjestelman valista yhteisty6ta erikoistumiskoulutuksen
jarjestamisessa lisataan eri keinoin.

Toimenpideohjelman yhtena keskeisena toimenpiteena on esitetty
erikoistumiskoulutusta ohjaavien saaddsten muuttamista niin, etta ne
vastaavat uudistuvaa koulutusta. Saadosmuutosten tarkoituksena on parantaa
yliopistojen mahdollisuuksia ottaa keskeinen rooli erikoistumiskoulutuksen
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kehittajana seka sovittaa erikoistumiskoulutus nykyista paremmin osaksi
muuttuvaa palvelujarjestelmaa. Kaynnissa olevalla sote-uudistuksella tulee
olemaan keskeinen vaikutus myds erikoistumiskoulutuksen kdaytannon
jarjestelyihin. Siksi on ilmeistd, etta myos erikoistumiskoulutusta koskevia
saannoksia tulee joiltain osin tarkastella uudestaan sote-uudistuksen edetessa.
Tama koskee erityisesti perusterveydenhuollossa tapahtuvaa koulutusta, jota
koskevia saanndoksia ei esiteta muutettavaksi taman asetuksen antamisen
yhteydessa.

2 Yksityiskohtaiset perustelut
1 § Soveltamisala

Pykalassa saadettaisiin asetuksen soveltamisalasta seka erikoisladkari- ja
erikoishammaslaakarikoulutusta antavista yliopistoista. Saannos vastaisi
nykyista asetusta.

2 § Erikoislaakari- ja erikoishammasladkarikoulutuksen
tavoitteet

Pykalassa maariteltaisiin erikoislaakari- ja erikoishammaslaakarikoulutuksen
yleiset tavoitteet. Nykyiseen asetukseen verrattuna tavoitteissa ammattitaidon
yllapitaminen korvattaisiin termilla jatkuva ammatillinen kehittyminen, joka
paremmin kuvaa vaatimusta ja tarvetta erikoislaakarin ammattitaidon
yllapitamisesta ja kehittamisesta. Samoin tavoitteisiin lisattaisiin, etta
koulutuksen tulisi antaa valmiudet oman erikoisalan kehittamisen lisaksi myos
oman tyoyhteison kehittamiseen. Lisaksi koulutuksen tavoitteisiin lisattaisiin
perehtyminen kouluttamiseen. Nama lisaykset on nahty tarkeiksi, jotta
erikoistumiskoulutus vastaisi nykyista paremmin muuttuvaa
toimintaymparistda. Myos koulutuksen osaamisperustaisuuteen siirtymisen
myota erikoisladkarin tai erikoishammasladkarin tulee olla perehtynyt oman
alansa kouluttajana toimimiseen. Muilta osin saannds vastaisi nykyista
asetusta.

3 § Yhteistyoelimet

Pykalassa saadettaisiin erikoistumiskoulutuksen yhteistyoelimista, joita olisivat
ammattihenkildlain 41 §:ssa tarkoitettu neuvottelukunta ja sen yhteydessa
toimiva koordinaatiojaosto seka kunkin erikoislaakari- tai
erikoishammaslaakarikoulutusta antavan yliopiston yhteydessa toimiva
alueellinen neuvottelukunta, jonka yliopisto on perustanut valtioneuvoston
asetuksen erikoisladkarin ja erikoishammaslaakarin tutkinnoista (420/2012) 3§
2 momentin mukaisesti. Saannods vastaisi nykyista asetusta.

4 § Erikoisladkarikoulutuksen jarjestaminen
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Pykdlan T momentissa saadettdisiin niista ladketieteen erikoisaloista, joissa
Suomessa annetaan koulutusta. Erikoisalat vastaisivat nykyista asetusta.

Nykyiseen asetukseen verrattuna pykalassa sadadettaisiin vain erikoisalojen
koulutuksen vahimmaispituudesta ammattihenkildlain 4 a §:n 3 momentin
mukaisesti. Yliopisto voisi jatkossa maaritella taman puitteissa kunkin
erikoistumiskoulutusohjelman pituuden. Esitettava saannos mahdollistaisi
koulutuksen arvioinnin tarvittaessa myos yksilokohtaisesti.

Muutoksen tavoitteena olisi tuoda joustavuutta koulutuksen jarjestamiseen
seka mahdollistaa koulutuksen arviointi myos osaamisperustaisesti nykyisen
koulutuksen tarkan ajallisen pituuden maarittamisen sijaan. Talloin
erikoislaakariksi valmistumisen osalta jatkossa ratkaisevaa ei olisi se, kuinka
pitkaan koulutus on kestanyt, vaan se, onko koulutuksessa olevalla ladkarilla
erikoislaakarilta vaadittavat riittavat tiedot ja taidot. Yliopistojen vastuulla olisi
edelleen oman autonomiansa puitteissa paattaa koulutuksen sisallosta ja
kaytannon jarjestamisesta. Nain ollen yliopistoilla olisi mahdollisuus yhteisesti
sopien maaritella erikoistumiskoulutusohjelmalle myds tietty tarkka ajallinen
pituus nykyista asetusta vastaavasti.

Pykalan 2 momentin mukaan erikoislaakarikoulutuksen yhteisista osuuksista
voitaisiin muodostaa yhteinen koulutusrunko. Tama vastaisi nykyista asetusta.

5 § Erikoishammaslaakarikoulutuksen jarjestaminen

Pykalan T momentissa saddettaisiin niista hammaslaaketieteen erikoisaloista,
joissa Suomessa annetaan koulutusta. Erikoisalat vastaisivat nykyista asetusta.

Vastaavasti kuin 4 §:ssd, koulutuksen pituudesta saadettaisiin vain
vahimmaispituuden osalta ja talta osin sovellettaisiin ammattihenkilolain 4 a
§:n 3 momenttia. Suu- ja leukakirurgiaan voi erikoistua joko ladketieteen tai
hammaslaaketieteen peruskoulutuksen jalkeen, josta syysta sen
erikoistumiskoulutuksen vahimmaispituus on muista hammaslaaketieteen
erikoistumiskoulutuksista poiketen viisi vuotta. Lisaksi
erikoishammaslaakarikoulutuksessa tulisi edelleen sovellettavaksi
ammattihenkildlain 4 a §:n 2 momentti, jonka mukaan
erikoishammaslaakarikoulutusta suorittamaan voidaan ottaa henkild, joka on
saanut oikeuden harjoittaa Suomessa hammaslaakarin ammattia laillistettuna
ammattihenkilona ja joka on sen lisaksi tydskennellyt paatoimisesti
hammaslaakarin kliinisissa tehtavissa vahintaan kaksi vuotta. Asetuksen 4 §:n
perusteluiden yhteydessa esitetyt erikoislaakarikoulutuksen joustavuutta
koskevat tavoitteet koskisivat myds erikoishammaslaakarikoulutusta.

6 8§ Erikoisladkarikoulutuksen suorittaminen

Pykalan T momentissa saadettaisiin erikoisladkarikoulutuksen suorittamiselle
asetetuista ehdoista.
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Ensimmaisen momentin 4 kohdan mukaan erikoislaakarikoulutuksen
suorittamisen ehtona ei olisi enaa valtakunnallisen erikoisalakohtaisen
kuulustelun suorittaminen. Sen sijaan laakarin tulisi osoittaa, etta hanella on
yliopiston maarittelemalla tavalla erikoislaakarilta vaadittava osaaminen.
Muutoksen tarkoituksena olisi lisata yliopiston mahdollisuuksia ottaa kayttéon
erilaisia osaamisen arvioinnin menetelmia. Erikoisalakohtainen kuulustelu voisi
yliopiston niin paattaessa olla edelleen vaadittava osaamisen arvioinnin
menetelmad, mutta yliopistoilla olisi muutoksen myota mahdollisuus kayttaa
osaamisen arvioinnissa myos muita menetelmia, kuten esimerkiksi portfoliota.
Jatkossa tavoitteena olisi siirtya erikoistumiskoulutuksessa
osaamisperustaiseen koulutukseen.

Pykalan 2 momentissa saddettaisiin erikoisladkarikoulutuksen kaytannon
suorittamisesta. Momentin mukaan erikoistumiskoulutuksesta vahintaan
yhdeksan kuukautta tulisi suorittaa terveyskeskuksessa. Tama vastaisi nykyista
asetusta. Kaynnissa olevassa sote-uudistuksessa erityisesti
perusterveydenhuollon organisoituminen on suuressa muutoksessa. Nain
ollen terveyskeskuspalvelun kokonaisuutta tulisi jatkossa pohtia uudelleen
sote-uudistuksen edetessa toimeenpanovaiheeseen. Sen sijaan nykyisessa
asetuksessa olevasta vaatimuksesta suorittaa vahintaan puolet koulutusajasta
yliopistollisen sairaalan ulkopuolella luovuttaisiin. Tavoitteena olisi, etta
koulutusta voitaisiin jatkossa suorittaa nykyista joustavammin, erityisesti niilla
koulutuksen osa-alueilla, joilla vastaava osaaminen on saavutettavissa eri
toimintayksikdissa, kuten yliopistosairaalassa tai keskussairaalassa. Samalla
tavoitteena olisi, ettei erikoistumiskoulutuksessa olevan laakarin tarvitsisi
vaihtaa toimintayksikkda koulutuksen aikana muutoin kuin silloin, kun se on
koulutuksellisista syista valttamatonta. On myos huomattava, etta momentti ei
estaisi esimerkiksi keskussairaalassa tai yliopistosairaalassa tapahtuvan
koulutusjakson suorittamista tarvittaessa useammassa lyhyemmassa jaksossa.
Lisaksi eri alueilla tehtyjen organisaatiomuutosten myo6ta ei enda aina ole
yksiselitteista, mika toimipiste on maariteltavissa yliopistolliseksi sairaalaksi ja
mika ei. Esimerkiksi alueelliset sydpakeskukset ovat yliopiston ja yliopistollisen
sairaalan seka erityisvastuualueen keskussairaaloiden muodostamia
syopapotilaiden hoitoon ja syopatutkimukseen keskittyneita
yhteistydverkostoja. Tarkoituksena kuitenkin olisi, etta erikoislaakarille
muodostuisi jatkossakin koulutuksensa aikana riittavan kattava kuva oman
erikoisalansa toiminnasta ja annettavista hoidoista palvelujarjestelman eri
tasoilla.

Edella mainituista syista pykalan 3 momentin poikkeusalojen joukosta on
poistettu syopataudit, koska niiden opetusta voidaan antaa keskussairaaloissa,
jotka ovat osa alueellista sydopakeskusta. Muut alat 1-9 vastaavat nykyista
asetusta.

Pykalan 4 momentissa saadettaisiin alueelliselta neuvottelukunnalta
pyydettavasta lausunnosta, joka koskisi kaytannon koulutuksen suorittamista
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koskevien ehtojen alueellista tarkoituksenmukaisuutta. Lausunnossaan
alueellisen neuvottelukunnan tulisi ottaa kantaa siihen, ovatko esitetyt
erikoisalaa koskevat koulutuksen suorittamisen ehdot mahdollisia toteuttaa
kyseessa olevalla yhteistydalueella. Lisaksi lausunnossa tulisi arvioida ja ottaa
huomioon alueen eri koulutusta antavien toimintayksikdiden osaamistarpeet
ja koulutusmahdollisuudet. Lausunnossa tulisi myds arvioida, mita kyseessa
olevan erikoisalan osaamista erikoistuvan ladkarin tai hammaslaakarin olisi
mahdollista saavuttaa yhteistydalueen kussakin toimintayksikossa. Momentin
mukaan alueellinen neuvottelukunta voisi myds omasta aloitteestaan antaa
yliopistolle lausunnon erikoisalakohtaisista koulutuksen suorittamisen
ehdoista. Tama koskisi erityisesti tilanteita, joissa alueellinen neuvottelukunta
havaitsee, etteivat erikoisalaa koskevat koulutuksen suorittamisen ehdot enaa
vastaa yhteistydalueen toimintaa ja tarpeita. Yliopiston tulisi tassa tapauksessa
arvioida uudestaan kyseessa olevan erikoisalan koulutuksen suorittamista
koskevat ehdot saamansa lausunnon perusteella. Yliopisto ja alueellinen
neuvottelukunta voisivat niin halutessaan sopia myos erikoisalakohtaisten
koulutuksen suorittamisen ehtojen saannollisesta arvioinnista.

Pykalan 5 momentin mukaan ammattihenkil6lain 41§ 2 momentissa
tarkoitettu koordinaatiojaosto voisi tehda aloitteita erikoislaakarikoulutuksen
suorittamisesta.

Pykalan 6 momentin mukaan yliopisto antaisi todistuksen suoritetusta
erikoislaakarikoulutuksesta. Tama vastaisi nykyista asetusta.

7 § Erikoishammaslaikarikoulutuksen suorittaminen

Pykalaan esitettavat muutokset nykyiseen asetukseen verrattuna vastaisivat 6
§:3an esitettavia muutoksia.

Momentin 2 mukaan kaytannon koulutusta tulisi suorittaa erikoisalalla
soveltuvin osin seka erikoissairaanhoidon etta vaativan erikoissairaanhoidon
palveluissa yliopiston maarittelemalla tavalla.

8 § Yleisladketieteen erityiskoulutus

Pykalassa saadettaisiin Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiiviin
ammattipatevyyden tunnustamisesta (2005/36/EY, muutettu direktiivilla
2013/55/EU) 28 artiklaan perustuvasta yleisladketieteen erityiskoulutuksesta.
Pykala vastaisi nykyista asetusta.

9 § Voimaantulo

Asetus kumoaisi nykyisen sosiaali- ja terveysministerion asetuksen
erikoislaakari- ja erikoishammaslaakarikoulutuksesta seka yleislaaketieteen
erityiskoulutuksesta (56/2015).
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Asetukseen ehdotetaan vuoden siirtymaaikaa, jolloin aloitettava
erikoistumiskoulutus voitaisiin suorittaa myos talla asetuksella kumotun
asetuksen mukaisesti. Jo aloitetut erikoislaakari- ja
erikoishammaslaakarikoulutukset voitaisiin toteuttaa tehdyn suunnitelman
mukaisesti.



