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Sosiaali- ja terveysministerio

STM/4017/2018

Tampereen kaupungin lausunto asetuksesta erikoislaakari- ja erikoishammaslaakari-
koulutuksesta seké yleisladketieteen koulutuksesta

Asetusluonnoksessa oleva erikoislaékarikoulutuksen tavoite antaa
valmiuksia oman erikoisalan kehittdmisen liséksi myds oman tydyhteison
kehittamiseen on hyva lisdys. Yhté lailla kannatettavaa on perehtyminen
kouluttamiseen etenkin koulutuksen siirtyessa osaamisperustaisuuteen.
Osaamisperustaisuus tuo tarpeita erikoislaékarikouluttajien lisa-
koulutukseen esim. arvioinnin suhteen.

Asetusluonnos on erikoishammasléadkarikoulutuksen osalta hyva ja
tervetullut uudistus. Alueellinen erikoishammaslaékarien koulutusméaarien
harkinta on erittain tervetullutta. Hakumenettely on periaatteessa erittain
hyva, mutta k&ytdnnon toiminnassa harvoin tapahtuva haku saattaa tuoda
mukanaan haasteita.

Palvelujarjestelméssa erikoistujat vastaavat omalta osaltaan osasta
palvelutuotantoa. Lyhyiden poissaolojen sijaistaminen saattaa
asetusmuutosten vuoksi hankaloitua. Monipuolinen palvelu jarjestelméassa
eri tasoilla on hyodyllistd, mutta edelleenkddn asetusmuutos ei tuo lisda
vakanssipohjia palvelujarjestelmaan. Koulutuksen synkronointi
terveyskeskuksessa seka yliopistosairaalassa ja sairaalan ulkopuolisessa
palvelutuotannossa ei ole helppoa erikoistujalle sujuvaksi ja
palvelujarjestelman kannalta tarkoituksenmukaiseksi. Sujuvuus edellyttaisi
virka-, ja vakanssipohjien varallaoloa.

82 lisattavaksi: Perehdyttaa erikoisalansa tieteelliseen tietoon ja kriittiseen
tiedonhankintaan.

Perehtyy hallintoon, suunnitteluun, moniammatilliseen yhteisty6hon,
viestintddn ja oppimisen ohjaamiseen.

83: Alueellisen neuvottelukunnan kokoonpanossa tulee huomioida suun
terveydenhuollon edustus niin erikoissairaanhoidosta kuin
perusterveydenhuollostakin.

87, kohta 5: Kyseessa oleva kohta on erittdin hyddyllinen ja tarpeellinen
seka kliinisten alojen ettd terveydenhuollon erikoishammaslaakarille.
Terveydenhuollon erikoisalan kyseessa ollen tulisi kuitenkin harkita



% TAMPEREEN KAUPUNKI 22)

Konsernihallinto
13.12.2018 TRE:7193/06.00.02/2018

esimerkiksi terveydentilasta johtuvia poikkeuksia, joita saattaa olla
tyoperainen ammattitauti, joka estaéd toimimisen kliinisessa tydssa.

Johanna Loukaskorpi
apulaispormestari

Lisatiedot Eeva Torppa-Saarinen
johtava ylihammaslaakari
puh. 050 516 4018
etunimi.sukunimi@tampere.fi

Sari Torkkeli
apulaisylilaakari

puh. 040 800 4319
etunimi.sukunimi@tampere.fi




