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Sosiaali- ja terveysministeriö

STM/4017/2018

Tampereen kaupungin lausunto asetuksesta erikoislääkäri- ja erikoishammaslääkäri-
koulutuksesta sekä yleislääketieteen koulutuksesta

 Asetusluonnoksessa oleva erikoislääkärikoulutuksen tavoite antaa
valmiuksia oman erikoisalan kehittämisen lisäksi myös oman työyhteisön
kehittämiseen on hyvä lisäys. Yhtä lailla kannatettavaa on perehtyminen
kouluttamiseen etenkin koulutuksen siirtyessä osaamisperustaisuuteen.
Osaamisperustaisuus tuo tarpeita erikoislääkärikouluttajien lisä-
koulutukseen esim. arvioinnin suhteen.

Asetusluonnos on erikoishammaslääkärikoulutuksen osalta hyvä ja
tervetullut uudistus. Alueellinen erikoishammaslääkärien koulutusmäärien
harkinta on erittäin tervetullutta. Hakumenettely on periaatteessa erittäin
hyvä, mutta käytännön toiminnassa harvoin tapahtuva haku saattaa tuoda
mukanaan haasteita.

Palvelujärjestelmässä erikoistujat vastaavat omalta osaltaan osasta
palvelutuotantoa. Lyhyiden poissaolojen sijaistaminen saattaa
asetusmuutosten vuoksi hankaloitua. Monipuolinen palvelu järjestelmässä
eri tasoilla on hyödyllistä, mutta edelleenkään asetusmuutos ei tuo lisää
vakanssipohjia palvelujärjestelmään. Koulutuksen synkronointi
terveyskeskuksessa sekä yliopistosairaalassa ja sairaalan ulkopuolisessa
palvelutuotannossa ei ole helppoa erikoistujalle sujuvaksi ja
palvelujärjestelmän kannalta tarkoituksenmukaiseksi. Sujuvuus edellyttäisi
virka-, ja vakanssipohjien varallaoloa.

 §2 lisättäväksi: Perehdyttää erikoisalansa tieteelliseen tietoon ja kriittiseen
tiedonhankintaan.
Perehtyy hallintoon, suunnitteluun, moniammatilliseen yhteistyöhön,
viestintään ja oppimisen ohjaamiseen.

§3: Alueellisen neuvottelukunnan kokoonpanossa tulee huomioida suun
terveydenhuollon edustus niin erikoissairaanhoidosta kuin
perusterveydenhuollostakin.

§7, kohta 5: Kyseessä oleva kohta on erittäin hyödyllinen ja tarpeellinen
sekä kliinisten alojen että terveydenhuollon erikoishammaslääkärille.
Terveydenhuollon erikoisalan kyseessä ollen tulisi kuitenkin harkita
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esimerkiksi terveydentilasta johtuvia poikkeuksia, joita saattaa olla
työperäinen ammattitauti, joka estää toimimisen kliinisessä työssä.
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