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Lausuntopyynténne STM/4017/2018

Asetus erikoisladkari— ja erikoishammasldadkéarikoulutuksesta seka
yleisladketieteen erityiskoulutuksesta annetun asetuksen muuttamisesta

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) kiittdd mahdollisuudesta antaa lausunto ja tulla
kuulluksi erikoislaakari- ja erikoishammaslaakari koulutusta ja yleislaaketieteen
erityiskoulutusta koskevan asetuksen muuttamiseen liittyvastd asetusluonnoksesta.

Asetusmuutoksen tavoite

Lausuntopyynnén saatetekstin mukaan asetuksen muuttamisen tavoitteena on
paivittda STM:n asetus 56/2015 vastaamaan aiempaa paremmin toimintaympéaristén
muuttumisesta johtuvia tarpeita vaestén, kouluttajien, koulutettavien seké
palvelujarjestelman osalta lisaamalla erikoistumiskoulutuksen joustavuutta. Lisdksi
asetusmuutoksilla halutaan mahdollistaa erikoislaakéari- ja erikoishammasléakari-
koulutuksessa osaamisperustaiseen koulutukseen siityminen.

Yleisesti asetusmuutosehdotuksesta

Asetusluonnos on esitetyssd muodossa tekninen kuvaus erikoislaékari/erikois-
hammaslaakari/yleislaaketieteen erityiskoulutuksesta. Asetuksen sanamuoto
esitetyssd muodossa on valja, joten toteutus j&a yliopistojen vastuulle.

Perustelumuistion ensimmaisessé luvun kolmannessa kappaleessa késitelldaan
erikoislaakari- ja erikoishammaslaakaritydvoiman maaraa ja jakautumista ja siind
mainitaan, ettd ne eivat tall hetkella vastaa vaeston tarpeita. Asetusluonnoksessa ei
ole selkeasti esitetty ratkaisua tahan ongelmaan. Perustelumuistiosta ei iimene, miten
yliopistojen ja palvelujarjestelman valista yhteistytta kehitetdan eikéd mydskaan, mika
toimielin valvoo laadullisesti ja maarallisesti tarkoituksenmukaisen erikoislaakari- ja
erikoishammaslaakarikoulutuksen toteutumista. Perustelumuistiossa ei mydsk&an
kerrota, mik& toimielin voi velvoittaa yliopistoa erikoislaakarikoulutusta koskeviin
toimenpiteisiin, jos se havaitsee puutteita koulutuksen mé&éarassa tai
toteuttamistavassa. Yliopistoja tulisi velvoittaa yhteistyéhoén alueellisten
neuvottelukuntien kanssa maariteltdessa erikoislaakéri- ja erikoishammaslaakari-
koulutuksen maaraa ja tarvetta erikoisaloittain ja maantieteellisesti.

Tavoitteiden saavuttamista tukevia asetusmuutoksia ovat uudet elementit
erikoislaakari- ja erikoishammaslaakarikoulutuksen sisélldissa. Uusia sisaltdja olisivat
jatkuvan ammatillisen kehittymisen (aiemmin ammattitaidon yllapito), tydyhteisén
kehittdmiseen seka oppimisen ja osaamisen arvioinnin osuudet. Painotukset ovat
sinansa perusteltuja ladketieteen hoitomenetelmien ja teknologian nopean
kehittymisen, lisddntyvan moniammatillisuuden sek& osaamisperustaiseen
koulutuksen ja aiempaa yksil6llisempien koulutuspolkujen ndkékulmasta.
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Erikoisalasta riippumaton koulutusohjelmien vahimmaispituuksien yhtendistaminen
viiteen vuoteen sekd tavoitteet saada erikoisldakarikoulutuksen aikana kattava kuva
oman erikoisalansa toiminnasta palvelujérjestelman eri tasoilla lisdavat alueellisten
neuvottelukuntien merkitysta alueen toimintaymparistén tuntijoina (koulutustarpeen
ennakointi) seka liittymapintoina ERVA-alueella tehtéviin jarjestamissopimuksiin.

Merkittivd osa oikeuslaaketieteen erikoistumisviroista ja oikeusladketieteen
erikoislddkarin viroista on THL:ssad. THL:n kannalta oikeuslaakéareiden riittavyys,
soveltuvuus alalle sekd ammattitaito ovat kriittisid kysymyksid. Erikoistuvien
la&kareiden rekrytointi tulisi tehda yhteistytssé koulutusta antavien
palvelujarjestelman toimijoiden kanssa

Pykalakohtaiset havainnot ja muutosehdotukset

2§ Erikoisldakari- ja erikoishammasladkarikoulutuksen tavoitteet

Toiseksi viimeinen lause, muutosehdotus "... sekd suunnitella ja toteuttaa
erikoisalansa sairauksien yksil6- ja vaestétason ehkaisya ja potilaiden hoitoa”.

Esitetty muutosehdotus tasmentéa ja tarkentaa asetusmuutokselle asetettuja
tavoitteita.

3§ Yhteistytelimet

Asetusluonnos viittaa terveydenhuollon nykyisiin jarjestdmis- ja tuotantorakenteisiin,
eli valmisteilla olevaa sote-uudistusta ei ole huomioitu. N&in toki pitaakin olla, jos
asetus astuu voimaan nykyisen jérjestelman voimassa ollessa. Sote-uudistusta
koskevien lainsdadantémuutosten my6ta asetus joudutaan joka tapauksessa
paivittdamaan ja herdakin kysymys, olisiko asetusmuutos liitettavissa osaksi sote-
/maku-lainsaadantdon liittyvaa paivitettdvaa asetuskokonaisuutta.

Yliopistojen perustamiin alueellisiin neuvottelukuntiin tulisi pienten erikoisalojen
kyseessa ollessa nimeté jasenia organisaatioista, joissa suuri osa erikoistumisviroista
on. Yliopistot paattavat erikoislaakarikoulutukseen valittavista henkildist4. Yliopistolla
tulisi olla velvollisuus kuulla ko. erikoisalan keskeisten tyénantajien ndkemykset
henkiléston koulutustarpeesta. Oikeuslaéketieteen erikoisalan osalta on tarkesa, etta
THL:I14 on edustus alueellisissa neuvottelukunnissa.

Asetustekstisté ja /tai perustelumuistiosta ei tule ilmi, milla yhteistyselimell tai
toimijalla on vastuu eri erikoisalojen ld3dkareiden ja hammasléakareiden oikea-
aikaisesta ja ennakoivasta koulutuksesta.

6§ Erikoislagkéarikoulutuksen suorittaminen / erikoislaakarilta edellytettavan osaamisen
osoittaminen

Asetusmuutoksella haetaan joustavuutta ja yksil6llisten koulutuspolkujen
mahdollistamista. Esitetty asetusmuutos mahdollistaa valtakunnallisesta kuulustelusta
luopumisen ja erikoislaakariltd vaadittavan osaamisen varmistamisen muulla tavoin.
Valtakunnallisella erikoislaakarikuulustelulla on pitkat perinteet ja sen vahvuutena on
ollut objektiivisuus ja yhteismitallisuus osaamisen arvioinnissa. Asetusmuutos lisas
ty6paikoilla tapahtuvan arviointien painoarvoa ja voi ndky& ennen toiminnan
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vakiintumista tydpaikkojen arviointiosaamisen kirjavuutena ja sen myéta
erikoislaakareiden osaamistason vaihtelevuutena. Oppimisen ja osaamisen arviointiin
liittyvat tehtavat ovat ladkareille ja hammasiaakareille sisallllisesti uusia ja
edellyttavat tahén kokonaisuuteen erikoistumisohjelmissa riittdvaa resursaointia.
Vastaavasti myos tydpaikoilla on arviointiin osallistuvien laakareiden ja
hammasléaékareiden tydhon varattava riittéva resursointi.

8§ Yleislaaketieteen erityiskoulutus, lisdys "...perehdyttaa [adkari tarkeimpien
kansansairauksien syytekijoihin ja ennaltaehkéisyyn, perusterveydenhuollossa
toimivan laakarin tehtaviin...”

Esitetty lausemuotoilu tdsmentaa asetusmuutokselle asetettuja tavoitteita.

Yhteenveto
Asetusluonnos paivittda ja tarkentaa erikoisldakari- ja erikoishammasl&akari-
koulutuksen siséltéd, organisaatiota ja normatiivista pohjaa. Toisaalta asetusteksti ei
tuo selkeasti esille ja edista niité tavoitteita, joihin asetusmuutoksella pyritaan.
Suomen terveydenhuoltojérjestelma tulee lahivuosina merkittdvasti muuttumaan. Jotta
erikoislaakéari- ja erikoishammaslaakarikoulutus vastaisi uudistetun palvelujérjestelman
tarpeita, olisi luontevaa toteuttaa koulutusuudistus vasta sen jalkeen kun sote-
uudistuksen lainsdddantékokonaisuus on valmistunut.
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