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Lausunto kuntarakennelakiluonnoksesta

Kuntarakenneuudistuksen tulee turvata kunnallisten palvelujen sailyminen.
Kuntarakenneuudistus tulee toteuttaa siten, etta nykyiset varsin laadukkaat
palvelut jarjestetaan edelleen kuntien toimesta. Uudistus ei saa johtaa
hallitsemattomaan palvelujen yksityistamiseen.

Julkis- ja yksityisalojen toimihenkiléliitto Jyty ry haluaa kiinnittaa erityista
huomiota kuntien henkiléstén asemaan. Palvelujen kehittdminen ja muutosten
toteuttaminen vaatii jatkossakin ammattitaitoista ja motivoitunutta henkilostoa.
Henkilostolle on tdAman vuoksi varmistettava mahdollisuus osallistua seka
vaikuttaa toimintojen mahdollisiin uudelleen jarjestelyihin. Toimintojen
muutokset lisdavat tarvetta henkilokoulutukseen ja siten myds aiheuttavat
lisdkustannuksia. Yhdistymisavustuksia tulisikin selkeasti kohdistaa myts em.
tarkoitukseen.

Lain 7 § 2 momentin mukaan yhdistymisesityksen valmistelu toteutetaan
yhteistoiminnassa henkiléston edustajien kanssa siten kuin tyénantajan ja
henkiloston valisestd yhteistoiminnasta kunnissa annetussa laissa saadetaan.
Lakiesitysluonnoksen 8 § Yhdistymissopimus ei ota suoraan kantaa siihen,
tulisiko henkiloston asemasta sopia yhdistymissopimuksessa. Sen sijaan 8 §
7. kohdan perusteella yhdistymissopimuksessa tulee sopia kunnanjohtajien
asemasta. Kuntien henkildstdn kannalta olisi tarkeata, etta jo
yhdistymisvaiheessa sovitaan palkkausjarjestelmien ja palkkauksen
harmonisoinnista aikatauluineen, jotta valtytddn mahdollisilta
yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon liittyvilta ristiriitatilanteilta. Tahan
mennessa tapahtuneissa kuntaliitoksissa joissakin tapauksissa
palkkausjérjestelmien ja palkkauksen harmonisointi on kestanyt kohtuuttoman
kauan useita vuosia.

Kuntarakenneuudistus aiheuttanee myos sen, etté henkiloston tyomatkat
pitenevét ja tyématkakustannukset kasvavat. Henkiloston kasvavat
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tydmatkakustannukset tulee kompensoida. Tama vaikuttaa pitkalla aikavalilla
siihen, ettd muuttoliike keskuksiin kasvaa.

Henkildstén asemasta saadetaan lakiesitysluonnoksen 29 §:ssa. Esitys
vastaa ns. puitelain maarayksia ja on Jyty ry:n mielesta sindnsa hyva.
Esitysta tulisi kuitenkin selkeyttd osin, etta lakiesityksen perusteluosassa
tulisi todeta, etta palvelussuhdeturva koskee myos tuotannollisista ja
taloudellisista syista tapahtuvia lomautuksia. Puitelain vastaavaa pykalaa
itisanomissuojasta on pyritty kiertdémaan pitkaaikaisilla lomautuksilla, mika ei
ole ollut tarkoitus.
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