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Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL kiittda mahdollisuudesta lausua luonnoksesta
Oikeusministerion asetukseksi Oikeuspalveluviraston toimipaikoista.

Toimipaikkaverkoston supistaminen tarkoittaa paitsi palvelujen saatavuuden heikkenemista, isoja
muutoksia niille virkamiehille, joiden toimipaikka lakkautetaan. Asiakkaille tulisi taata tosiasiallinen
mahdollisuus kdyntiasiointiin, sillda monet asiakkaat eivat kykene asioimaan sahkoisissa palveluissa ja
kasiteltavat asiat voivat vaatia henkilokohtaisen tapaamisen.

JHL nakee toimipaikkojen lakkauttamisen riskind ammattitaitoisen henkiléston menettamisen,
paikallistuntemuksen vahenemisen sekda matkustuksen lisddntymisen. Paikallistuntemus ei tarkoita
ainoastaan maantieteellistd tuntemusta, vaan myos alueen palveluverkoston, yhteisty6tahojen ja
kaytantojen tuntemista. Paikallistuntemuksen heikkeneminen voi vaikeuttaa asiakkaiden asioiden
tehokasta ja tarkoituksenmukaista hoitamista.

Matkustuksen lisddantyminen vie tydaikaa muilta tyotehtavilta ja saattaa vaikuttaa ty6hyvinvointia
heikentavasti. JHL pitaa tarkeana, etta virasto arvioi avoimesti toimipaikkaverkoston supistamisen
todelliset kustannusvaikutukset. Toimitilakustannusten mahdolliset sadstot voivat osittain kumoutua
matkustuskustannusten, matkoihin kdytettavan tydajan seka henkildston vaihtuvuudesta
aiheutuvien kustannusten kasvaessa. Lisaksi toimipaikkaverkoston supistaminen voi vaikeuttaa
henkildstdn rekrytointia ja sitouttamista erityisesti alueilla, joilla viraston ldsndolo vdahenee tai
poistuu kokonaan.

Oikeuspalveluviraston etatyo- ja matkustuskaytantdjen tulee tukea tyotehtavien hoitamista ja
ty6hyvinvointia etenkin muutoksen kohteena olevan henkildston osalta.

JHL katsoo, ettd esityksessa ei ole riittavalla tavalla arvioitu muutoksen vaikutuksia henkiloston
tyohyvinvointiin, tyon tuottavuuteen, palvelujen saatavuuteen eikd henkiloston pysyvyyteen. Naiden
vaikutusten arviointi olisi tullut tehda ennen ndin laajan organisaatiouudistuksen valmistelua.
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Mikali uudistus toteutetaan, sen vaikutuksia henkilostoon, palvelujen saatavuuteen ja kustannuksiin
tulee seurata systemaattisesti. JHL pitda tarkeana, etta uudistuksen vaikutuksista tehddan arviointi
esimerkiksi kahden vuoden kuluttua sen voimaantulosta.

Esityksessa painottuvat toimitilasdastot, mutta vaikutuksia matkustamiseen, tydajan kayttoon,
henkiloston kuormittumiseen ja rekrytointiin ei ole arvioitu kokonaisuutena.

Kyse on Oikeuspalveluviraston historian merkittavimmasta organisaatiouudistuksesta. Taman vuoksi
vaikutusarvioinnin tulee olla erityisen perusteellinen ja uudistuksen toteutumista tulee seurata
jarjestelmallisesti seka tarvittaessa korjata organisaatiorakennetta kokemusten perusteella.
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