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Lausuntopyynto6 hallinnon automaattisen paatoksenteon kayttoalaa ja
lapinakyvyytta koskevista saannoésluonnoksista

1. Automaattisen kasittelyn sallittu kayttoala
1.1. Miten arvioitte ehdotuksen ldht6kohtaa oikeudellisesti?

Sdannos on riittavan selva ja tarkkarajainen.
Perustelut ja muutosehdotukset:

Tyollisyysrahasto pitaa erittdin kannatettavana ja perusteltuna sitd, etta automaattisen
paatoksenteon sallitusta kayttdalasta sdadetaan yleisesti hallintolaissa. Tyollisyysrahaston
ndakemyksen mukaan on perusteltua, etta yleislainsdadannossa saddetdan niista edellytyksista,
joiden tayttyessa paatos voidaan antaa automaattisesti, mutta automaattisen paatoksenteon
kayttoalaa ei rajata tiettyihin asiaryhmiin.

Tarve automaattiselle paatdksenteolle todennakoisesti kasvaa tulevaisuudessa digitalisaation
edetessa. Tastd syystd automaattista paatoksentekoa ei ole yleislainsdadannossa
tarkoituksenmukaista etukateen rajata tiettyihin asiaryhmiin. Sen sijaan on perusteltua saataa
automaattisen paatoksenteon yleisista edellytyksista niin, ettd asia voidaan ratkaista automaattisesti
ainoastaan tiettyjen edellytysten tayttyessa. Hallintolain yleissdaanndsta tarkemmin tai siita poiketen
voidaan saataa erityislaissa, mikali se joissain asioissa on perusteltua.

Saannoksen perusteella asia voitaisiin ratkaista automaattisesti ainoastaan silloin, jos ratkaisu
voidaan yksiselitteisesti johtaa ratkaisuun vaikuttavista seikoista ja selvityksista seka asiaan
sovellettavista oikeussdadanndista. Sdanndksen muotoilussa ja perusteluissa on otettu asianmukaisesti
huomioon hyvan hallinnon takeet ja tietosuoja. Sdannos ei vaaranna hyvan hallinnon vaatimuksia
eikd asianosaisen oikeusturvaa, koska asia voidaan ratkaista automaattisesti vain tietyin
tarkkarajaisin edellytyksin, eikd ehdotettu sdannos merkitse muutosta yleisiin hallintolain
menettelyvaatimuksiin.

Lausuntopalvelu.fi 1/9



Kun automaattisen paatdksenteon kadyttoalasta sdddetaan yleisesti hallintolaissa, sovelletaan
saannoksia myos silloin, kun muu taho kuin viranomainen hoitaa julkista hallintotehtavaa. On
tarkead, ettd automaattista paatdksentekoa koskevat yleissdannokset tulevat yndenmukaisesti
sovellettaviksi kaikkien julkista hallintotehtavaa hoitavien tahojen toiminnassa. Myos muut tahot
kuin viranomaiset antavat hallintopaatoksia asioissa, joissa automaattinen paatoksenteko on
perusteltua.

Tyollisyysrahaston nakemyksen mukaan ehdotettu hallintolain 25 a § on paapiirteittdin riittavan
selva ja tarkkarajainen.

1.2. Kysymys viranomaisille ja julkista hallintotehtavaa hoitaville yksityisille: Miten arvioitte ehdotuksen
lahtokohtaatoiminnassanne automatisoitavien asiaryhmien kannalta?

Ehdotus mahdollistaa paaosin nykyiset tai suunnitellut automaattiset paatokset.
Perustelut ja lisatiedot:

Tyollisyysrahasto antaa automaattisia paatoksia talla hetkella tietyin edellytyksin
tyottomyysvakuutusmaksuja ja aikuiskoulutustukea koskevissa asioissa.

Tyollisyysrahasto on lailla perustettu itsendinen julkisoikeudellinen laitos. Tyollisyysrahasto ei ole
viranomainen, mutta Tydllisyysrahastolle on lailla annettu julkisia hallintotehtavia. Nain ollen
Tyollisyysrahastoa velvoittavat hallintolaki ja muut hallinnon yleislait silloin, kun Tyoéllisyysrahasto
kayttaa julkista valtaa ja hoitaa sille annettuja julkisia hallintotehtavia. Tyollisyysrahaston julkisia
hallintotehtavia ovat muun muassa tyottomyysvakuutusmaksujen maaraaminen ja
aikuiskoulutusetuuksien mydntaminen. Ehdotettua hallintolain 25 a §:ta sovellettaisiin siis
Tyollisyysrahastossa tehtaviin automaattisiin paatoksiin.

Tyottomyysvakuutusmaksun maardaamisesta saadetdan laissa tyottomyysetuuksien rahoituksesta
(555/1998, jaljempana rahoituslaki). Tyollisyysrahasto maaraa tyottomyysvakuutusmaksut
tyonantajan maksettavaksi tyénantajaa kuulematta tyonantajan tulorekisteriin ilmoittamien tietojen
perusteella. Paatosta ei tarvitse perustella hallintolaissa saadetylla tavalla, jos siina ei poiketa
tyonantajan tulorekisteriin ilmoittamasta palkkasummasta.

Tyollisyysrahasto antaa automaattisia paatoksia tyottomyysvakuutusmaksun maarasta silloin, kun
maksu maarataan tyonantajan tulorekisteriin ilmoittamien tietojen perusteella, eika ratkaisussa
poiketa tyonantajan tulorekisteriin ilmoittamasta palkkasummasta. Talloin asian ratkaisu voidaan
johtaa yksiselitteisesti ratkaisuun vaikuttavista seikoista ja selvityksista seka sovellettavista
oikeussadannoista, eika asian ratkaisemiseen sisally tapauskohtaista harkintaa.

Ratkaisuun vaikuttavat seikat ja selvitykset ovat tyottomyysvakuutusmaksuja koskevassa asiassa
tyonantajan tulorekisteriin ilmoittamat palkkatiedot. Suorituksen maksaja on velvollinen
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ilmoittamaan maksamansa palkat tulorekisteriin. Palkkatiedot ilmoitetaan tulorekisteriin
tulonsaajittain, ja tulonsaajalle maksetut suoritukset ilmoitetaan viela erikseen tulolajeittain.
Tyonantajan tulorekisteriin ilmoittamien palkkatietojen perusteella Tyollisyysrahasto laskee
tyonantajan tyottomyysvakuutusmaksun perusteena olevan palkkasumman ja maaraa
tyottomyysvakuutusmaksun palkkasummasta kulloinkin voimassa olevien maksuprosenttien
mukaisesti. Palkkasumma ja tyottomyysvakuutusmaksu lasketaan suoraan lakiin perustuvien
saannosten perusteella.

Lisaksi Tyollisyysrahasto oikaisee paatosta tyottomyysvakuutusmaksun maarasta automaattisesti
omasta aloitteestaan, jos tydnantaja tekee tulorekisterin palkkatietoihin korjauksia, joiden
perusteella tyottomyysvakuutusmaksun maaraa on oikaistava. Asianosaisella on oikeus vaatia
oikaisua paatokseen. Oikaisuvaatimukset kasitelldaan aina kasittelijan toimesta.

Tyollisyysrahasto voi maarata tyottomyysvakuutusmaksun arvioimalla, jos tydnantaja ei ole
ilmoittanut tulotietoja tulorekisteriin tai jos tydnantajan tulorekisteriin ilmoittamat tulotiedot ovat
lilan pienid kaytettdessa perusteena Tyollisyysrahaston kdytdssa olevia muita tydnantajan
palkanmaksua ja muuta toimintaa koskevia tietoja. Ennen maksun maardamista arvioimalla
tyonantajaa on kuultava. Arviomaksua ei maarata automaattisesti vaan aina kasittelijan toimesta.

Edella esitetyilla perusteilla ehdotettu hallintolain 25 a § mahdollistaisi nykyisen automaattisen
paatoksenteon tyottomyysvakuutusmaksuissa.

Tyottomyysvakuutusmaksujen maaraamisessa automaattinen paatoksenteko on kaytannossa
valttdmatonta kasiteltdvien tuloilmoitusten ja annettavien paatosten maaran vuoksi.
Tyollisyysrahasto antaa vuosittain noin 500 000 hallintopaatosta tyottomyysvakuutusmaksuista.
Paatoksista noin 99 % annetaan automaattisesti.

Aikuiskoulutustuen myoéntamisen edellytyksista sadadetdan laissa aikuiskoulutusetuuksista
(1276/2000). Palkansaajan aikuiskoulutustuen hakemisen malli on kaksivaiheinen. Ensivaiheessa
hakija [ahettaa Tyollisyysrahastoon ensihakemuksen, jonka yhteydessa rahasto selvittda, onko han
oikeutettu aikuiskoulutustukeen. Taman jalkeen hakija voi hakea aikuiskoulutustuen maksua
kuukausittain maksuhakemuksella. Maksuhakemuksen kasittelyn yhteydessa ratkaistaan
tukikuukaudelta maksettavan aikuiskoulutustuen maara seka tukipadivien kuluminen.
Tyollisyysrahaston etuuspalvelussa palkansaajan aikuiskoulutustukea koskevat maksuhakemukset
jaetaan automaattisesti ennalta maaritellyin ehdoin automaattiseen ja manuaaliseen kasittelyyn.
Automaattiseen paatoksentekoon ohjautuvat muun muassa hakemukset, joiden kasittelemiseksi
tarvittavat tiedot saadaan tulorekisterista ja asiakas ilmoittaa tietojen olevan oikein. Automaattisen
kasittelyn seurauksena hakemukseen muodostetaan automaattinen paatos, jos asiakas on antanut
siihen nimenomaisen suostumuksensa. Tyodllisyysrahaston arvion mukaan maksuhakemuksia saapuu
vuositasolla n. 60 000 kappaletta, joista automaattinen paatoés annetaan 40-70 %:n eli noin 30 000-
40 000 paatokseen.
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Palkansaajan aikuiskoulutustuen maksuhakemusten lisdksi rahastossa annetaan osittain
automaattisesti myonteiset yrittdajan aikuiskoulutustukipaatdkset. Kyseiset paatdkset muodostetaan
kerran vuodessa takautuvasti yrittdjien aikuiskoulutustukea nostaneiden verotuksen vahvistuttua.
Verotustietojen saapumisen jdlkeen tehddan ns. massa-ajo, jossa seulotaan tuensaajat, joiden tulot
ovat alentuneet aikuiskoulutusetuuksista annetussa laissa edellytetylla tavalla. Heille muodostetaan
massa-ajossa myos myonteinen yrittdjan aikuiskoulutustukipaatos.

Molemmat edelld kuvatut aikuiskoulutustukea koskevat paatoksentekotilanteet ovat sellaisia, joissa
ratkaisu voidaan johtaa yksiselitteisesti ratkaisuun vaikuttavista seikoista ja selvityksista seka
sovellettavista oikeussaanndistd, eika asian ratkaisemiseen sisally tapauskohtaista harkintaa.

1.3. Kysymys viranomaisille ja julkista hallintotehtavaa hoitaville yksityisille: Millaisia 2 momentin
madritelmdn mukaisia tilanteita tunnistatte toiminnassanne?

Tyollisyysrahasto ei tunnista toiminnassaan ehdotetun hallintolain 25 a §:n 2 momentissa
tarkoitettuja tilanteita.

Tyollisyysrahaston maaraamien maksujen perinndssa on kyse tosiasiallisesta hallintotoiminnasta.
Perinndssa ei anneta asiassa uutta itsendistd paatosta, joka vaikuttaisi asiakkaan oikeuksiin tai
velvollisuuksiin, vaan toimeenpannaan jo annettua maksun maaraamista koskevaa paatosta.

Ehdotetun 25 a §:n 2 momentissa 1 momentin kriteerit automaattisesta paatdksenteosta
ulotettaisiin valmistelutoimiin ja tosiasiallisiin hallintotoimiin silloin, jos niilld on itsessdan
oikeusvaikutuksia tai vastaavia merkittavia vaikutuksia. Lainsdadantoa valmistelevan tyéryhman
muistiossa annetaan esimerkkina tallaisesta tosiasiallisesta hallintotoiminnasta, johon pykalaa
voitaisiin soveltaa, Oikeusrekisterikeskuksen suorittama rikosvahinkosaamisen taytanté6npano, joka
perustuu Valtiokonttorin paatdkseen.

Oikeusrekisterikeskuksen rikosvahinkosaamisen taytantdonpano eroaa kuitenkin Tyollisyysrahaston
saatavien taytantdonpanosta muun muassa siina, etta toimeenpanossa annetaan itsenaisia
paatoksia. Esimerkiksi Oikeusrekisterikeskuksen tulee antaa maksuvelvolliselle suoraan lain nojalla
erillinen paatos taman haettua maksuaikaa maaratylle maksulle. Tyéllisyysrahaston perinnassa ei
anneta erillisia paatoksia, ei manuaalisia eika automaattisia, missdaan asian etenemisen vaiheessa.
Esimerkiksi saatavan siirtamisesta ulosoton perittavaksi ei anneta erillista (kirjallista) paatosta.

1.4. Tulisiko my6s muun kuin 2 momentissa tarkoitetun avustavan tai valmistelevan automaation kayttoa
sadnnella hallinto-oikeudellisesti?

Ei

Perustelut ja muutosehdotukset:
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Avustavan tai valmistelevan automaation kayttoa ei tulisi ainakaan rajoittaa vastaavalla tavalla kuin
varsinaista automaattista paatoksentekoa ehdotetaan rajoitettavaksi (ehdotettu hallintolain 25 a §).
Avustavaa automaatiota kaytettdessa lopullisen ratkaisun, joka vaikuttaa asianosaisen oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun, tekee kasittelija, minka vuoksi valmistelevaan automaatioon ei liity
vastaavaa tarvetta erityiselle sdantelylle. Hallintolain yleiset menettelysdannokset asettavat
viranomaisten ja muiden julkista tehtavaa hoitavien tahojen toiminnalle vaatimukset hyvan
hallinnon takeiden ja asianosaisen oikeussuojan varmistamiseksi.

1.5. Muut huomiot kdyttéalasdantelysta:

Tyollisyysrahastolla ei ole muita huomioita kayttoalasaantelysta.

2. Oikeussuojakeinot

2.1. Ehdotettu 25 a §:n muotoilu mahdollistaa myos oikaisuvaatimuksen kasittelyn automaattisesti. Miten
arvioitte ehdotusta talta osin?

Oikaisuvaatimuksen automaattisen kasittelyn tulee olla mahdollista erityisten edellytysten
toteutuessa (esimerkiksi kun hakemus hyvaksytadan eika asiaan liity toista asianosaista).

Perustelut ja muutosehdotukset:

Tyollisyysrahaston nakemyksen mukaan oikaisuvaatimuksen automaattiselle kasittelylle tulisi
asettaa erityisia lisdedellytyksia. Automaattinen kasittely voitaisiin sallia silloin, kun oikaisuvaatimus
hyvaksytaan kokonaan eika asiaan liity toista asianosaista, ja yleiset edellytykset (ehdotettu
hallintolain 25 a §) automaattiselle paatoksenteolle tayttyvat.

Sen sijaan tilanteissa, joissa oikaisuvaatimus tulisi automaattisessa paatoksenteossa sovellettavien
kasittelysadantojen perusteella hylata, olisi perusteltua edellyttada, etta kasittelija tekee asiassa
ratkaisun manuaalisesti. Viranomaisen on oikaisuvaatimusta kasitellessaan tutkittava, onko
hallintopaatoksessa vaitetty virhe. Virhe voi joissain tilanteissa johtua esimerkiksi virheellisesta
laskusdaannosta, joka on koodattu automaattisia paatoksia muodostavaan jarjestelmaan. Jotta
viranomainen voi ylipdansa tutkia oikaisuvaatimuksen perusteet, on viranomaisen tutkittava, onko
automaattinen paatoksenteko itsessdan aiheuttanut tai mahdollistanut virheen. Oikaisuvaatimusten
automaattisen kasittelyn laajempi salliminen voisi heikentaa asianosaisen oikeussuojaa.

Oikaisuvaatimuksen tarkoituksena on olla tehokas ja joustava oikeussuojakeino
muutoksenhakuasteisiin verrattuna. Jos oikaisuvaatimusten automaattinen kasitteleminen
sallittaisiin laajasti, olisi riskina se, etta valitukset muutoksenhakuasteisiin yleistyisivat.

2.2. Mitka muut menettelyt toteuttaisivat tehokkaasti oikeussuojaa automaattisen paatéksenteon
yhteydessa?

Tyollisyysrahaston ndkemyksen mukaan erityisesti oikaisuvaatimusoikeus toteuttaa tehokkaasti
oikeussuojaa automaattisen paatoksenteon yhteydessa. Muista oikeussuojakeinoista rahastolla ei
ole lausuttavaa tassa yhteydessa.
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2.3. Kysymys viranomaisille ja julkista hallintotehtdvaa hoitaville yksityisille: mita soveltamanne
lainsdadannon oikeussuojakeinoja pidatte tdssa yhteydessa tehokkaina ja miksi?

Tyollisyysrahaston nakemyksen mukaan oikaisuvaatimus on tehokas jalkikateinen oikeussuojakeino
tyottomyysvakuutusmaksujen maaraamisessa, jossa tehdaan paatoksia massaluontoisesti.

Tyollisyysrahaston paatokseen tyottomyysvakuutusmaksun maarasta saa vaatia oikaisua
Tyollisyysrahastolta siten kuin hallintolaissa saddetadan. Hallintolain 49 c §:ssa saddetysta poiketen
oikaisuvaatimus on kuitenkin tehtdva viiden vuoden kuluessa sitd seuranneen kalenterivuoden
alusta, jona pdatos on tehty. Oikaisuvaatimus kasitellddn aina manuaalisesti.

Oikaisuvaatimukseen annettuun paatokseen tyottomyysvakuutusmaksun maarasta asianosainen saa
hakea muutosta valittamalla sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakuntaan, ja sosiaaliturva-
asioiden muutoksenhakulautakunnan paatdkseen tyytymadtdn saa hakea siihen muutosta
valittamalla vakuutusoikeuteen.

Laissa tyottomyysetuuksien rahoituksesta saddetdaan myos Tyollisyysrahaston oikeudesta oikaista
tyottomyysvakuutusmaksua oma-aloitteisesti. Tyollisyysrahasto voi oikaista omasta aloitteestaan
tyottomyysvakuutusmaksun maaraa, jos tydnantaja on muuttanut tulorekisteriin ilmoittamiaan
tietoja tai korjannut tulorekisteriin ilmoittamissaan tiedoissa olevan virheen tai virheen, joka johtuu
Tyollisyysrahaston kirjoitusvirheesta, laskuvirheesta taikka muusta niihin verrattavasta erehdyksesta.
Kaytanndssa suurin osa tyottomyysvakuutusmaksupaatosten oikaisuista tapahtuu itseoikaisun
kautta, kun tyénantaja korjaa tulorekisteriin ilmoittamiaan tietoja, ja rahasto saa tiedon tehdyista
korjauksista, jotka vaikuttavat maksun maaraan.

Aikuiskoulutustuen osalta jalkikateisena oikeussuojakeinona toimii ennen kaikkea hakijan oikeus
muutoksenhakuun. Aikuiskoulutustukea koskevaan pdatokseen tyytymaton saa hakea siihen
muutosta sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnalta ja sosiaaliturva-asioiden
muutoksenhakulautakunnan paatokseen tyytymaton edelleen vakuutusoikeudelta. Lisaksi lakiin
aikuiskoulutusetuuksista sisaltyvat virheen korjaamista seka asian uudelleen kasittelya koskevat
saannokset, joiden puitteissa on mahdollista jalkikateen puuttua virheelliseen etuuspaatokseen.

2.4. Muut huomiot oikeussuojakysymyksista:
Tyollisyysrahastolla ei ole muita huomioita oikeussuojakysymyksista.
3. Tietosuoja

3.1. Miten arvioitte tata koskevaa kantaa?

Perustelut ja muutosehdotukset:

Tyollisyysrahastolla ei ole kommentoitavaa asiaan.
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3.2. Tulisiko yleislakiin sisallyttdaa suojatoimia erityisiin henkilotietoryhmiin tai ns. valtiosdaantoisesti
arkaluonteisiin tietoihin (esimerkiksi sosiaalihuollon tarve) liittyen?

Perustelut ja muutosehdotukset:
Tyollisyysrahastolla ei ole kommentoitavaa asiaan.
3.3. Muut huomiot tietosuojakysymyksista:
Tyollisyysrahastolla ei ole muita huomioita tietosuojakysymyksista.
4. Kasittelyn julkisuus ja lapinakyvyys
4.1. Pidatteko ehdotettua ldhestymistapaa oikeana?
Kylla

Perustelut ja muutosehdotukset:

Tyollisyysrahasto pitdaa ehdotettua lahestymistapaa perusteltuna ja kannatettavana. Ehdotetuilla

muutoksilla edistettadisiin automaattisen paatoksenteon lapinakyvyytta ja julkisuutta seka
varmistettaisiin, ettd asianosainen saa riittavat tiedot paatoksen perusteista.

4.2. Kannatatteko lisdtietojen antajaa koskevaa muutosehdotusta (HL 44 §:n 1 momentin 4 kohta)?
Kylla

Perustelut ja muutosehdotukset:

Tyollisyysrahasto pitdd muutosehdotusta perusteltuna ja erittdin kannatettavana. Hallintolain 44 §:n
1 momentin 4 kohdan tarkoituksena on, etta asianosainen saa tarvittaessa lisatietoja ja neuvontaa

hallintopaatoksen sisallosta ja perusteista. Asioissa, joissa padatdksen on antanut kasittelija,

asianosainen saa yleensa parhaiten lisatietoja paatoksesta sen kasittelyyn osallistuneelta henkil6lta.
Automaattisessa paatoksenteossa kukaan yksittdainen kasittelija ei kuitenkaan ole antanut paatosta.

Tyypillisesti useammalla henkil6lla on riittava asiantuntemus automaattisen paatéksenteon
perusteena olevista seikoista ja sdannoksista.

Nain ollen asianosaisen oikeussuojan toteutumisen kannalta on riittavaa, etta paatoksella
ilmoitetaan ainoastaan yhteystiedot, joiden kautta asianosainen saa lisdtietoja paatoksesta.

Yksittdisen henkilén nimen ilmoittaminen automaattisella paatoksella olisi keinotekoista ja voisi
tosiasiallisesti vaikeuttaa lisdtietojen saamista, jos nimetty henkil® ei esimerkiksi yhteydenottojen

suuresta maarasta johtuen pystyisi antamaan lisatietoja kohtuullisessa ajassa.

4.3. Kannatatteko automaattisesta kasittelysta ilmoittamista koskevaa muutosehdotusta (HL 44 §:n 1

momentin 5 kohta)?
Kylla

Perustelut ja muutosehdotukset:
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Tyollisyysrahasto pitdd muutosehdotusta perusteltuna ja kannatettavana. Asianosaisen on saatava
riittavat tiedot siitd, mitka seikat ja selvitykset ovat vaikuttaneet asian ratkaisuun seka mihin
saannoksiin paatos perustuu. Tieto automaattisesta kasittelystd on asianosaisen kannalta merkittava
tieto siitd, miten asia on kasitelty.

4.4. Kannatatteko ehdotusta hallintoasioiden automaattista kasittelya koskevan kuvauksen
julkaisemisesta?

Kylla
Perustelut ja muutosehdotukset:
Tyollisyysrahasto pitdd ehdotusta perusteltuna ja kannatettavana.
4.5. Millaisia tietoja automaattista kasittelya koskevaan kuvaukseen tulisi sisaltya?

Kuvaukseen tulisi sisaltya selostus siitda, milla perusteella asiat valikoituvat automaattisesti
kasiteltavaksi, mitka selvitykset otetaan ratkaisun perusteeksi ja mista lahteesta selvitykset saadaan,
seka selostus oikeussdaanndista, joihin automaattinen kasittely perustuu. Oikeussaannoista tulisi
kuvata automaattisessa paatoksenteossa sovellettavat aineelliset ja menettelylliset sdanndkset.

Tyollisyysrahaston nakemyksen mukaan lahdekoodin tai muun tarkan teknisen kuvauksen
julkaisemista ei tulisi edellyttdaa. Kuvauksen tulisi olla asianosaisen ndakokulmasta selked ja
ymmarrettdva, jotta kuvauksen julkaiseminen olisi tarkoituksenmukaista ja edistdisi asianosaisen
oikeussuojan toteutumista. Kuvaus tulisi antaa sellaisessa muodossa, ettd sen ymmartamiseksi ei
vaadita erityista teknista asiantuntemusta. Lahdekoodi ja muut tekniset tarkat tiedot saattavat
lisaksi olla joissakin tilanteissa salassa pidettavia.

4.6. Muut julkisuutta ja lapindkyvyytta koskevat huomiot

Tyollisyysrahastolla ei ole muita huomioita julkisuudesta ja lapindakyvyydesta.

5. Muut huomiot

5.1. Muut huomiot ehdotetusta sdantelysta

Tyollisyysrahasto kannattaa ehdotusta siita, ettd automaattisesta paatoksenteosta hallintoasioissa
saadettaisiin yleisesti hallintolaissa. Ehdotetut sdanndsluonnokset luovat kokonaisuutena
tarkoituksenmukaisen lainsdaadanndllisen perustan automaattiselle paatdksenteolle.

Metsamaki Janne
Tyollisyysrahasto
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Kauppinen Maria
Tyollisyysrahasto
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