HUMPPILAN KUNTA
Osavuosikatsaus 1 — 6/2025




TALOUSARVIOKAUDEN TAVOITTEET HALLINNONALOITTAIN

Yleishallinto-osasto, sivistys- ja elamanlaatuosasto ja tekninen osasto jaetaan edelleen tulosyksikdiksi
eli lautakunniksi. Tulosyksikot huolehtivat tarkoituksenmukaisista ja yhteensopivista tehtavakokonai-
suuksista. Tulosyksikoilla on omat selkeasti maaritellyt tehtavat, mitattavat tulostavoitteet seka vas-
tuu yksikoén talouden tasapainosta.

Toimialajohtajien sekd muiden tilivelvollisten tulee jatkuvasti seurata talousarvion toteutumista ja
saattaa mahdolliset poikkeamat asianomaisen toimielimen tietoon. Toimielimen on ryhdyttava valit-
tomasti korjaaviin toimenpiteisiin, mikali ilmenee, ettei talousarvio toteudu suunnitellulla tavalla.

Toimialat raportoivat lautakunnille neljannesvuosittain talousarvion toteutumisesta niin kayttétalou-
den kuin investointien osalta. Taloushallintopalvelut raportoivat neljannesvuosittain kunnanhallituk-
selle koko kunnan taloutta koskevat tiedot. Valtuustolle tehtdva osavuosikatsaus laaditaan puolivuo-
sittain. Tama osavuosikatsaus kattaa ajanjakson 1.1. — 30.6.2025.

YLEISHALLINTO-OSASTO

Yleishallinto-osasto jaetaan yleishallintopalveluiden, keskushallinnon, tukipalveluiden, tyohyvin-
voinnin, elinkeino- ja matkailupalveluiden seka pajatoiminnan tulosalueisiin.

YLEISHALLINTOPALVELUT

Yleishallintopalveluiden tulosyksikéihin kuuluvat keskusvaalilautakunta, tarkastuslautakunta, kunnan-
valtuusto ja kunnanhallitus.

KESKUSVAALILAUTAKUNTA

Vastuuhenkil6: hallintojohtaja

Tulosyksikon alaiset palvelut:
004 Aluevaalit ja kunnallisvaalit

Perustehtavat
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetdan vaalilaissa.
Keskusvaalilautakunnan tehtavana on huolehtia vaalien jarjestamisesta.

Toimintaymparisto ja sen muutokset
Kunnassa vaalisihteerina toimii teknisen osaston hallintosihteeri.

Palvelusuunnitelma vuodelle
Alue- ja kuntavaalit jarjestetdadn samanaikaisesti huhtikuussa 2025. Aluevaaleissa valitaan valtuutetut
aluevaltuustoon. He paattavat hyvinvointialueiden sosiaali- ja terveyspalveluiden seka pelastustoimen



jarjestamisesta. Kuntavaaleissa valitaan kunnanvaltuustoon valtuutetut, jotka paattavat kunnan toi-
minnasta ja taloudesta.

Alue- ja kuntavaalit jarjestetaan asianmukaisesti ja tasmallisesti. Kunnan tehtdavana on huolehtia siita,
ettd danioikeutettujen daanestysmahdollisuudet vaaleissa ovat riittavat seka ennakkodanestyksessa
ettd vaalipdivana.

Toimintakertomus
Kunta- ja aluevaalit jarjestettiin 13.4.2025. Ennakkoaanestys toteutettiin viikolla 15.

Ainestysprosentti kunnallisvaaleissa oli 72,4 % ja aluevaaleissa 66,1 %. Ennakkodanestys sujui suunni-
tellusti, ja sen osuus kokonaisaanista oli kunnallisvaaleissa 46,7 % ja aluevaaleissa 49,2 %.

Vaalien jarjestelyt toteutuivat aikataulussa ja vaalilain mukaisesti.

TARKASTUSLAUTAKUNTA

Vastuuhenkil6: hallintojohtaja

Tulosyksikon alaiset palvelut:
121 Tilintarkastus

Perustehtavat

Tarkastuslautakunta vastaa ulkoisesta valvonnasta yhdessa tilintarkastajan kanssa. Tarkastuslauta-
kunta seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin tilintarkastajan
tehtavien suorittamista ja tekee tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi.

Tarkastuslautakunta huolehtii, etta tilintarkastusta varten on resursoitu tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellytta-
massa laajuudessa.

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosi-
vuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Toimintakertomus
Arviointikertomus vuodelta 2024 on valmisteltu ja annettu valtuustolle tilintarkastuksen yhteydessa.

Tilintarkastus on edennyt suunnitellusti. Tilintarkastaja on esittanyt muistutuksen, jonka perusteella
ei puolla vastuuvapauden myontamista kunnanhallitukselle eika vt. kunnanjohtajalle ajalla
11.10.2024-6.1.2025. Tarkastuslautakunta on kdynnistanyt hallintolain mukaisen kuulemismenette-
lyn asianosaisten osalta.

Sidonnaisuusrekisterin yllapito ja julkisten tietojen julkaiseminen on toteutettu kuntalain mukaisesti.



VALTUUSTO

Tulosyksikon alaiset palvelut:
131 Valtuusto

Perustehtavat
Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan ylinta paatosvaltaa ja siirtaa toi-
mivaltaansa hallintosaannon maarayksilla.

Valtuusto paattaa:

1) kuntastrategiasta;

2) hallintosdannosta;

3) talousarviosta ja taloussuunnitelmasta;

4) omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta;

5) liikelaitokselle asetettavista toiminnan ja talouden tavoitteista;

6) varallisuuden hoidon seka rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteista;
7) sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista;

8) palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perusteista;
9) takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta;
10) jasenten valitsemisesta toimielimiin, jollei jaljempana toisin sdddeta;
11) luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista;

12) tilintarkastajien valitsemisesta;

13) tilinpaatoksen hyvaksymisesta ja vastuuvapaudesta;

14) muista valtuuston paatettaviksi sdadetyistd ja maaratyista asioista.

Toimintakertomus

Valtuusto on hyvaksynyt vuoden 2025 talousarvion ja vuosien 2025-2027 taloussuunnitelman ko-
kouksessaan 11.12.2024. Talousarvion taytantoonpano-ohje on annettu kunnanhallituksessa
3.2.2025, ja lautakunnat ovat hyvaksyneet kayttésuunnitelmansa sen mukaisesti.

Talousarvion toteutuma on ollut paaosin suunnitelman mukainen, ja valtuuston paatoksentekoa on
tukenut ajantasainen raportointi ja valmistelu.

Valtuuston kokouksessa 18.6.2025 on kasitelty talouskehysta ja linjattu jatkovalmistelua syksyn ta-
lousarvioprosessia varten.

Tilinpaatoksen kasittely siirtyi syyskuun valtuuston kokoukseen. Samassa kokouksessa kasitellaan ta-
louden tasapainottamissuunnitelma, jonka valmistelu alkoi kevaalla 2025.

KUNNANHALLITUS

Vastuuhenkild: kunnanjohtaja

Tulosyksikon alaiset palvelut:
410 Kunnanhallitus

Perustehtdvat
Valtuuston asettamien tavoitteiden toteuttaminen, hallinnon ja talouden johtaminen ja
palvelutuotannon koordinointi.



Valtuuston asettamia tavoitteita noudattaen kunnanhallituksen tehtdvana on edistaa kuntalaisten ta-
loudellisten ja sosiaalisten elinolojen kehittymista seka johtaa kunnan hallintoa ja koordinoida eri sek-
torien palvelutuotantoa tavoitteena laadukas ja kustannustehokas palvelutuotanto.

Kunnanhallituksen tehtdavana on panostaa elinvoiman kehittdmiseen ja tuottaa lakisaateiset palvelut
seka turvata perusturvallisuuden, laadukkaan vapaa-ajan seka osallistumiseen kannustavan elinympa-
riston.

Kunnanhallituksen tulee:

1) vastata kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta;

2) vastata valtuuston paatosten valmistelusta, tdytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta;

3) valvoa kunnan etua ja, jollei hallintosddanndssa toisin maarata, edustaa kuntaa ja kayttaa sen puhe-
valtaa;

4) edustaa kuntaa tyonantajana ja vastata kunnan henkilostdpolitiikasta;

5) vastata kunnan toiminnan yhteensovittamisesta;

6) vastata kunnan toiminnan omistajaohjauksesta;

7) huolehtia kunnan sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Palvelusuunnitelma talousarviovuodelle

Panostetaan kunnan talouden vahvistamiseen, pito- ja vetovoiman lisdaamiseen, tunnettuuden edista-
miseen, markkinointiin, yritysmyonteisyyteen sekad henkildston pysyvyyteen ja tyohyvinvointiin.
Humppilan kunnan elinvoimaa vahvistetaan viihtyisana asuinkuntana ja vihrean siirtyman kasvualus-
tana. Kunnan edunvalvontaa ja yhteisty6ta johdetaan verkostoja hyddyntaen seudullisesti, maakun-
nallisesti ja valtakunnallisesti.

Tavoitteena on tuottaa lakisdateiset palvelut, turvata lahipalvelut, perusturvallisuus seka viihtyisa, vi-
rikkeellinen ja osallistumiseen kannustava elinymparisto.

Humppilassa noudatetaan hyva hallinnon, vakaan talouden seka laadukkaan ja sujuvan asiakaspalvelun
periaatteita, joilla huomioidaan eri asiointitavat ja palveluiden saatavuus. Vuonna 2025 kehitetdan
konsernihallintoa, vahvistetaan konsernitason johtamista ja vaikutetaan kunnan toimintaymparisté6n
siten, etta se vastaa paremmin kunnan tarpeisiin. Humppilan kunnan ja kuntakonsernin omaisuudesta
huolehditaan hyvin.

Toimintakertomus

Kunnanhallitus on hyvaksynyt vuoden 2025 talousarvion taytantdonpano-ohjeen kokouksessaan
3.2.2025. Talousarvion toteutumista on seurattu osavuosikatsauksen laatimisen yhteydessa, ja kun-
nanhallituksen kokouksissa on kasitelty talouskehysta, talousarvion valmistelua ja konserniohjauk-
seen liittyvia asioita.

Talouden tasapainottamissuunnitelman valmistelu aloitettiin kevaalla 2025 ja se valmistuu syys-
kuussa. Suunnitelma on osa harkinnanvaraisen valtionosuuden korotuksen hakemusta, joka tulee la-
hettda valtiovarainministeriodn 23.9.2025 mennessa.

Palvelusuunnitelman mukaisesti kunnanhallitus on edistanyt kunnan talouden vahvistamista, elinvoi-
maa ja henkilostopolitiikkaa. Kunnan edunvalvontaa on toteutettu seudullisesti ja valtakunnallisesti.
Kunta on mukana elinvoiman edistamisen osalta useissa seudullisissa verkostoissa ja toteuttaa osal-
taan seudullista elinkeinopoliittista ohjelmaa.



Kunnanhallitus on huolehtinut sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta seka konsernita-
son johtamisen kehittdmisesta. Talouden ja toiminnan yhteensovittamista on kehitetty ja tullaan
edelleen kehittamaan osana talouden tasapainottamista. Tavoitteena on pitkalla aikavalilla tasapai-
noinen ja kestava talous.

Valtuustoon ndhden sitovat tavoitteet

Yhteistyon lisddminen
yrittdjien kanssa.
Aktiivinen yhteydenotto
yrityksiin.

Seudullisen elinvoimaoh-
jelman vieminen kaytan-
toon.

Ala-Paavolan soran-
ottoalueen myynti

Liittymaratkaisujen
edistyminen
Yrittdjayhteistyon
kehittyminen

lukykyisen toimin-
taympadriston.

Humppilassa huo-
mioidaan yrittdjien
tarpeet.

Humppila on vih-
rean siirtyman kas-
vualusta, jonka an-
siosta kunta saa in-
vestointeja ja uusia
tyopaikkoja.

KUNNANHALLITUS
Paamaara Toteutus Mittari Tavoitetaso Toteutuma 1-6
Humppi- Viihtyisan, turvallisen ja Asukasmaaran ke- Humppila tarjoaa Joukkoliikennepalveluiden
lassa on virikkeellisen elinymparis- | hitys, tulo- ja |[aht6- | viihtyisdn ja turval- | kehittdminen on edennyt. Ke-
hyva elda ja | ton yllapitdminen ja aktii- | muutto, synty- lisen asuin- ja vaalla toteutettiin yhdessa
asua vinen kehittaminen. neet/kuolleet elinympaériston HAMK:n kanssa selvitys Jubi-
Asukaskyselyn uusimi- seka laadukkaat I3- | lee Linen toiminnasta ja ke-
nen/toteuttaminen. Asukaskyselyn tu- hipalvelut luonnon | hittamisesta. Hankkeessa to-
lokset ja asukastyy- | laheisyydessa. teutettiin asukaskysely ja
Edunvalvonta ldhipalve- tyvaisyys Humppilassa on te- | kdyttdjahaastatteluja. Selvi-
luiden turvaamiseksi ja hokkaat ja toimivat | tyksen perusteella jatketaan
joukkoliikenteen kehittd- | Lahipalveluiden laa- | liikenneyhteydet Ia- | kehittdmistyota yhdessa Joki-
miseksi. tutaso ja saavutet- | hiseudulle ja maail- | oisten kunnan kanssa.
tavuus malle.
Vuokrataloyhtididen sel- Autojuna-aseman Vuokrataloyhtididen osalta
vityksen jatkotoimenpi- Juna- ja bussiyh- suunnittelun aloit- on saatu taloyhtiéiden halli-
teiden toteuttaminen ta- | teyksien kehittymi- | taminen. tuksen selvitys ja sen pohjalta
loyhtididen kehitta- nen Humppilassa jokai- | edetdan kohti kustannuste-
miseksi. nen on osa yhteisd6a | hokasta ja kestdavaa kunnal-
Vuokrataloyhti6i- ja hyvinvointiin pa- | lista vuokra-asumista. Rivita-
den kehittyminen nostetaan yhteis- lot Oy:n konkurssimenettely
tyota tehden. on aloitettu.
Humppi- Puolimatkan alueen saa- Yritysten maaran Humppila on yritys- | Puolimatkan alueen mainos-
lassa vutettavuuden kehittami- | kehitys myonteinen kunta, | taulu toteutettiin kevaalla.
yrittaminen | nen. Myytyjen yritys- joka tarjoaa veto- Alueen rakentuminen on al-
kannattaa tonttien maara 2-3 | voimaisen ja kilpai- | kanut kahdella kiinteistolla.

Tontteja on 1-6/2025 myyty 1
kappale.

Yritysyhteistyota on kehitetty
yhdessa FYK:n ja Yritysreakto-
rin kanssa. Yrittajakahvit jar-
jestettiin kevaalla noin kerran
kuukaudessa.

Seudullisen elinkeinopoliitti-
sen ohjelman toteuttaminen
on alkanut yritysvaikutusten
arvioinnin osalta. Tata tyota
koordinoi Ypdjan kunta yh-
dessa FYK:n kanssa.

Ala-Paavolan soranottoalu-
een myyntid on valmisteltu ja
se toteutuu vuoden 2025 ai-
kana.

Liittymaratkaisuista Valtatien
2 osalta on kuultu kuntalaisia
ja maanomistajia. Hanke ete-
nee yhteistydssa ELY:n
kanssa. Rahoitusvaihtoehtoja
selvitetaan vuoden 2025 ai-
kana.




KUNNANHALLITUS

Paamaara Toteutus Mittari Tavoitetaso Toteutuma 1-6
Humppilassa | Kunnan brandin vahvis- Humppila nakyy ja kuu- | Kevaalla 2025 jarjestet-
tapahtuu taminen tapahtuma- luu positiivisesti eri ka- | tiin seudulliset hyvin-
kuntana ja yleisotilai- Tapahtumien madra ja | navissa. vointimessut yhdessa
suuksien pitopaikkana. | kavijamaarat Humppilassa on aktiivi- | Jokioisten ja Ypdjan
nen ja osallistava kult- kuntien kanssa. Kavija-
Houkutellaan aktiivi- Humppilan nakyvyys tuurielama. maara jai odotettua al-
sella toiminnalla ulko- eri medioissa Humppilassa on mah- haisemmaksi.
puolisia tapahtumajar- dollisuus monipuoli-
jestdjia kuntaan. seen vapaa-ajanviet- Vuonna 2025 tapahtu-
Ollaan esilla medioissa toon. mia jarjestetddn ottaen
positiivisilla asioilla. huomioon kunnan
heikko taloudellinen ti-
lanne.
Humppilassa | Tehddan tyohyvin- Tyohyvinvointikyselyn Humppila huolehtii Tyohyvinvointikysely
henkilosté vointi- ja palkitsemis- tulokset henkildston tydhyvin- toteutetaan syksylla
viihtyy tyds- | ohjelma ja otetaan ne voinnista, jaksamisesta | 2025 ja sen jdlkeen
sadn aktiiviseen kayttoon. Tyohyvinvointi- ja pal- | ja osaamisesta. vuosittain.
kitsemisohjelman kayt-
Uusitaan tyéhyvinvoin- | téonotto Tyoterveyshuollon vas- | Intranetin rakenta-
tikysely. taanottotoiminnan va- | mista ei aloiteta vuo-
Intranetin kayttdjamaa- | kiinnuttaminen. den 2025 aikana talou-
Intranetin rakentami- rat ja -kokemukset dellisista syistd. Henki-
nen henkildstolle sisai- Humppilassa henkilos- | 16stoviestintda on te-
sen tiedottamisen, t6a arvostetaan ja kan- | hostettu ottamalla
osallistumisen ja vuo- nustetaan. kdyttéon henkilon oma
rovaikutuksen paranta- sdhkoéinen tiedotuslehti
miseksi. Humppilassa on toissa Humpisti. Se ilmestyy
innostunut ja osallis- noin kerran kuukau-
tuva henkildsto. dessa.
Tyoterveyshoitajan
vastaanotto on tyoter-
veyshuollon palvelun-
tuottajan kanssa teh-
dyn sopimuksen mu-
kaisesti auki kunnanvi-
rastolla joka toinen
viikko yhden paivan
ajan.
Humppila pi- | Toteutetaan osavuosi- | Talousraportointi Talousarviossa pysymi- | Kunta osallistuu aktiivi-
taa huolta ta- | katsaukset ja neljan- nen. sesti Ty6Hameen tyolli-
loudesta, nesvuosiraportointi. Yhteisty6 TyoHameen syysalueen toiminnan
tyollisyyden- kanssa Humppilan kunta on kehittdmiseen.
hoidosta ja il- | TE25 uudistuksen kay- valmis vastuun lisdan-
mastosta. tantéon vienti. Uusien tyopaikkojen ja | tymiseen tyollisyyden Kunnanjohtaja valittiin

Vahvistetaan kunnan
roolia ymparistoysta-
vallisena, ekologisena
kuntana seka ediste-
taan vihreata siirtymaa

ty6ttdmien maaran ke-
hitys

Vihredn siirtyman ja
ekologisten arvojen
suunnitelman valmistu-
minen ja kayttéonotto
osana kunnan yleista
johtamista

edistamisessa ja TE-
2025 uudistukseen
vuoden 2025 alusta.

Humppila osallistuu il-
mastonmuutoksen tor-
jumiseen ja puhtaan
siirtyman edistami-
seen.

kansallisen tyollisyys-
asioiden neuvottelu-
kunnan alaisen kunta-
jaoston puheenjohta-
jaksi, mika tuo kunnalle
valtakunnallista naky-
vyytta tyollisyyden
edistdmisessa.

Talouden tasapainotta-
missuunnitelman val-
mistelu alkoi kevaalla
ja se valmistuu syys-
kuussa 2025.




KESKUSHALLINTO

Keskushallinnon tulospalvelualueisiin kuuluvat vanhusneuvosto ja muu kunnan toiminta.

Vastuuhenkil6: hallintojohtaja

Tulosyksikon alaiset palvelut:

412 Vanhusneuvosto
416 Nuorisovaltuusto
413 Muu toiminta
418 TE-palvelut
VANHUSNEUVOSTO
Perustehtavat

Vanhusneuvosto on kunnan lakisaateinen pysyva yhteistyoelin, jonka tehtdavana on varmistaa ja huo-
lehtia kunnan ikaantyneen vaeston vaikutus- ja osallistumismahdollisuuksista.

Palvelusuunnitelma talousarviovuodelle

Vanhusneuvosto kokoontuu aktiivisesti ja toimii hyvaksytyn toimintasuunnitelman mukaisesti. Paino-
pisteena vanhusneuvostolla on yksindisyyden ja syrjaytymisen ehkaisy vapaaehtoistyon ja yhdistysyh-
teistyon kautta. Vanhusneuvosto jarjestaa vanhustenviikon seka viikoittain iloiset ikdihmiset-paivatoi-
mintaa.

Toimintaymparisto ja sen muutokset

Yhteistyon laajentaminen hyvinvointialueen kanssa, seudullinen yhteistyo eldkeldisjarjestdjen ja pai-
kallisten jarjestdjen kanssa. Hyvinvointikoordinaattori toimii vanhusneuvoston sihteerina ja linkkina
kunnan suuntaan.

Toimintakertomus
Vanhusneuvosto on kokoontunut sdanndllisesti tammi-, maalis- ja toukokuussa, ja toiminut hyvaksy-
tyn toimintasuunnitelman mukaisesti.

Neuvosto on osallistunut kunnan asiakirjojen valmisteluun ja arviointiin, edistanyt digiosaamista seka
seurannut ikdihmisia koskevan viestinnan kattavuutta. Ennaltaehkaisevien toimenpiteiden seuranta
on ollut osa kevatkauden painopisteita.

Vanhusneuvosto on jarjestanyt vanhustenviikon suunnittelua yhteistyossa yhdistysten ja seurakun-
nan kanssa, ja ollut mukana hyvinvointialueen vanhusneuvoston seka seudullisten neuvostojen yh-
teistydssa. Toimintasuunnitelman valiarviointi on toteutettu toukokuussa.



NUORISOVALTUUSTO

Perustehtavat

Kuntalain 26 § mukaan kuntien on asetettava nuorisovaltuusto nuorten osallistumis- ja vaikuttamis-
mahdollisuuksien varmistamiseksi. Nuorisovaltuustoille on annettava mahdollisuus vaikuttaa kaikkien
kunnan toimialojen suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan. Nuorisovaltuustot
edustavat kunnan nuoria kunnallisessa paatoksenteossa. Demokraattisesti valittujen nuorisovaltuus-
tojen tehtdvana on tuoda nuorten dani kuuluviin, ottaa kantaa ajankohtaisiin asioihin seka tehda aloit-
teita ja kannanottoja.

Nuorisovaltuustojen tarkoituksena on my0s tiedottaa nuoria kunnan paattajien toiminnasta seka aut-
taa nuoria |6ytamaan keinoja vaikuttaa. Lisaksi ne edistavat vuoropuhelua nuorten ja paattajien valilla
ja ottavat nuoret aidosti mukaan yhteiseen paatoksentekoprosessiin. Nuorisovaltuustot myds jarjesta-
vat erilaisia tapahtumia, kampanjoita ja tempauksia.

Palvelusuunnitelma talousarviovuodelle

Nuorisovaltuuston edustajalla on puhe- ja ldasndolo-oikeus kunnanvaltuustossa, lautakunnissa, Unicefin
lapsiystavallinen kunta -koordinaatioryhmdassa seka useissa muissa kunnan toimielimissa tai tyoryh-
missd. Nuorisovaltuusto suunnittelee ja jarjestaa erilaisia tapahtumia nuorisolle yhteisty6ssa nuoriso-
ohjaajan kanssa.

Toimintakertomus

Nuorisovaltuusto on kokoontunut 10.2., 17.3. ja 6.5.2025 ja toiminut aktiivisesti kauden 2025-2026
kokoonpanolla. Kokouksissa on kasitelty ajankohtaisia nuoria koskevia asioita ja suunniteltu tulevia
tapahtumia yhteisty6ssa nuoriso-ohjaajan kanssa.

Kevatkaudella nuorisovaltuusto on osallistunut Unicefin lapsiystavallinen kunta -koordinaatioryhman
toimintaan ja tehnyt aloitteita nuorten hyvinvoinnin edistamiseksi.

Nuorisovaltuuston edustajalla on ollut puhe- ja lasndolo-oikeus kunnanvaltuustossa, lautakunnissa ja
muissa toimielimissa.

MUU TOIMINTA

Perustehtavat
Muun muassa osuudet Hameen liitolle, jasenmaksut Suomen Kuntaliitolle, kuntayhtymien pakolliset
jasen-/tasausmaksuosuudet ja muut yhteistoimintaosuudet.

Palvelusuunnitelma talousarviovuodelle
Humppilan kunta on aktiivinen jasen ja omistaja erilaisissa yhteisoissa, joissa se on mukana.

Toimintakertomus

Humppilan kunta on ollut aktiivinen jasen ja omistaja useissa yhteisdissa. Kunta on osallistunut Ha-
meen liiton toimintaan, Kuntaliiton jasenmaksuvelvoitteisiin seka seudullisiin yhteistyoelimiin kuten
Forssan seudun elinkeinopoliittiseen ohjausryhmaan ja Kanta-Hameen vesihuoltosuunnitelman laati-
miseen liittyvaan tyoryhmaan. Keskeisia yhteistyotahoja ovat Forssan Yrityskehitys FYK, Forssan Am-
matti-instituutti FAl, Hdmeen ammattikorkeakoulu HAMK ja Ty6Hame seka Kanta-Hameen Yritysreak-
tori.

TE2025-uudistuksen myéta kunnan rooli tyéllisyyden ja elinvoiman edistamisessa on vahvistunut.
Humppila kuuluu TydHameen tyollisyysalueeseen ja osallistuu tyollisyyden edistamiseen ennen kaik-



kea johtoryhmatyoskentelyn kautta. Kunnanjohtaja toimii kansallisen tyéllisyysasioiden neuvottelu-
kunnan alaisen kuntajaoston puheenjohtajana, mika tuo kunnalle valtakunnallista nakyvyytta tyolli-
syysasioissa.

Kevatkaudella on pyritty vahvistamaan seudullista varautumista ja kriisivalmiutta yhteistyoll3, joka
mahdollistaa kaluston ja resurssien yhteiskdaytdon Forssan, Tammelan, Jokioisten, Ypdjan ja Humppilan
valilla.

Lisaksi Humppilan kunta on solminut SPR:n Forssan osaston varautumista ja auttamisvalmiutta
Humppilan kunnan alueella koskevan yhteistydsopimuksen, joka tukee kunnan valmiutta hairi6tilan-
teissa vapaaehtoisten avustustoiminnan kautta.

Kunta on ollut mukana EU-yhteisty6ssa Hameen EU Officen kautta, ja osallistunut seminaareihin,
joissa on kasitelty EU-rahoituksen mahdollisuuksia Kanta-Hameessa. EU:n rakennerahastojen ja elpy-
misvalineiden kautta on tuettu muun muassa infra-, koulutus- ja tyoéllisyyshankkeita, joista osa hyo-
dyttdaa myos Humppilaa.

TE-PALVELUT

TE-palvelut siirtyvat valtiolta kunnille 1.1.2025 alkaen, jolloin TE-toimistot sekd kuntakokeilut lakkaa-
vat. Himeenlinna, Forssa, Hattula, Tammela, Jokioinen, Humppila ja Ypdja muodostavat yhteisen Tyo-
Hameen tyollisyysalueen, jossa Himeenlinnan kaupunki toimii tydvoimapalveluiden jarjestamisen vas-
tuukuntana. TyoHameen tyollisyysalue vastaa lakisdateisista tyollisyys- ja yrityspalveluista 1.1.2025 al-
kaen.

Perustehtavat

Tybvoimaviranomaisen tehtavana on jarjestaa julkisina tyovoimapalveluina muun muassa:
1. tyonvalityspalveluja

tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluja

valmennusta

tyovoimakoulutusta

muutosturvakoulutusta

o wWN

Julkisiin tyovoimapalveluihin kuuluvat my6s henkiléasiakkaan palveluprosessiin liittyvat asiantuntija-
arvioinnit, jarjestamislain (380/2023) mukaiset kokeilut, tyottomyysetuudella tuettu tyénhakijan oma-
ehtoinen opiskelu seka tydonantajalle ja henkildasiakkaalle myonnettavat tuet ja korvaukset.

Palvelusuunnitelma talousarviovuodelle

Jokaiselle TydHameen asiakkaalle tehddaan oma tyollistymissuunnitelma. Suunnitelma kertoo, miten
tyota haetaan. Suunnitelmaa tarkennetaan, kun tydnhaku etenee. Tyénhakijan taytyy osallistua suun-
nitelman tekemiseen ja noudattaa suunnitelmaa. TydHameen palveluja tarjotaan myos kunnantalolla.

Toimintaymparisto ja sen muutokset

Kasvuhaluiset TyoHameen kunnat ovat sitoutuneet saamaan koko Kanta-Hameen alueen menesty-
maan. Yrityksen menestys vaatii yritys- ja yrittdjamyonteista ilmapiiria, kattavia yrityspalveluita, otol-
lista sijaintia, hyvia liikenneyhteyksia ja osaavaa tyovoimaa. Tyovoimapalveluiden jarjestamisvastuun
siirtyminen kunnille mahdollistaa palvelujen kehittdmisen. Muutos on mahdollisuus, johon on tartuttu.
Ty6nantajien ja yritysten menestyminen alueella on yksi TydHameen tyollisyysalueen paatavoitteista.



Tavoitteena on huomioida toimintaympariston muutos, tyontekijan, tydnantajan ja kunnan tarpeet ja
kehittaa palveluja mahdollisimman tehokkaiksi ja vaikuttaviksi, mikd nopeuttaa tyollistymista ja edistaa
tyonantajien menestysta alueella. Menestyvat yritykset luovat elinvoimaa koko alueelle. Yrityksille tar-
jottavissa palveluissa on erityisesti huomioitu matala byrokratia ja sujuva asiointi.

Toimintakertomus

TE-palveluiden jarjestamisvastuu siirtyi kunnille 1.1.2025, ja Humppila toimii osana TydHameen tyolli-
syysaluetta, jossa Himeenlinna on vastuukuntana. Palveluja on tarjottu myés Humppilan kunnanta-
lolla, ja jokaiselle asiakkaalle on laadittu oma tyollistymissuunnitelma. Palveluprosessit on kdynnis-
tetty jarjestamislain mukaisesti.

Toimintakauden aikana TE-palveluiden kustannukset ovat ylittaneet merkittavasti koko vuodelle bud-
jetoidun rahoituksen. Talousraportin mukaan toimintakulut ovat toteutuneet jo yli 70 %:n tasolla. Yli-
tys johtuu valtiolta siirtyneiden tehtavien laajuudesta, palvelujen jarjestamisen alkuvaiheen kustan-
nuksista seka erityisesti heikosta tyollisyystilanteesta, joka on lisinnyt palvelutarvetta ja kunnan ra-
hoitusosuutta tyottomyysetuuksiin.

Kesakuun lopussa Humppilan ty6ttomyysaste oli 10,6 %, mika on noussut edellisvuodesta. Tyottomia
tyonhakijoita oli 99 henkil63, joista pitkaaikaistyottomia 42 ja yli 50-vuotiaita 46. Ty6ttomyys on kas-
vanut erityisesti nuorissa ja pitkaaikaistyottomien ryhmissa koko TyéHameen alueella. Himeen ELY-
keskuksen mukaan pitkaaikaisty6ttdmyys on kasvanut 33 % ja nuorten tyottdomyys 25 % vuodentakai-
sesta.

Samaan aikaan aktivointipalvelujen kaytté on vahentynyt: tydévoimakoulutuksessa, kuntouttavassa
tyotoiminnassa ja tyo-/koulutuskokeiluissa asiakasmaarat ovat laskeneet merkittavasti. Aktivointiaste
oli kesdakuun lopussa vain 20,0 %, mika on 7 prosenttiyksikk6a matalampi kuin vuotta aiemmin.

Ty6Hameen tyollisyysalueen tavoitteena on kehittda palveluja tehokkaiksi ja vaikuttaviksi, edistaa

tyollistymista ja tukea tydnantajien menestysta. Kevatkaudella on tehty yhteistyota alueen yritysten
ja oppilaitosten kanssa, ja palvelujen sujuvuutta on parannettu matalan byrokratian periaatteella.
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TUKIPALVELUT

Tukipalveluiden tulosalueeseen kuuluvat kunnan taloushallinto, tekstinkasittely- ja toimistopalvelut,
IT-palvelut, seka siivouspalvelu.

Vastuuhenkil6: hallintojohtaja

Tulosyksikon alaiset palvelut:

441 Kirjanpito ja palkanlaskenta
461 Monistus

462 Postitus

464 ICT-palvelut

465 Tekstinkasittely

466 Siivouspalvelut

Tukipalveluiden perustehtavat

Tukipalvelut-yksikko tuottaa nimensa mukaisesti keskitettyja tukipalveluja kunnan eri toimialoille. Toi-
minta sisadltaa yleiset hallinto- ja toimistopalvelut, taloushallinnon palvelut seka siivous- ja ateriapalve-
lut kunnan yksikdissa. Toteutuneet kustannukset laskutetaan sisdisena vuokrana tai vyorytetaan osas-
toille vuoden lopussa.

ICT-palveluihin kuuluvat asiakirjahallinta, tiedonhallinta, tietosuoja ja tietohallintoyhteistyon koordi-
nointi seka kunnan yleinen tietoverkko ja sen yllapito, IT-ohjelmistot ja -laitteet, puhelimet ja -liittymat.
Tekstinkasittely sisaltaa arkistointipalvelun seka yleiset toimisto-, neuvonta- ja asiakaspalvelut. Kirjan-
pitopalvelut sisaltavat kunnan taloussuunnittelun, kirjanpidon ja taloustilastoinnin seka palkkahallin-
non palvelut. Siivouspalvelu huolehtii paivakodin, koulujen ja kunnan muiden kiinteistojen siivouksesta
seka ateriatarjoilusta.

Palvelusuunnitelma talousarviovuodelle

ICT-palvelut, kirjanpitopalvelut seka tekstinkdsittely tuotetaan jatkossakin kunnan omana toimintana
tehokkaasti ja laadukkaasti. Palkanlaskentapalvelu ostetaan edelleen Jokioisten kunnalta. Siivouspal-
velut tuotetaan omalla henkilékunnalla laadukkaasti ja kustannustehokkaasti. Koulujen ja pdivakodin
ruoka ostetaan ostopalveluna, mutta oma henkil6sto hoitaa ruoan esillepanon ja keittiohuollon.

Toimintakertomus

Tukipalvelut ovat tuottaneet keskitetysti hallinto-, talous- ja siivouspalveluja kunnan eri toimialoille.
Palvelut on toteutettu padosin suunnitelman mukaisesti, ja kustannukset vyorytetdan osastoille vuo-
den lopussa.

Kirjanpito ja palkanlaskenta: Taloushallinto on vastannut kunnan kirjanpidosta, taloussuunnittelusta

ja taloustilastoinnista. Palkanlaskenta on ostettu Jokioisten kunnalta. Talousarvion taytantoénpano-

ohjeen mukainen raportointi on toteutettu neljannesvuosittain kunnanhallitukselle. Kirjanpidossa on
tdsmaytetty rahaliikenne ja osakirjanpidot kuukausittain.

Tekstinkasittely ja toimistopalvelut: Yksikkd on hoitanut arkistointipalvelut, asiakaspalvelun ja neu-

vonnan. Asiakirjahallinnan prosesseja on kehitetty Valmu-jarjestelman kautta, ja tiedonhallinnan oh-
jeistusta on paivitetty.
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ICT-palvelut: Kunnan tietoverkko, ohjelmistot, laitteet ja tietoturva ovat olleet hallinnassa. Tietotur-
vakoulutus jarjestettiin 17.3.2025 ja tietosuojaohjeet on paivitetty vuoden 2024 lopussa.

Siivouspalvelut: Siivous on toteutettu omalla henkilostolla paivakodissa, kouluissa ja muissa kiinteis-
toissa. Ateriatarjoilu on hoidettu omana tyona, vaikka ruoka ostetaan ostopalveluna. Palvelun laatu
on sailynyt hyvana ja henkildstoresurssit ovat olleet riittavat.

Sisdinen valvonta: Ostolaskujen tarkastus ja hyvaksynta on toteutettu ohjeiden mukaisesti. Maksatus-

listat hyvaksyy kunnanjohtaja tai hallintojohtaja. Kayttooikeudet jarjestelmiin on rajattu ja hallittu IT-
asiantuntijan toimesta.
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ELINKEINO JA MATKAILU

Elinkeino- ja matkailupalveluiden tulosalueeseen kuuluvat yrityspalvelut, joukkoliikennepalvelut,
avustukset yhdistyksille ja yhteisdille, tytaryhtio-vuokratalojen avustaminen, markkinointi ja kaavoi-
tus.

Vastuuhenkil6: hallintojohtaja

Tulosyksikon alaiset palvelut:

420 Veteraaniperinne

421 Yrityspalvelut

422 Ritarihanke 2024-2025

425 Avustukset ja muu kehittdminen
426 Kaavoitus

428 Palveluliikenne/Kyldpussi
429 Seutuliikenne

430 Syottoliikenne /Jubilee Line
438 Vuokratalot/tytaryhtiot
439 Markkinointi

801 Maataloustoimen hallinto
Perustehtavat

Elinkeinon ja matkailun perustehtavat ovat moninaiset ja kuhunkin kustannuspaikkaan erikseen sido-
tut. Kuitenkin yhteisena tekijana on parantaa elinvoimaa, elinkeinojen moninaisuutta seka matkailun
houkuttelevuutta Humppilassa.

Palvelusuunnitelma talousarviovuodelle, toimintaymparisto ja sen muutokset

VETERAANIPERINNE JA RITARIHANKE
Veteraaniperinteen ja Ritarigallerian osalta tehdadan yhteistyota Kulmakunnat ry:n ja mahdollisten
muiden yhteistyokumppaneiden kanssa.

YRITYSPALVELUT

Yritysneuvonta ostetaan sopimuksen mukaan Forssan Yrityskehitys Oy:ltda. Humppilan kunta on mu-
kana FYK:n hankesalkussa ja valmistellut seudullista elinvoimaohjelmaa, joka kasitelldan kunnassa
vuoden 2025 alussa.

Humppilan kunta jatkaa aktiivista vuoropuhelua Humppilan alueen yrittajien kanssa, seka kuukausit-
taisia yrittajatapaamisia eli Humppilan Yrittdjakahveja, jotka kunta jarjestaa yhteistydssa Humppilan

Yrittdjat ry:n kanssa. Humppilan kunta panostaa vuorovaikutuksen lisadamiseen kunnan alueen yritta-
jien kanssa seka uusien yritysten saamiseen kuntaan.

AVUSTUKSET JA MUU KEHITTAMINEN

Yhdistysavustuksia myonnetdan paikallisille yhdistyksille edellisten vuosien tapaan toimintojen kehit-
tamiseen siten, etta raportointia saavutetusta toiminnasta kehitetdaan seka lisataan kunnan vuoropu-
helua yhdistysten kanssa, ja yhdistysten aktiivien mukanaoloa kunnan tapahtumissa kannustimien
kautta.

KAAVOITUS

Ei erillishankkeita vuodelle 2025. Puolimatkan teollisuusalueen infrastruktuurin rakentaminen on
kunnan karkihankkeena kaynnistynyt kesalla 2024.

13



PALVELULIIKENNE/KYLAPUSSI

Koulukuljetuksen kanssa jarjestetaan kattavaa palveluliikennetta Kylapussi-toimintana Humppilan
kunnan sisalla ja lahialueille. Sopimus kilpailutetaan kevaan 2025 aikana — viimeinen optiovuosi Lii-
kenne Rajala Oy:n kanssa paattyy 31.7.2025.

SEUTULIIKENNE
Seutuliikenne ELY-keskuksen vakiovuorojen osalta jatkuu aiemmassa laajuudessa Rajalan Liikenteen
liilkenndintind, sopimus on voimassa 6.6.2024 - 6.6.2027.

SYOTTOLIKENNE/JUBILEE LINE

Heindkuussa 2024 kaynnistettiin Jubilee Line -sy6ttoliikennehanke seudun kuntien yhteistyona. Yh-
teistydssa ovat mukana Humppilan ja Jokioisten kunnat. Hankkeen aikana kuntalaisille jarjestetdan
jatkuva hyvin edullinen linja-autosyo6ttéliikenne aamuvarhaisesta iltamyohaan reitilld Forssa — Jokioi-
nen— Humppilan juna-asema — Humppilan Lasin alue. Sopimus liikenndinnista Vekka Group Oy:n
kanssa on voimassa 15.7.2024 - 15.11.2026.

VUOKRATALOT/TYTARYHTIOT

Hyvaksytyn kunnan talousarvion laadintaohjeen ja talouden tasapainottamissuunnitelman mukaisesti
tavoitteena on, etta hyvakuntoisimmat vuokrataloyhtiot fuusioidaan suuremmaksi organisaatioksi ja
luovutaan yhtidista, joihin liittyy merkittavimpia haasteita talouden ja/tai rakennusten kunnon osalta
ja valmistellaan tarvittavat yhtidjarjestysmuutokset.

MARKKINOINTI
Humppilan nakyvyytta edistetdaan voimakkaalla, nakyvalla ja aktiivisella tiedottamisella. Kunnan tun-
nettuutta ja nakyvyytta edistetdaan ja kuntaa markkinoidaan innovatiivisesti. Markkinointityéryhman
toimintaa jatketaan. Kunta tuo esiin markkinoinnissaan kunnan vahvuuksia, mahdollisuuksia, saavu-
tettavuutta, sijaintia, palveluja ja luonnonlaheisyytta. Markkinoinnin karkena ovat Puolimatkan alu-
een yritystontit.

MAATALOUSTOIMEN HALLINTO
Loimaan maaseutupalvelut tuottaa maaseutuelinkeinoviranomaistehtavat ostopalveluna.

Toimintakertomus

Veteraaniperinne ja Ritarihanke:

Yhteistyd Kulmakunnat ry:n kanssa on jatkunut veteraaniperinteen ja Ritarigallerian yllapidossa. Ke-
vaalla 2025 tehtiin lisaksi yhteistyosopimukset Forssan seudun reserviupseerit ry:n ja Humppilan re-
servilaiset ry:n kanssa.

Kevaalla 2025 toteutettiin erillisndyttely Mannerheim-ristin ritari Viljo Laaksosta yhdessa Ritarigalle-
rian tukiyhdistyksen kanssa. Nayttelyn yhteydessa jarjestettiin erillinen seminaari ritariperinteeseen
liittyen.

Yrityspalvelut:

Humppilan kunta on jatkanut yritysneuvonnan ostamista Forssan Yrityskehitys Oy:lta. Kunta on mu-
kana FYK:n hankesalkussa ja osallistuu seudullisen elinvoimaohjelman valmisteluun. Vuoropuhelu
yrittdjien kanssa on ollut aktiivista, ja kuukausittaiset Humppilan Yrittdjakahvit ovat vakiintuneet
osaksi yhteistyota Humppilan Yrittdjat ry:n kanssa.

Kanta-Hameessa on aloittanut Yritysreaktori, joka tehtavana on tukea alueen yrityksia verkostomai-
seen toimintatapaan perustuen. Toiminta-alue kattaa TyéHameen ja EHTA:n tydllisyysalueet.
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Avustukset ja muu kehittaminen:

Yhdistysavustuksia on mydnnetty paikallisille yhdistyksille toimintojen kehittdmiseen. Raportointia
saavutetusta toiminnasta on kehitetty, ja kunta on kannustanut yhdistysten aktiivien osallistumista
kunnan tapahtumiin.

Yhdistysten toimintaa on tuettu valiaikaisrahoituksella tilanteissa, jossa hankeavustukset maksetaan
hanketoimijoille jalkikateisesti. Tahan liittyen kunnanhallitus hyvaksyi kevaalla 2025 uudet valiaikais-
rahoituksen myontamisen sdannot.

Kaavoitus:

Vuoden 2025 aikana ei ole kdynnistetty uusia kaavahankkeita. Puolimatkan teollisuusalueen infra-
struktuurin rakentaminen on jatkunut kunnan karkihankkeena. Alueen markkinointi ja yritystonttien
myynti ovat olleet keskeisia elinvoimatyon painopisteita.

Palveluliikenne/Kylapussi:

Koulukuljetuksen yhteydessa on jarjestetty kattavaa palveluliikennetta Kylapussi-toimintana Humppi-
lan kunnan sisalla ja lahialueille. Sopimus Liikenne Rajala Oy:n kanssa on kilpailutettu kevaalla 2025,
ja viimeinen optiovuosi paattyy 31.7.2025.

Seutuliikenne:
ELY-keskuksen vakiovuorojen seutuliikenne on jatkunut Rajalan Liikenteen liikennéimana. Sopimus on
voimassa 6.6.2024-6.6.2027.

Syottoliikenne/Jubilee Line:

Jubilee Line -syo6ttoliikennehanke on kaynnistynyt heindakuussa 2024 Humppilan ja Jokioisten kuntien
yhteistyona. Reitti kulkee Forssan linja-autoasemalta Jokioisten kautta Humppilan juna-asemalle ja
Humppilan Lasin alueelle. Liikenndinti tapahtuu Vekka Group Oy:n toimesta, ja sopimus on voimassa
15.7.2024-15.11.2026. Matkakorttien myynti ja lataus tapahtuu Humppilan kirjastossa, ja matkan
hinta kortilla on 1 euro.

Kevaalla 2025 toteutettiin yhdessa Jokioisten kunnan ja HAMK:n kanssa Jubilee Linen -kayttdjaselvi-
tys. Se tuotti tietoa palvelun kadytosta ja lisaksi konkreettisia ehdotuksia palvelun kehittamiseksi. Ke-
hittdminen aloitettiin kevaalla ja se jatkuu syksylla 2025.

Vuokratalot/tytaryhtiot:

Vuokrataloyhtididen osalta saatiin kevaalla kattava selvitys sekad toiminnan ettd talouden osalta.
Asuinkaytostd vuoden 2024 lopussa poistettu kiinteisto (Rivitalot Oy) on edennyt konkurssimenette-
lyyn. Kokonaisuudessaan taloyhtididen osalta tehdaan ratkaisut osana laajempaa talouden tasapai-
nottamissuunnitelmaa.

Markkinointi:

Markkinointitydoryhman toiminta jatkui kevaalla 2025. Puolimatkan alueen markkinointia tehostettiin.
Markkinoinnin resurssit eivat mahdollista riittavan aktiivista kunnan markkinointia. Tahan tullaan
kiinnittamaan huomiota osana talouden tasapainottamista ja talousarviovalmistelua sekd osana hen-
kilostosuunnittelua.

Maataloustoimen hallinto:

Maaseutuelinkeinoviranomaistehtdvat on tuotettu ostopalveluna Loimaan maaseutupalveluiden
kautta. Palvelu on toiminut suunnitellusti ja yhteisty6 on ollut sujuvaa.
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TYOHYVINVOINTI

Vastuuhenkil6: hallintojohtaja

Tulosyksikon alaiset palvelut:

481 Yhteistyotoimikunta ja tyosuojelu
483 HIékunnan TYHY- ja virkistystoiminta
Perustehtavat

Yhteistyotoimikunta toimii yhteistoimintalain (334/2007) mukaisena tyénantajan ja henkiloston edus-
tajista koostuvana yhteistoimintaelimena. Yhteistyotoimikunnan tehtdavana on myds tyosuojelun val-
vonnasta ja tyépaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/2006) mukainen tydsuojeluyhteis-
toiminta. Toimikunnan tehtavana on tyon terveellisyyden ja turvallisuuden edistaminen. Tydsuojelu-
valtuutetuilla on toimikunnan kokouksissa lasndolo- ja puheoikeus. Toimikunta tekee tarvittaessa tyon-
antajalle esityksia, joiden tavoitteena on esimerkiksi parantaa tyéoloja, kehittaa tyoterveyshuoltoa tai
jarjestaa tyosuojelukoulutusta ja tyon opastusta. Lisaksi toimikunta osallistuu tyékykya yllapitavan toi-
minnan jarjestamiseen.

Palvelusuunnitelma talousarviovuodelle
Yhteistyotoimikunta kokoontuu nelja kertaa vuodessa kasittelemaan sille kuuluvia asioita.

Panostetaan henkildstén tybhyvinvointiin, arvostamiseen ja osallistamiseen seka tiedottamisen paran-
tamiseen. Valmistellaan vuoden aikana tyéhyvinvointi- ja palkitsemisohjelma uuden kuntastrategian
tavoitteiden pohjalta. Toteutetaan tyéhyvinvointikysely ja verrataan tuloksia vuoden 2022 tuloksiin.
Sisdista tiedottamista parannetaan intranetin avulla. Koko kunnan henkildstén tyohyvinvointia ja hen-
kiloston vuorovaikutusta edistdvaa toimintaa jarjestetdan kaksi kertaa vuodessa. Kevaalla jarjestetaan
kunnan yhteinen virkistyspaiva ja loppuvuodesta pikkujoulut. Henkiloston kdytdssa on ePassi-sovellus.
Henkilost6a muistetaan joululahjalla joulukuussa. Tyoterveyspalvelut ostetaan Terveystalolta.

Kehitetaan esimiestyotd, edistetdan avointa vuorovaikutusta ja puututaan epakohtiin. Kehityskeskus-
telut kdydaan jokaisen tyontekijan kanssa vahintaan kerran vuodessa.

Toimintakertomus

Yhteistyotoimikunta kokoontui kevatkaudella kaksi kertaa kasittelemaan sille kuuluvia asioita. Ko-
kouksissa kasiteltiin muun muassa tydsuojelun tilannekatsausta, sairauspoissaolotilastoja seka kehi-
tyskeskustelujen toteutumista.

Tyoterveyshuollon tilannekatsaus esiteltiin yhteistyotoimikunnalle kesdkuussa, ja sen yhteydessa ar-
vioitiin varhaisen tuen toimenpiteitd sekd mahdollisia yhteistoimintamenettelyja. Tyosuojelun ja tyo-
terveyshuollon yhteistyo on jatkunut suunnitelmallisesti, ja tyopaikkaselvityksia on tehty tekniselle
osastolle ja perhepaivahoitoon. Tyoterveyspalvelut on ostettu Terveystalolta, ja tyoterveyshoitaja on
ollut tavoitettavissa kunnantalolla sovittuina ajankohtina.

Kehityskeskustelut on pyritty kdymaan jokaisen tyontekijan kanssa toukokuun loppuun mennessa.
Keskusteluissa on hyddynnetty vuonna 2023 kayttoon otettua kehityskeskustelupohjaa, ja niihin on
vhdistetty tasopalkkajarjestelman mukainen henkilokohtaisen tyosuorituksen arviointi.

Henkilostolle on tarjottu mahdollisuuksia osallistua webinaareihin ja seudullisiin koulutuksiin. Lisdksi
on hyddynnetty EU:n osaamisunionin aloitteita osaamisen kehittdmisessa ja elinikdisen oppimisen
tukemisessa. Henkiloston kdytossa on ollut ePassi-sovellus, ja sen kayttd on ollut aktiivista erityisesti
liilkunta- ja kulttuuripalveluissa.
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SIVISTYSOSASTO

SIVISTYSLAUTAKUNTA

Sivistyslautakunta tarjoaa kuntalaisille yksilon ja yhteiskunnan tarpeet huomioonottavaa laadukasta
kasvatusta ja koulutusta seka tasavertaisia mahdollisuuksia monipuoliseen elinikdiseen oppimiseen.
Sivistyslautakunta vastaa sivistystoimen hallintoon, varhaiskasvatukseen, perusopetukseen, lukiokou-
lutukseen ja koululaisten iltapdivatoimintaan liittyvista asioista.

KOKONAISKUVA TOIMIALAN KEHITTAMISESTA VUOSINA 2025-2027

Toimielimen vuosien 2025-2027 tavoitteena on toimivien ja laadukkaiden varhaiskasvatus- ja perus-
opetuspalveluiden tuottaminen ja tarjoaminen kuntalaisille seka kuntalaisten hyvinvoinnin edistami-
nen. Lautakunta tekee tiivista yhteisty6ta kunnan muiden toimielimien kanssa.

Varhaiskasvatuksessa noudatetaan ja toteutetaan valtakunnallista seka seudullista esiopetus- ja pai-
kallista varhaiskasvatussuunnitelmaa ja jokaiselle lapselle laaditaan yksil6llinen varhaiskasvatus- / esi-
opetussuunnitelma. Perusopetuksessa noudatetaan ja toteutetaan valtakunnallista seka seudullista
opetussuunnitelmaan.

TALOUSSUUNNITELMA 2025-2027

Yleiset kehittdmistavoitteet:

2. yhtenadisen kasvun- ja opinpolun vahvistaminen

3. kestavan kehityksen ja taloudellisen nakékulman huomioiminen

4. henkildstdén osaamisen vahvistaminen

5. tyohyvinvoinnista ja -jaksamisesta huolehtiminen
TALOUSARVIO 2025

Sivistystoimen palveluiden tulee taata tasavertaiset mahdollisuudet kasvaa ja selviytya yhteiskunnan
jasenena seka varhaiskasvatus- ja opetussuunnitelmien mukaisesti huolehtia siita, ettd toimialan pal-
velutaso on tasalaatuista suhteessa valtakunnan muihin kuntiin. Palveluiden tuottamisessa on keski-
tyttava ensisijaisesti palveluiden laadun ja yksilollisten tarpeiden huomioimiseen kustannustehok-
kaasti. Lukio-opetus ostetaan Forssan kaupungilta.
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VARHAISKASVATUS JA ESIOPETUS

Vastuuhenkild: sivistys- ja hyvinvointijohtaja, varhaiskasvatusjohtaja
Tulosyksikon alaiset palvelut:

2105 Paivakoti Paivanpaiste/Lintukoto
2125 Perhepaivahoito

2135 Esiopetus

2145 Lasten kotihoidontuki

3114 Tasa-arvoraha 2

Perustehtdvat

Varhaiskasvatuspalveluihin kuuluvat paivakotihoito, perhepaivahoito, esiopetus seka lasten kotihoi-
don tuki. Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan lapsen suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatuksen, ope-
tuksen ja hoidon muodostamaa kokonaisuutta, jossa painottuu erityisesti pedagogiikka. Varhaiskasva-
tus on osa suomalaista koulutusjdrjestelmaa seka tarkea vaihe lapsen kasvun ja oppimisen polulla.

Varhaiskasvatuksella on monia tehtavia. Varhaiskasvatus esimerkiksi
— tukee lapsen kasvua, kehitysta ja oppimista
— edistaa lasten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
— ehkaisee syrjaytymista
— tukee huoltajia kasvatustyossa ja mahdollistaa heidan osallistumisensa tydelamaan tai opiske-
luun.

Lisaksi varhaiskasvatuksessa opitut tiedot ja taidot vahvistavat lasten osallisuutta seka aktiivista toimi-
juutta yhteiskunnassa.

Palvelusuunnitelma talousarviovuodelle

Humppilan kunnan varhaiskasvatuspalvelut tarjoavat lapsille turvallista, yksilollista ja lapsen ikdtasoa
ja henkilokohtaisia tarpeita vastaavaa kasvatusta, opetusta ja huolenpitoa. Turvallisessa ja hyvaksy-
vassa ilmapiirissa tuemme lapsen kodin kasvatustehtavaa. Tavoitteena on kasvattaa lapsesta yhdessa
lapsen huoltajien kanssa omatoiminen, hyvan itsetunnon omaava ja toisten kanssa toimeentuleva per-
soona, joka kunnioittaa kotiseutuaan ja juuriaan. Varhaiskasvatuksessa pyritdan edistimaan lasten ja
perheiden hyvinvointia osallisuuden kautta. Varhaiskasvatuksessa lapsuus ndhdadan arvokkaana osana
elamaa ja kukin lapsi on omana persoonallisuutenaan tarkea ja merkittava.

Talousarviovuosi 2025

- Oppimisen tuen uudistus esiopetuksessa
o Oppimisen tuen uudistuksen tavoitteena on selkeyttaa ja tdsmentda oppilaan saa-
man tuen muotoja seka turvata riittava tuki siten, ettd tuen muodot ovat valta-
kunnallisesti yhtenaiset, selkeat ja monipuoliset.

- Lasten tasavertaisen oppimisen edellytysten tukeminen
o sahkoisten oppimisalustojen hyddyntaminen hankkimalla edelleen kalustoa var-
haiskasvatuksen kdyttoon (esim. rikkoutuneen alytaulun uusiminen)
o varhaiskasvatuksen erityisopettajan rekrytointi toistaiseksi voimassa olevaan tyo-
suhteeseen
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o Valtionavustusta saanut tasa-arvohanke jatkuu ja avustusrahoilla palkattu var-
haiskasvatuksen lastenhoitaja jatkaa tehtavassaan 31.12.2025 saakka.

- Henkil6sto

o varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavankuvan laatiminen

o madraaikaisen lastenhoitajan palkkaaminen vastaamaan etenkin alle 2-vuotiaiden
perushoitoon liittyviin haasteisiin sekd vuorohoidon tarpeisiin. Viime vuoden va-
kituisten tyontekijoiden palkoista siirretaan eldakkeelle jadvan osa-aikaisen lasten-
hoitajan palkan osuus (15 500€) méaaraaikaisten palkkoihin. Lisdkustannus maara-
aikaisten palkkoihin 50 % osuus eli 15 500€.

o henkilostolle mahdollistetaan osallistuminen koulutuksiin

o ty6hyvinvointiin panostaminen

Taloussuunnitelmavuodet 2025-2027

- Varaudutaan toisen varhaiskasvatusryhman perustamiseen Lintukodon yksikk6on
- Varhaiskasvatuksen erityisopetuksen jarjestamisen vakiinnuttaminen
- Sahkoisten palvelujarjestelmien ja sahkdisten palvelujen kayton lisdédaminen
- Henkilostérakenteen muutos opettajapainotteiseksi vuoteen 2030 mennessa (lakimuutos)
o varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimen muuttaminen varhaiskasvatuksen sosiono-
min toimeksi 2025

Toimintakertomus 2025

Varhaiskasvatuspalveluiden asiakkaana oli kevaalla 2025 yhteensa 89 asiakasta. Nadista asiakkaista 13
oli esiopetuksen oppilaita ja heistd 12 tarvitsi esiopetusta tdydentavaa varhaiskasvatusta. Varhaiskas-
vatuksesta perittava asiakasmaksu maaritellaan perheen tulojen mukaan. Toukokuussa 2025 jopa 71
% asiakkaista kuului ns. nolla-maksuluokkaan eli heilla ei ollut asiakasmaksua ollenkaan. Korkein maksu
(311€) oli viidella asiakkaalla. Asiakasmaksukertymaa on kuitenkin lisannyt Humppilaan sijoitetun lap-
sen palvelun jarjestamisesta veloitetut ostopalvelukustannukset.

Varhaiskasvatuksen erityisopettajan rekrytointiprosessi on ollut pitka. Syksylla 2024 tehtavaan valittiin
henkild, joka tyoskenteli kunnassa helmikuun 2025 loppuun saakka (jai vanhempainvapaalle). Kevaalla
2025 tehtdvaan valittiin kelpoisuusehdot tayttava henkilo, jonka on tarkoitus aloittaa tyot elokuussa
2025. Kevaalla tarvitut varhaiskasvatuksen erityisopettajan konsultaatiot hankittiin ostopalveluna.

Esiopetuksen opetussuunnitelmaa on paivitetty seudullisena yhteistyona.

Alkuvuodesta paivakodille hankittiin dlytaulu. Taulu toimii monipuolisena mahdollistajana opetuskay-
tossa. Taulua kaytetdan mm. esiopetuksen digitaalisten oppimismateriaalien tehtavissa seka muskari-
hetkissd. Muiden kalustohankintojen osalta on tullut yllattavia kustannuksia, jotka saattavat vaikuttaa
talousarvion kalusto-rahojen riittavyyteen. Paivakodille on jouduttu mm. uusimaan 2 kuivauskaappia,
ravitsemustyontekijan tietokone seka tiskikone.

Kaikki varhaiskasvatuksen tyontekijat osallistuivat MiniVerso-vertaissovittelukoulutukseen maalis-

kuussa. Lisdksi tyontekijat suorittivat toukokuussa hataensiapu-kurssin. Naiden lisaksi tydntekijat ovat
katsoneet aktiivisesti erilaisia alaan liittyvia webinaareja.
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Valtiolta saadun erityisavustuksen (ns. Tasa-arvoraha) tuella on palkattu maaraaikainen varhaiskasva-
tuksen lastenhoitaja. Lastenhoitajan tehtaviin on kuulunut toimia mm. lisaresurssina varhaiskasvatus-
ryhmissa, jotta lasten erilaisia oppimisen ja tuen tarpeita on voitu tukea.

Valtuustoon ndhden sitovat tavoitteet

VARHAISKASVATUS

Paamaara

Toteutus

Mittari

Tavoitetaso

Toteutuma 1-6

Yhtendisen kasvun ja
opinpolun vahvista-
minen

Varhaiskasvatuksen
ja perusopetuksen
yhteistyon tiivistami-
nen

Oppimisen tuen uu-
distus esiopetuksessa

Yhteistd toimintaa
jarjestetadn Paivan-
paisteesta Eedeniin-
hankkeen johdolla

Esiopetuksen opetus-
suunnitelman paivit-
taminen

Ainakin kerran yh-
teista toimintaa var-
haiskasvatuksen ja
perusopetuksen kes-
ken

Suunnitelma pdivite-
taan ja otetaan kayt-
t66n 1.8.2025

Paivanpaisteelta Ee-
deniin -projekti

Esiopetusryhma oli
kevaalld koululla
nelja paivaa ja teki
yhteistyota 1-2-luok-
kien kanssa.

Tulevien 1-luokkalais-
ten siirtopalaveri.

Suunnitelma paivi-
tetty ja viedaan lau-
takuntaan syyskuussa
2025.

Kestdvan kehityksen
ja taloudellisen na-
kékulman huomioi-
minen

Hankintojen kriitti-
nen tarkastelu

Hankintoja tehdaan
talousarvion raamien
puitteissa huomioi-
den kestavan kehi-
tyksen nakokulman

Talousarvion toteutu-
minen suunnitellusti

Hankinnat tehty ta-
lousarvion raamien
puitteissa.

Henkil6ston osaami-
sen vahvistaminen

Tarjotaan monipuoli-
sesti koulutuksia

Koulutuksiin osallis-
tumisen maara

Mahdollistetaan osal-
listuminen koulutuk-
siin

Jarjestetddn yhteisia
koulutuksia ja mah-

dollistetaan osallistu-
minen edullisiin kou-
lutuksiin. Lisaksi kan-
nustetaan osallistu-

maan webinaareihin

Tyohyvinvoinnista ja
-jaksamisesta huo-
lehtiminen

Varhaiskasvatuksen
tyhy-ryhma kokoon-
tuusdannollisesti

Riittavan henkilosto-
resurssin turvaami-
nen

Riittava tiedonkulku

Tyhy-ryhma suunnit-
telee tyOhyvinvointia
yllapitavaa toimintaa
tyoyhteisolle n.
2/vuosi

Riittavasti henkilo-
kuntaa vs. lapsimaa-
rat

Palaverimuistioiden
lahettdminen wilman
kautta.

Koko varhaiskasva-
tuksen henkil6sto
pystyy osallistumaan
toimintoihin

Paivakotikohtaiset
suhdeluvut pysyvat
lain edellyttamalla
tasolla

Tarvittava informaa-
tio saavuttaa kaikki
asianosaiset oikea-ai-
kaisesti

Jarjestetty varhais-
kasvatuksen henki-
|6ston pedagoginen
paiva ja messupaiva.

Suhdeluvut pysyneet
lain edellyttamalla
tasolla.

Palaverimuistiot 13-
hetetty wilman
kautta. Sahkoista tie-
donkulkua lisatty.
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PERUSOPETUS

Vastuuhenkild: sivistys- ja hyvinvointijohtaja
Tulosyksikon alaiset palvelut:

3012 Kirkonkulman koulu

3011 Koululaisten iltapadivatoiminta
3014 Erityiskoulut

hankkeet

3022 Tasa-arvoraha 1
Perustehtdvat

Perusopetus on koulutusjarjestelman kivijalka ja samalla osa esiopetuksesta alkavaa kasvun- ja opin-
polkua. Perusopetus tarjoaa oppilaille mahdollisuuden laajan yleissivistyksen perustan muodostami-
seen ja oppivelvollisuuden suorittamiseen. Se antaa valmiudet ja kelpoisuuden toisen asteen opintoi-
hin. Se ohjaa oppilaita I6ytdmaan omat vahvuutensa ja rakentamaan tulevaisuutta oppimisen keinoin.

Jokaisella perusopetusta antavalla koululla on opetus- ja kasvatustehtdava. Tama tarkoittaa oppilaiden
oppimisen, kehityksen ja hyvinvoinnin tukemista yhteisty0ssa kotien kanssa. Perusopetus tarjoaa op-
pilaille mahdollisuuden osaamisen monipuoliseen kehittdmiseen. Se rakentaa oppilaiden myonteista
identiteettia ihmisind, oppijoina ja yhteison jasenind. Opetus edistda osallisuutta ja kestavaa elaman-
tapaa seka kasvua demokraattisen yhteiskunnan jasenyyteen. Perusopetus kasvattaa oppilaita ihmis-
oikeuksien tuntemiseen, kunnioittamiseen ja puolustamiseen.

Palvelusuunnitelma talousarviovuodelle

Opetuspalveluiden tavoitteena on edistaa kuntalaisten hyvinvointia tarjoamalla laadukasta opetuspal-
velua. Palvelusuunnitelman keskeiset painopisteet vuosille 2025-2027 ovat uuden tuen muotojen hal-
tuunotto (lakimuutos), osallisuuden ja yhteiséllisuuden luominen seka yhtendiskoulun toimintakult-
tuurin edelleen kehittaminen. Palvelusuunnitelman vuosina keskitytdaan tiimityon kehittdmiseen seka
uusien tuen muotojen ratkaisemiseen. Opetustoimi tekee tavoitteiden toteuttamiseksi tiivista yhteis-
tyota varhaiskasvatuksen seka elamanlaatuosaston kanssa. Oppimisymparistda kehitetdaan ja uudiste-
taan vastaan taman paivan opettamisen ja osaamisen tavoitteita.

Talousarviovuosi 2025:
- Perusopetuksen kolmiportaisen tuen, tukitoimien ja tuen mallien vahvistaminen
o tuen asioiden lakimuutosten huomioiminen 1.8.2025 alkaen
o pienryhman 1-9lk perustaminen
= erityisluokanopettajan maardaikainen tehtava, uusi
o koulutettujen Nepsy-valmentajien hyodyntaminen tuen muotona yhdessa Ypajan kun-
nan kanssa

- Oppimisymparistojen kehittdaminen ja uudistaminen vastaamaan taman paivan opetuksen ja
osaamisen tarpeita
o digitaalisten oppimisymparistojen uudistaminen ja digitaitojen vahvistaminen talousar-
vion puitteissa

- Valtakunnallisen opetussuunnitelman muutokset

o opetussuunnitelman tuntijaon muutosten huomioiminen (opetustuntien lisdantymi-
nen)
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- Henkil6sto

o luokanopettajan toimen jatkaminen maaraaikaisesti 1.8.2025-31.7.2027
(nykyinen sopimus paattyy 31.7.2025)

o luokanopettajan toimen jatkaminen maaraaikaisesti 1.8.2025-31.7.2026
(nykyinen sopimus paattyy 31.7.2025)

o luokanopettajan toimen (sis. musiikin opetus) jatkaminen maéaraaikaisesti 1.8.2025-
31.7.2026 (nykyinen sopimus paattyy 31.7.2025)

o henkilékohtaisen avustajan maardaikainen tehtava lukuvuodelle 2025-2026 ja 2026-
2027 (nykyinen sopimus paattyy 1.6.2025, palkkaus muualta)

o henkil6kohtaisen avustajan maardaikainen tehtava lukuvuodelle 2025-2026 ja 2026-
2027 (nykyinen sopimus paattyy 1.6.2025)

o henkilékohtaisen avustajan maaraaikainen tehtava lukuvuodelle 2025-2026
(nykyinen sopimus paattyy 1.6.2025, palkkaus muualta)

o henkilékohtaisen avustajan maaraaikainen tehtava lukuvuodelle 2025-2026
(viittomakieli, nykyinen sopimus paattyy 1.6.2025)

o kouluohjaajan maaraaikainen tehtdva lukuvuodelle 2025-2026
(nykyinen sopimus paattyy 1.6.2025, hankeraha)

o viittomakielen tulkin maardaikainen tehtava lukuvuodelle 2025-2026
(nykyinen sopimus paattyy 1.6.2025)

o henkilokohtainen avustaja / luokkakohtainen avustaja / kouluohjaaja maardaikainen
tehtava lukuvuodelle 2025-2026, UUSI, kuluvaikutus n. 26 500€

o henkilokohtainen avustaja / luokkakohtainen avustaja / kouluohjaaja maardaikainen
tehtava lukuvuodelle 2025-2026, UUSI, kuluvaikutus n. 26 500€

Taloussuunnitelmavuodet 2025-2027:
- perusopetuksen uusien tukimuotojen kayttoonotto ja vakiinnuttaminen arkeen
- pienryhman perustaminen ja toiminnan aloittaminen ja nepsy-valmentajien hyédyntdaminen
- oppimisymparistdjen kehittaminen ja uudistaminen vastaamaan taman pdivan opetuksen ja
osaamisen tarpeita talousarvion puitteissa
- tiimitydn vahvistaminen ja kehittaminen
- opettajien ammatillisen osaamisen vahvistaminen paivittyvan opetussuunnitelman tarpeisiin

Toimintakertomus

Kevaan aikana on valmistauduttu seudullisesti perusopetuslain muutokseen koskien tuen jarjesta-
mista. Uuden tuen mallin mukaiset linjaukset kirjataan seudulliseen opetussuunnitelmaan ja mallin
mukainen toiminta alkaa 1.8. 2025 osittaisella siirtymaajalla.

Ypajan kunnan kanssa alkanut nepsy-valmennus on jatkunut kevaan seka Humppilassa etta Ypajalla.
Toiminnan jatkosta ja kehittamisesta on lukuvuonna 2025-2026 on sovittu yhteispalaverissa Ypajan
kanssa. Valmennuksen kautta saadaan myds opettajien valmiuksia kohtaamaan neuropsykologisesti
oirehtivat oppilaat vahvistumaan.

Yhtenaiskoulun tiimityon kehittaminen on jatkunut ja tiimirakennetta on mietitty tulevaa lukuvuotta
silmalla pitden huomioiden tuen uudistus. Resursseja ja toimintaymparistéa on pyritty luomaan sel-
laisiksi, jotka vastaavat parhaalla mahdollisella tavalla oppilaiden yksil6llisiin haasteisiin huomioiden
tuen uudistuksen. Tiimityo on lisdnnyt henkildston tyohyvinvointia ja -jaksamista.

Haimme opetus- ja kulttuuriministeri6lta niin kutsua tasa-arvorahaa oppimiserojen kaventamiseksi.
Saimme avustusta 150 000€, jonka kayttoaika on vuoteen 2027. Rahalla on palkattu koululle kouluoh-
jaaja ja paivakodille lastenhoitaja. Avustuksesta on maksettu kaksi erda (50 000€/era).
Yhteistyoprojekti, Pdivanpaisteelta Eedeniin, Turun yliopiston, Rauman opettajakoulutuslaitoksen
sekd Eteld-Suomen Aluehallintoviraston kanssa on jatkunut kevdan. Projektin tavoitteena on kehittaa
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vhtenaista opinpolkua varhaiskasvatuksesta yldkouluun. Projektin kautta varhaiskasvatuksen ja pe-
rusopetuksen henkilostolle on tarjolla muun muassa koulutusta seka tyonohjausta.

Valtuustoon ndhden sitovat tavoitteet

opinpolun vahvista-
minen

nen

Tiimityoskentelyn
vahvistaminen ja ke-
hittaminen

Opetussuunnitelman
tavoitteiden aktiivi-
nen toteuttaminen

TVT-strategian kayt-
téonotto

Nepsy valmiuksien
parantaminen

Tiimien maara ja
suunnitelmallinen
toiminta

Ys-ajan kdytto ope-
tussuunnitelman yh-
teiseen lapi kdaymi-
seen

Laadittu strategia

Koulutetut nepsy-val-
mentajat

Toimiva tiimityo

Laadukas perusope-
tus

TVT-ympdristdn vas-
taaminen nykypaivan
tarpeita

Valmistuneet nepsy-
valmentajat

Pdivanpaisteelta Ee-
deniin -projekti

PERUSOPETUS

Paamaara Toteutus Mittari Tavoitetaso Toteutuma 1-6
Esi- ja alkuopetuksen | Yhteistyotapaamis- Vahintaan kolme (3) Yhteisty0 esi- ja al-

Yhtendisen kasvun ja | yhteistyon kehittami- | ten maara yhteisty6tapaamista kuopetuksen valilla

on jatkunut

Tiimityoskentely on
jatkunut ja tyon
kautta on pystytty
hy6dyntamaan opet-
tajien osaamista
Perusopetusta on
annettu laadukkaasti
huomioiden oppilai-
den yksilélliset tar-
peet

Nepsy-valmennus on
jatkunut
Paivanpaisteelta Ee-
deniin -projekti on
jatkunut

Kestdvan kehityksen
ja taloudellisen na-
kékulman huomioi-
minen

Hankintojen kriitti-
nen tarkastelu

Kestavan kehityksen
suunnitelman laati-
minen

Hankkeiden hyédyn-
taminen

Hankintoja tehdaan
talousarvion raamien
puitteissa huomioi-
den kestavan kehi-
tyksen nakokulman

Laadittu suunnitelma

Hankehaut

Talousarvion toteutu-
minen suunnitellusti

Kaikkien sitouttami-
nen toimimaan suun-
nitelman mukaisesti

Saadut avustuspaa-
tokset

Kestavan kehityksen
suunnitelman laati-
minen on kesken.

Energiatehokkuuteen
on pyritty kiinnitta-
maan huomiota mm.
sammuttamalla tur-
hia valoja.

Hankerahoitusta on
haettu ja saatu tasa-
arvoraha 150 000€

Henkil6ston osaami-
sen vahvistaminen

Ammatillisen osaami-
sen vahvistaminen
osallistumalla koulu-
tuksiin

Olemassa olevan
osaamisen hyoédynta-
minen

Koulutuksiin osallis-
tumisen maara

Henkilokunnan sisai-
nen koulutus

Mahdollistetaan osal-
listuminen koulutuk-
siin

Koulutuksista saatu
informaatio siirtyy
tyoyhteison sisalla

Henkil6stolla on ollut
mahdollisuus osallis-
tua koulutuksiin
omaehtoisesti. Kou-
lutuksiin osallistuvat
ovat kertoneet
muulle tyoyhteisdlle
koulutusten sisal-
|6ista

Henkildstolle on jar-
jestetty virkaehtoso-
pimuksen mukaiset
koulutukset (veso)
seka turvallisuuskou-
lutus

Kevaalla on valmis-
tauduttu tuen uudis-
tukseen
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Perusopetus

Paamaara

Toteutus

Mittari

Tavoitetaso

Toteutuma 1-6

Tyohyvinvoinnista ja
-jaksamisesta huo-
lehtiminen

Kehityskeskustelui-
den pitdminen

Tyhy-toiminnan aktii-
vinen jarjestaminen

Tiimityoskentelyn
vahvistaminen ja ke-
hittaminen

Toteutuneet kehitys-
keskustelut

Tyhy-péivat 2 kertaa
vuodessa

Tiimien suunnitelmal-
linen toiminta

Kehityskeskustelui-
den toteutuminen
100%

Toteutuneet tyhy-
paivat

Toimiva tiimityo

Kehityskeskustelut
on siirretty pidetta-
vaksi syksylla

Lilkkunnanohjaaja on
jarjestanyt kunnan
henkildstolle oman
liilkuntaryhman, jo-
hon henkiléstolla on

ollut mahdollisuus
osallistua

Tiimityon kautta on
pystytty lisddmaan
tyOhyvinvointia ja —
jaksamista

LUKIO- JA AMMATILLINEN KOULUTUS

Vastuuhenkil6: sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Tulosyksikon alaiset palvelut:

3031 Forssan yhteislyseo ja muut lukiot
3033 Ammatillinen oppilaitos
Perustehtadvat

Lukiokoulutuksen tehtavana on laaja-alaisen yleissivistyksen vahvistaminen. Lukiokoulutuksessa yleis-
sivistys koostuu arvoista, tiedoista, taidoista, asenteista ja tahdosta, joiden avulla kriittiseen ja itsenai-
seen ajatteluun pystyvat yksilot osaavat toimia vastuullisesti, myotatuntoisesti, yhteisollisesti ja me-
nestyksekkaasti. Lukioaikana opiskelija kartuttaa olennaista ihmista, kulttuureja, luontoa ja yhteiskun-
taa koskevaa tietoa ja osaamista. Lukio-opetus harjaannuttaa opiskelijaa ymmartamaan elamassa ja
maailmassa vallitsevia monitahoisia keskinaisriippuvuuksia seka jasentamaan laaja-alaisia ilmioita.

Lukiokoulutus rakentuu perusopetuksen oppimaaralle. Se antaa yleiset jatko-opintovalmiudet yliopis-
toihin, ammattikorkeakouluihin ja lukion oppiméaaraan perustuvaan ammatilliseen koulutukseen. Luki-
ossa hankittuja tietoja ja taitoja osoitetaan lukion paattotodistuksella, ylioppilastutkintotodistuksella,
lukiodiplomeilla ja muilla naytoilla. Lukiokoulutus ohjaa opiskelijaa tulevaisuuden suunnitelmien laa-
dintaan ja elinikdiseen oppimiseen.

Ammatillisen koulutuksen tehtavana on kohottaa vaeston ammatillista osaamista, kehittda tydelamaa
ja vastata sen osaamistarpeisiin seka edistda tyollisyytta ja yrittajyytta seka tukea elinikdista oppimista.
Tavoitteena on, ettd opiskelijat saavat ammatillisen perustutkinnon edellyttdman osaamisen ja am-
mattitaidon seka valmiuksia yrittdjyyteen. Ammatillisen koulutuksen tavoitteena on, etta opiskelija si-
joittuu koulutuksen jalkeen joko tydeldamaan tai jatko-opintoihin. Ammatillinen tutkintoon johtava kou-
lutus antaa opiskelijoille valmiudet seka kelpoisuuden jatkaa opintoja ammattikorkeakoulussa, tiede-
ja taidekorkeakouluissa ja yliopistoissa.

Palvelusuunnitelma talousarviovuodelle
Humppilan kunta ei tuota itse lukiokoulutusta eikd ammatillista koulutusta. Lukiokoulutuksen osalta

on voimassa oleva lukiosopimus Forssan kaupungin kanssa.

Toimintakertomus
Yhteistydsopimus on irtisanottu ja yhteisty0 jatkuu sopimuksen paattymiseen asti.
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ELAMANLAATUOSASTO

ELAMANLAATULAUTAKUNTA

Elamanlaatulautakunta tarjoaa kuntalaisille yksilon ja yhteiskunnan tarpeet huomioonottavaa laadu-
kasta kirjasto-, kulttuuri-, vapaa-aika- ja liikuntapalveluita seka nuorisotoimintaa ja vapaata sivistysta
seka tasavertaisia mahdollisuuksia monipuoliseen elinikdiseen oppimiseen, alueellisesta kulttuurista
nauttimiseen seka lilkkunnan harrastamiseen. Elamanlaatulautakunta vastaa terveyden ja hyvinvoinnin
edistamisesta.

Elamanlaatuosasto jaetaan vapaan sivistystyon, kirjasto- ja kulttuuripalveluiden, liikuntatoiminnan,
nuorisotoiminnan seka terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen tulosalueisiin.

Kokonaiskuva toimialan kehittadmisesta ja tulosalueiden palvelukuvaus vuosina 2025-2027
Toimielimen vuosien 2025-2027 tavoitteena on toimivien ja laadukkaiden eldamanlaatupalveluiden tar-
joaminen kuntalaisille seka kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen. Lautakunta tekee tii-
vista yhteisty6ta kunnan muiden toimielimien seka alueella toimivien yhdistysten ja yritysten kanssa.
Tarkedna tehtdavana on toimielimen tulosalueiden yhteistyon kehittaminen, osaamisen hyédyntami-
nen ja lisddminen seka toimintakulttuurin kehittdaminen. Terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen osalta
keskeisena yhteistyokumppanina on Kanta-Hameen hyvinvointialue.

TALOUSSUUNNITELMA 2025-2027

Yleiset kehittamistavoitteet:

kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen

kestavan kehityksen nakékulman huomioiminen

osallisuuden ja yhteiséllisyyden lisdédminen ja kehittaminen

ty6hyvinvoinnista ja -jaksamisesta huolehtiminen seka osaamisen vahvistaminen

© 0N

VAPAA SIVISTYSTYO

Vastuuhenkil6: sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Tulosyksikon alaiset palvelut:

3023 Jokildanin kansalaisopisto
3024 Lounais-Hameen musiikkiopisto
Perustehtavat

Vapaan sivistystyon tarkoituksena on elinikdisen oppimisen periaatteen pohjalta edistdaa ihmisten mo-
nipuolista kehittymista ja jarjestdaa yhteiskunnan eheyttd, tasa-arvoa ja aktiivista kansalaisuutta tuke-
vaa koulutusta. Olennaista vapaassa sivistystyossa on, ettd koulutukseen hakeutuminen on avointa
kaikille.

Jokildanin kansalaisopisto on Jokioisten, Humppilan ja Ypdjan kuntien omistama ja ylldpitama yleissi-
vistava oppilaitos, jonka toiminta-alueen omistajakunnat vhdessa muodostavat.
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Opiston perustana on omistajakuntien keskindinen sopimus. Kansalaisopiston toiminnan kehittami-
seen ja suunnitteluun on nimetty johtokunta, jossa Humppilan kunnalla on kaksi jdsenta. Kansalaisopis-
ton hallinnosta vastaa Jokioisten vapaa-aikalautakunta.

Kansalaisopistojen tehtavana on vastata alueellisiin ja paikallisiin sivistystarpeisiin ja tarjota mahdolli-
suuksia omaehtoiselle oppimiselle ja kansalaisvalmiuksien kehittdmiselle. Kansalaisopistot vastaavat
suuresta osasta taiteen perusopetusta. Kansalaisopiston toiminta on osa kuntalaisten terveyden ja hy-
vinvoinnin edistamista.

Lounais-Hameen musiikkiopisto on valtionapua saava oppilaitos, joka jarjestda taiteen perusopetuk-
sen musiikin laajan oppimaaran mukaista opetusta ensisijaisesti lapsille ja nuorille. Toimintaamme
madrittelevat laki (633/1998) ja asetus (813/1998) taiteen perusopetuksesta sekd opetushallituksen
maaraykset opetussuunnitelman perusteiksi.

Musiikkiopisto on aloittanut toimintansa vuonna 1965 Forssan musiikkikouluna. Nykyaan opisto on
alueellinen toimija, joka huolehtii laadukkaan musiikkikasvatuksen tarjoamisesta maakunnassa yh-
dessa yhteistyokuntiensa Humppila, Jokioinen, Koski, Somero, Tammela, Urjala ja Ypaja kanssa. Moni-
puolista soitinopetusta jarjestetdan padasiassa Forssassa Kehraamon toimipisteessa ja muutamassa
soittimessa myos Somerolla. Alle kouluikdiset lapset voivat osallistua musiikkileikkikoulutoimintaan
Forssan lisaksi Humppilassa, Jokioisilla, Koijarvella, Tammelassa ja Urjalassa.

Toimintaymparisto ja sen muutokset

Jokilaanin kansalaisopiston sopimus kuntien valilla on paivitetty vuoden 2022 alusta. Sopimuksessa
on kansalaisopistolle nimetty johtokunta kehittamaan opiston toimintaa. Humppilan kunnalla on
kaksi jasenta johtokunnassa. Johtokuntatyon kehittaminen jatkuu edelleen.

Musiikkiopistossa Humppilan kunnalla on 8 kuntapaikkaa.

Talousarviovuosi 2025:

- Jokildaanin kansalaisopisto
o kansalaisopiston johtokunnan toiminnan kehittaminen
o nakyvyyden lisadminen Humppilassa

- Musiikkiopisto
o tavoitteellisen musiikkiharrastuksen kannustaminen
o musiikkiopistolta ostetaan 10 paikkaa opiskelupaikkaa nykyisen 8 sijasta (lisdys 2

opiskelupaikkaa, kuluvaikutus n. 4000 €/vuosi)

Toimintakertomus

Yhteistyo Jokiladnin kansalaisopiston kanssa on vahvistunut ja johtokunnan tydskentely on jatkunut hyvin. Joh-
tokunnassa Humppilan edustajina toimivat sivistyslautakunnan puheenjohtaja Markus Seuranen seka sivistys-
ja hyvinvointijohtaja Anssi Lepisto.

Opiston nakyvyytta on pyritty lissamaan Humppilassa mm. Humpappaan seka IDID-nayttdjen kautta.

Musiikkiopiston palvelut ovat jatkuneet nykyisella tasolla. Opiskelupaikkoja on ollut 8, joilla on opiskellut 11
oppilasta.
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KIRJASTO- JA KULTTUURIPALVELUT

Vastuuhenkild: sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Tulosyksikon alaiset palvelut:
3051 Kirjastotoimi
3055 Kulttuuritoimi

KIRJASTOTOIMI

Perustehtdvat

Kirjaston tehtdvana on edistaa kuntalaisten yhdenvertaisia mahdollisuuksia sivistykseen, kirjallisuuden ja
kulttuurin harrastamiseen, jatkuvaan tietojen, taitojen ja kansalaisvalmiuksien kehittamiseen, kansainva-
listymiseen, elinikdiseen oppimiseen ja kehittdmiseen seka aktiivista kansalaisuutta, demokratiaa ja sa-
nanvapautta. (Kirjastolaki 1492/2016 ja kulttuurilaki 728/1992).

Palvelusuunnitelma talousarviovuodelle

Kirjaston toiminnan mittareina kaytetaan vuosilainauksen ja kavijéiden maaraa, seka kirjastonkayton
opetuksen ja hankintojen kokonaismaaraa. Hankintojen maara on verrannollinen vuosittaiseen aineisto-
maardrahaan, mika puolestaan vaikuttaa lainauslukuihin. Kirjastonkdayton opetuksen maara on kasvanut
vuosittain. Riittava henkiléstomaara takaa kuntalaisten kirjastopalvelujen mahdollisimman monipuolisen
ja kattavan saatavuuden seka palvelujen korkean tason. Kirjasto jarjestaa kaikille avoimia, monipuolisia
ja laadukkaita yleisotapahtumia. Lukutaitostrategiaa valmistellaan ja toteutetaan yhdessa koulun
kanssa. Eteiskirjastotoimintaa tehddan puolestaan yhdessa varhaiskasvatuksen kanssa.

Toimintaymparisto ja sen muutokset

Talousarviovuosi 2025:
- Lukutaitostrategian laatiminen
o lukutaitostrategian laatiminen yhteistydssa varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen
kanssa
o lukemaan innostaminen ja lainausmaarien nostaminen uudistuvan aineiston turvin
o monipuolinen lukupiiritoiminta ja sen kehittdminen

- Kirjaston toiminnan kehittdminen ja jarjestettyjen tapahtumien lisédminen osallisuuden kautta
sekd yhteistyo
o kirjaston jdrjestamien tilaisuuksien lisddminen omatoimintana sekd yhteistydssa
Louna-kirjastojen kanssa
o Louna-kirjasto yhteistydn jatkaminen ja kehittaminen

- Terveyden ja hyvinvoinnin edistdminen
o osallistutaan aktiivisesti kunnan hyvinvointitydn organisoimiseen muutostilanteessa

Taloussuunnitelmavuodet 2026-2027:
- Kirjaston aineiston pitaminen laadukkaana, monipuolisena ja uudistuvana
- lukutaitostrategian jalkauttaminen arkeen
- lukemaan innostaminen ja lainausmaarien kasvattaminen
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- Kirjaston toiminnan yleinen kehittdminen ja yhteistydé muiden Louna-kirjaston kanssa

Toimintakertomus

Kirjastossa jarjestettiin kevaan aikana ystavanpaivatapahtuma, lasten talviloman puuhahetki nuorisotoi-
men kanssa, satutunteja ja lukupiireja. Lukupiiritoimintaan perustettiin uusi aikuisten lukupiiriryhma,
jossa luetaan “muita kuin jannityskirjoja”. Nuorten kiinnostusta lukupiiritoimintaan selvitettiin, mutta
kiinnostusta ei noussut esiin.

Kirjavinkkausta oli kevaan aikana kahdelle alakoululuokalle. Kevaan aikana on jatkettu lukustrategian

valmistelua kirjaston, varhaiskasvatuksen ja koulun yhteistyéna.

Loppukevadasta kirjastohenkilokunnan vaihdos, kunnan nuoriso-ohjaaja siirtyi vs. kirjastonhoitajaksi.

Valtuustoon ndhden sitovat tavoitteet

KIRJASTOTOIMI

Paamaara

Toteutus

Mittari

Tavoitetaso

Toteutuma 1-6

Kuntalaisten hyvin-
voinnin ja terveyden
edistiminen

Monipuolisten tapah-
tumien jarjestaminen
Louna-kirjastojen yh-
teistyota sekd omana
toimintana.

Lukutaitostrategian
laatiminen yhdessa
varhaiskasvatuksen ja
perusopetuksen
kanssa.

Monipuolinen ja uu-
distuva aineisto.

Lukemisen ja
lukuharrastamisen
edistaminen.

Kirjaston tapahtumat
ja tilaisuudet. Tapah-
tumiin ja tilaisuuksiin
osallistujien

maaran seuranta.

Laadittu lukutaitostra-
tegia.

Lainausmaarien kas-
vattaminen. Aineiston
monipuolisuus.

Tapahtumat/ tilaisuu-
det 4 kpl.

Jatkuva aineiston uu-
distaminen talousar-
vion puitteissa.

Lukutaitostrategian
mukainen toiminta.

Saannolliset kirjavink-
kaukset ja kirjastovie-
railut varhaiskasva-
tuksen véelle ja koulu-
luokille.

Lukupiiri toimintaa eri
ikaisille kuntalaisille.

Kirjaston tapahtu-
missa kevaan aikana
eri-ikaisia kavijoita
55hl6a

(lukupiirit, satutunnit
jne)

Lukutaitostrategia
edelleen tyon alla.

Kevaalla kaksi kirja-
vinkkausta:. Yhteensa
18 lasta

Aikuisten lukupiiri ja
dekkarilukupiiri:
Nuorison lukupiiritoi-
mintaa selvitettiin,
mutta kiinnostusta ei
|6ytynyt. Aloitettu
uusi lukupiiri, jossa ei
lueta dekkareita.

Kestdvan kehityksen
nakoékulman huomi-
oiminen

Palveluiden jarjesta-
minen kustannus te-
hokkaasti.

Huomioidaan mahdol-
liset avustukset ai-
neistohankinnoissa
yhdessa
Louna-kirjastojen
kanssa.

Aktiivinen yhteistyo
Louna-kirjastojen
kanssa.

Palvelut jarjestetdaan
talousarvion anta-
missa raameissa.

Osallistutaan Louna-
kirjastojen yhteistyo-
kokouksiin.

Avustushakemusten
tekeminen.

Talousarviossa pysy-
minen.

Aktiivinen osallistumi-
nen Louna-kirjastojen
kokouksissa.

Uusien yhteistydémuo-
tojen kehittaminen.

Saadut positiiviset
avustuspaatokset.

Talousarviossa py-
sytty.

Louna-yhteistyo ollut
aktiivista.

Sopivia avustushank-
keita ei ole kevaan ai-
kana ollut tarjolla.
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KIRJASTOTOIMI

Paamaara

Toteutus

Mittari

Tavoitetaso

Toteutuma 1-6

Osallisuuden ja yhtei-
sollisyyden lisdami-
nen ja kehittdminen

Kuntalaisten tarpei-

den ja ideoiden hyo-
dyntdminen tapahtu-
mien jarjestamisessa.

Aineistohankinnoissa
huomioidaan kunta-
laisten toiveet.

Lukemaan innostami-
nen ja lainausmaarien
kasvattaminen.

Osallistu ja vaikuta -
piste kirjastolle.

Jarjestetaan kysely

kirjaston kayttdjille

heidan toiveista kir-
jaston tapahtumien
osalta.

Huomioidaan asiak-
kaiden toiveet aineis-
tohankinnoissa.

Lukupiiritoiminta

Kaytossa oleva osal-
listu ja vaikuta -piste.

Kysely kirjaston toi-
minnasta.

Kirjastoilla jarjeste-
tdan vuoden ainakin
vahintaan 4 tilaisuutta
tai tapahtumaa.

Kirjastolla saannolli-
sesti kokoontuvia lu-
kupiireja.

Osallistu ja vaikuta -
pisteen aktiviinen
kaytto.

Lukupiiritoimintaa on
tarjottu erityisesti
koululaisille, mutta lu-
kupiiria ei saatu muo-
dostettua.

Kirjastolla kokoontuu
saannollisesti kaksi lu-
kupiiria.

Osallistu ja vaikuta-
piste on kaytossa,
mutta tehostetaan
syksylla 2025.

Tyohyvinvoinnista ja -
jaksamisesta huoleh-

timinen sekd osaami-

sen vahvistaminen

Kehityskeskusteluiden
pitaminen vuosittain.

Ammatillisen osaami-
sen vahvistaminen
koulutuksiin osallistu-
malla.

Tyotilojen uudistami-
sen jatkaminen.

Yhteisty6 Louna-kir-
jastojen kanssa.

Tyky-toiminnan aktii-
vinen kehittdaminen ja
jarjestaminen.

Kehityskeskusteluiden
pitdminen.

Osallistutaan koulu-
tuksiin talousarvion
sallimissa puitteissa ja
tarpeen mukaan.

Uudistetut tyotilat.

Osallistutaan Louna-

kirjastojen kokouksiin.

Jarjestetaan elaman-
laatuosaston henki-
I6stolle tyky-paiva.

Kehityskeskustelut
pidetty 100 %.

Toimialan tyontekija
osallistuu vahintaan
yhteen (1) koulutuk-
seen.

Uudistetut tyotilat.
Aktiivinen osallistumi-
nen Louna-kirjastojen

kokouksissa.

Tyky-paivan jarjesta-
minen.

Kehityskeskustelut on
pidetty.

Tyotilojen uudistami-
nen on aloitettu ja
tyhjennetty.

Louna-kirjastojen ko-
kouksiin osallistuttu
aktiivisesti ja yhteis-
tyo on jatkunut hyvin.
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KULTTUURITOIMI

Perustehtdvat

Kulttuuripalveluiden tehtavana on jarjestaa kulttuuritoimintaa, joka tukee ihmisten mahdollisuuksia luo-
vaan ilmaisuun ja toimintaan seka kulttuurin ja taiteen tekemiseen ja kokemiseen, edistaa kaikkien vaes-
toryhmien yhdenvertaisia mahdollisuuksia ja osallistumista kulttuuriin, taiteeseen ja sivistykseen, vahvis-
taa vaeston hyvinvointia ja terveytta seka osallisuutta ja yhteisollisyytta kulttuurin ja taiteen keinoin,
luoda edellytyksia paikallisen ja alueellisen elinvoiman kehittymiselle ja sita tukevalle luovalle toiminnalle
kulttuurin ja taiteen keinoin. Tavoitteiden toteuttamisen Iahtokohtina ovat demokratia, asukaslahtoisyys,
tasa-arvo, kestava kehitys seka kulttuurinen moninaisuus ja vuoropuhelu. (kulttuurilaki 166/2019).

Palvelusuunnitelma talousarviovuodelle

Kulttuuripalveluilla vahvistetaan kunnan kulttuuritoiminnan edellytyksia yhdessa alueen yhdistysten
kanssa seka kehitetdan museotoimintaa resurssien puitteissa mm. eMuseo-hankkeen kautta. Kulttuuri-
kasvatussuunnitelman paivittaminen yhdessa varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen kanssa. Kehitetaan
kunnan viestintaa ja perustetaan kirjastolle matkailuinfo ja huomioidaan matkailu kunnan viestinnassa.

Talousarviovuosi 2025:
- Kulttuuritoiminnan lisddminen, erilaisten yleis6tapahtumien jarjestaminen ja kuntalaisten osal-
lisuuden lisddminen
o monipuolisten kulttuuritilaisuuksien jarjestaminen eri ikdisille kuntalaisille
o Humppila 150v-kierrosten jatkokehittaminen

- Kulttuurikasvatussuunnitelman paivittaminen
o Kulttuurikasvatussuunnitelman paivittdminen yhdessa varhaiskasvatuksen ja perus-
opetuksen kanssa

- Humpappaan kehittdminen kunnan julkisena tiedotteena ja matkailuinfon perustaminen
o kehitetddan Humpappaata edelleen, julkaistaan osa vuoden lehdesta vain sdahkoisesti
o perustetaan matkailuinfo kirjastolle ja suunnitellaan matkailun edistamista, laadi-
taan matkailuesite

- Terveyden ja hyvinvoinnin edistdminen
o osallistutaan aktiivisesti kunnan hyvinvointityon organisoimiseen muutostilanteessa

Taloussuunnitelmavuodet 2026-2027:
- Kulttuuritoiminnan lisadminen seka kehittdminen ja kuntalaisten osallisuuden lisdédminen
- Paivitetyn kulttuurikasvatussuunnitelman jalkauttaminen osaksi arkea
- Verkostoituminen seudullisesti, maakunnallisesti ja valtakunnallisesti eri kulttuuritoimijoiden ja
jarjestojen kautta

Toimintakertomus

Alkuvuonna kaytiin kulttuurikyselyn tuloksia lapi ja tulevat tapahtumat paatettiin ottaa suoraan kyse-
lysta tulleiden toiveiden perusteella. Suurimpana toiveena oli stand up -esitys, seka teatteriesitys. Ta-
man lisaksi tapahtumiin tilattiin tukusta tuotteita, joita on kunnan tapahtumissa myyty ja ndin ollen
saatu tulot myos itselle. Suurimpana tapahtumana oli toukokuussa jarjestetty Jokilaanin Hyvinvointimes-
sut yhdessa Jokioisten ja Ypdjan kunnan kanssa, joten myos kustannukset jaettiin ndiden kuntien kesken
50/25/25. Hyvinvointikoordinaattorit oli tassd paavastuussa.
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Attendo Ukko-Pekan asukkaille kulttuuritoimi jarjesti Maarianvaaran teatterin esittdmana hyvan mielen
iltamat: nayttelijat Timoi Munne ja Henry Rasanen esittivat iskelmaa, kupletteja, tarinoita ja runoja suo-
malaisten iltamien hengessa. Eskareille ja 3-4 luokkalaisille kulttuuritoimi jarjesti Lastenkulttuurikeskus
Kulttuurikattilan kautta musiikkipajat Kirkonkulman yhtenaiskoululla, Lonnrotin matkassa: rapapillit ja
ihme pillit seka Rytmireilaaja: kansainvalisyyskasvatusta soittimilla.

Kulttuurikoordinaattori on myds ollut kertomassa Mielikki ry:n kokoontumisessa kulttuuritoiminnasta ja
kulttuurikyselyn tuloksista. Sdannollisesti on osallistuttu myds Hameen liiton jarjestamiin kulttuuritoimi-

joiden tapaamisiin ja on jarjestetty Forssan seudun kuntien yhteisia tapaamisia.
Kulttuurikasvatussuunnitelmaa on paivitetty ja syksyn aikana pitdisi saada kommentit perusopetuksen
puolelta seka varhaiskasvatuksesta.

Kulttuuritoimi on ollut myos aktiivisesti mukana Heljan ateljeen jatkokayton suunnittelussa ja osallistu-
nut erilaisiin keskusteluihin.

Valtuustoon ndhden sitovat tavoitteet

KULTTUURITOIMI

Paamaara

Toteutus

Mittari

Tavoitetaso

Toteutuma 1-6

Kuntalaisten hyvin-
voinnin ja terveyden
edistdminen

Kulttuurikasvatus-
suunnitelman paivit-
tdminen yhdessa var-
haiskasvatuksen ja pe-
rusopetuksen kanssa.

Kulttuuritapahtumien
jarjestaminen ja mu-
kana oleminen mui-
den jarjestamissa tilai-
suuksissa.

Museotoiminnan ke-
hittdminen ja museoi-
den yllapitaminen.

eMuseo-toiminnan
kehittdminen ja lisda-
minen.

Paivitetty kulttuuri-

kasvatussuunnitelma.

Kulttuuritoimen jar-
jestamat tapahtumat
ja tilaisuudet.

Yhdistysiltojen jarjes-
taminen.

Kauppilan perinneti-
lan ja Talvisen tyo-
laismdokin aukipitami-
nen.

eMuseon kayttdoon-
otto.

Paivitetty kulttuuri-
kasvatussuunnitelma.

Tapahtumia/tilaisuuk-
sia 4.

Yhdistysillat 3.

Kauppilan perinnetila
ja Talvisen tyo-
Iaismokki auki ke-
sasunnuntaisin.

Kunnan museot kirjat-
tuna eMuseo-alus-
talle.

Kulttuurikasvatus-
suunnitelma on paivi-
tetty ja lahetetty pe-
rusopetukseen ja var-
haiskasvatukseen
kommentoitavaksi

Yhdistysiltoja jarjes-
tetty 1 ja syksylle
suunniteltu toinen.

Kauppilan perinnetila
ja Talvisen tyo-
laismokki on ollut auki
kesdsunnuntaisin nor-
maalisti

e-Museo jarjestelmaa
on kayty paivitta-
massd ja seuraavana
oikeiden kuvien valit-
seminen ja muokkaus.
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KULTTUURITOIMI

Paamaara

Toteutus

Mittari

Tavoitetaso

Toteutuma 1-6

Kestavan kehityksen
nakoékulman huomi-
oiminen

Palveluiden jarjesta-
minen kustannus te-
hokkaasti.

Yhteisty6 eri toimin-
tojen kanssa ja kes-
ken.

Hankkeiden hyddyn-
tdminen.

Kauppilan perinneti-
lan ja Talvisen tyo-
[dismokin
kunnostamisen jatka-
minen.

Kauppilan perinneti-
lan aineiston luette-
loinnin jatkaminen
hankeavustuksen tur-
vin.

Matkailun edistami-
nen.

Toiminnan jarjestami-
nen talousarvion
raameissa.

Haetaan museoviras-

ton avustusta Kauppi-
lan perinnetilan ja Tal-
visen

tyoldaismokin kunnos-

tamiseen.

Haetaan museoviras-
ton avustusta Kauppi-
lan perinnetilan ai-
neiston luetteloinnin
jatkamiseen.

Matkailuinfon perus-
taminen ja matkailu-
esitteen laatiminen.

Vapaaehtoisuuteen
perustuvan matka-
opas toiminnan kehit-
taminen.

Talousarviossa pysy-
minen.

Hankehakemukset
museovirastolle.

My®onteisten hanke-
hakemuspaatosten
saaminen.

Matkailuinfon perus-
taminen kirjastolla ja
matkailuesitteen laa-
timinen.

Vapaaehtoisten mat-
kaoppaiden |16ytymi-
nen.

Talousarviossa on py-
sytty kohtuullisesti ja
tuloja pyritty hankki-
maan tehokkaammin.

Hankehakemukseen
saatu kielteinen paa-
t0s.

Matkailuinfon perus-
taminen on edelleen
suunnittelussa.

Osallisuuden ja yhtei-
sollisyyden lisadmi-
nen ja kehittaminen

Yhdistysyhteistyon
kehittdminen.

Tilojen jarjestaminen
kuntalaisten kokoon-
tumisille.

Kulttuurikyselyn laati-
minen.

Yhdistysiltojen jarjes-
taminen.

Yhdistystilan han-
kinta.

Laadittu kulttuuriky-
sely.

Taukotila-hankkee-
seen
osallistuminen.

Yhdistysillat 3.

Tapahtumia/ tilai-
suuksia 4.

Yhdistystilan kayt-
téoénotto.

Kulttuurikysely

n tulosten hyodynta-
minen toiminnan ke-
hittamisessa.

Yhdistysillat 1.
Tapahtumia 9 kpl.

Kulttuurikyselyn tu-
loksiin perustuen jar-
jestettiin muutama
tapahtuma.

Tyohyvinvoinnista ja -
jaksamisesta huoleh-

timinen sekd osaami-

sen vahvistaminen

Kehityskeskusteluiden
pitaminen vuosittain.

Ammatillisen osaami-
sen vahvistaminen
koulutuksiin osallistu-
malla.

Tyotilojen uudistami-
sen jatkaminen.

Yhteisty6 Ypajan kun-
nan ja Jokildaanin kan-
salaisopiston kesken.

Tyky-toiminnan aktii-
vinen kehittaminen ja
jarjestaminen.

Kehityskeskusteluiden
pitdminen.

Osallistutaan koulu-
tuksiin talousarvion
sallimissa puitteissa ja
tarpeen mukaan.

Uudistetut tyotilat.
Yhteisty6tapaamiset.
Jarjestetdaan elaman-

laatuosaston henki-
|6stolle tyky-paiva.

Kehityskeskustelut
pidetty 100 %.

Toimialan tyontekija
osallistuu vahintaan
yhteen (1) koulutuk-
seen.

Uudistetut tyotilat.

Yhteisty6tapaamiset.

Tyky-paivan jarjesta-
minen.

Kehityskeskustelut pi-
detty 100 %.

Toimialan tyontekija
on osallistunut 3 il-
maiseen koulutuk-
seen.

Tyotilojen uudistami-
nen aloitettu.

Yhteisty6tapaamisissa
on kayty useissa, pai-

kallisissa, seudullisissa
ja maakunnallisissa.
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NUORISOTOIMI

Vastuuhenkild: sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Tulosyksikon alaiset palvelut:

3635 Nuorisotoimi

3637 Etsiva nuorisotyo

3640 Taito- ja taidetoiminta

3645 Leiritoiminta

hankkeet

3642 Suomen harrastamisen malli - Harrastava Humppila
3648 Nuorisotyo koulussa 1.8.2025-31.7.2027
Perustehtdvat

Nuorisopalveluiden tehtdavana on nuorten kasvun, itsendistymisen ja osallisuuden tukeminen yhteiskun-
nassa. Toiminnan ldhtokohtina ovat yhteisvastuu, kulttuurien moninaisuus ja kansainvalisyys, kestava ke-
hitys, terveet elamantavat seka ympariston ja elaman kunnioittaminen ja monialainen yhteistyd (Nuori-
solaki 1285/2016).

Palvelusuunnitelma talousarviovuodelle

Nuorisopalvelujen toiminta keskittyy nuorten kohtaamiseen eri toimintaymparistoissa kuten nuorisoti-
lalla, nuorten luonnollisilla vapaa-ajan viettopaikoilla ja koulussa. Etsivaa nuoritoimintaa kehitetaan ja to-
teutetaan saadulla avustuksella. Yhteisty6ta koulun, alueen yhdistysten ja yritysten kanssa syvennetaan
tarveldhtoisesti. Hyvinvoiva ja ammattitaitoinen henkilokunta takaa palveluiden korkean tason.

Talousarviovuosi 2025:
- Nuorisotoiminnan kehittiminen ja laajentaminen
o koulunuorisotyohon panostaminen
o toisen nuorisotydntekijan palkkaus (Kvalt 11.12.2025: lisatty 10 000 euron maara-
raha)

- Hankeavustusten hyédyntaminen
o haetaan jatkoa Suomen harrastamisen mallin mukaiseen toimintaan, Harrastava
Humppila
o etsivan nuorisotyon avustuksen hakeminen

- Nuorten osallisuuden lisidminen ja perustoimintaan keskittyminen hyédyntden yhteisty6ta
muiden kuntien kanssa
o nuorisovaltuuston toiminnan kehittaminen, nuorten aktivoiminen ja yhteistyon tii-
vistdminen entisestaan koulun kanssa
o lasten ja nuorten osallisuuden kehittaminen yhdessa nuorten ja lapsiystavallinen
kunta -mallin kanssa
o aktiivinen yhteisty® kunnan muiden toimijoiden ja seudun kuntien kesken

- Terveyden ja hyvinvoinnin edistdminen
o osallistutaan aktiivisesti kunnan hyvinvointitydn organisoimiseen muutostilanteessa
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Taloussuunnitelmavuodet 2026-2027:
- Nuorisotoimen kehittaminen ja nuorten osallisuuden lisddminen
- Yhteistyon lisddminen kunnan eri toimijoiden kesken tapahtumien, retkien yms. kautta
- etsivan nuorisotyon avustuksen hakeminen
- Verkostoituminen seudullisesti, maakunnallisesti ja valtakunnallisesti eri kulttuuritoimijoiden ja
jarjestojen kautta

Toimintakertomus

Nuorisotilalla kokeiltiin kevaalla laajennettua kohderyhmaa: 5.-6.-luokkalaiset saivat olla nuorisotilalla
my0s maanantaisin ja perjantaisin klo 16-18. Samaan aikaan saivat tulla my6s ylakouluikdiset ja sita van-
hemmat nuoret. Alakouluikdiset olivat mielissaan laajennetusta aikataulusta, mutta ylakouluikaisilla oli
hieman totuttelemista alakouluikaisiin. Nuorisotilan kevat sujui paaosin hyvin.

Nuorisotilan kevdaan aukiolot olivat:
e ma klo 16-20, 5.k- 17v. (5-6.lk klo 18 asti)
e to5.-6.lk klo 16-18
e peklo16-21.305.1k- 17v. (5-6.lk klo 18 asti)

Nuorisotoimen tapahtumia:

e Nuorisotoimi ja kulttuuritoimi jarjestivat Rivieran kesdakauden avajaiset ja tarjolla oli sadalle hen-
kilolle pyttipannua LounaPlussan maksamana. Rannalla oli mukavasti vakea ja musiikkia soi. Kah-
vimyyntia.

e Ensimmaista kertaa jarjestettiin Humppilan Hontsy-jalkapallopeli. Seudullista turnausta emme
saaneet vield, mutta kuntapaattdjien ja nuorten kanssa saatiin hyva peli pystyyn!

e Perinteinen omatoiminen paasidishaaste lapsille, nuorille ja perheille, kuvasuunnistus Humppi-
lassa, kerdsi 14 osallistujaa.

e Ensimmaista kertaa pyydettiin kuntavaaliehdokkaat nuorisotilalle kdaymaan ja kuulemaan nuorten
toiveita.

e Nuorisovaltuusto haki syksylla 2023 LounaPlussalta rahaa Humppilal50-juhlakondomeihin ja alku-
vuodesta tdma hanke sai nakyvyytta Forssan Lehdessa ja Ylen uutisoinneissa, seka Viki ja Kopi
showssa (podcastissa).

e Naapurikuntien nuorisotydn kanssa tehty aktiivisesti yhteisty6ta, esimerkiksi yhteistyopalaverein
ja yhteiselld Koulujen paattarit-tapahtuman jarjestamiselld. Koulujen paatospaivana jalkau-
duimme seudulle seuraamaan nuorten kesdaloman aloituksen viettoa.
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Valtuustoon ndhden sitovat tavoitteet

NUORISOTOIMI

Paamaara

Toteutus

Mittari

Tavoitetaso

Toteutuma 1-6

Kuntalaisten hy-
vinvoinnin ja ter-
veyden edistami-
nen

Lasten ja nuorten yksi-
|6llinen kohtaaminen
nuorisotilalla, koululla
sekd muissa toimin-
taymparistoissa.

Etsivan nuorisotydn
kehittaminen.
Harrastava Humppila -
toiminta.

Nuorisotila Vaijerin auki-
olot.

Tapahtuminen ja tilai-
suuksien jarjestaminen.

Kavijamaara nuorisoti-
lalla.

Kerhojen maara.

Nuorisotila auki
saannollisesti.
Kavijamaaran nosta-
minen ja monipuoli-
nen toiminta.

Kaiken ikaisille koulu-
laisille tarjolla kerho-
toimintaa.

5.lk-17v.: keviit 2025
33 krt, keskiarvo 28,7
5.-6.1k: kevdit 2025

19 krt, keskiarvo 14,1.

Harrastava Humppila-
toiminnassa monitoi-
mikerhoja alakou-
luikaisille.

Harrastava Humppila-
toiminta jatkunut syk-
systa monitoimiker-
hoin.

Kestavan kehityk-
sen nakokulman
huomioiminen

Palveluiden jarjestami-
nen kustannus tehok-
kaasti.

Hankkeiden ja avus-
tusten hyédyntami-
nen.

Aktiivinen yhteistyo
naapurikuntien nuori-
sotoimien kanssa.

Toiminnan jarjestaminen
talousarvion puitteissa.
Hankehakujen ja avus-
tusten maara.

Osallistuminen yhteistyo-
hon

Talousarviossa pysy-
minen.

Etsivan nuorisotydn
avustuksen hakemi-
nen.

Myonteiset hankeha-
kupaatokset.

11 000€ saatu etsivaan
ty6hon avustusta.

Yhteisty6 naapurikun-
tien kanssa on ollut ak-
tiivista.

Osallisuuden ja
yhteisollisyyden
lisddminen ja ke-
hittiminen

Nuorisovaltuuston
toiminnan kehittami-
nen.

Nuorten osallisuuden
lisadminen toiminnan
suunnittelussa.

Leiritoiminnan jarjes-
taminen.

Harrastava Humppila -
toiminta.

Nuorisovaltuuston ko-
koontumisten maara.
Nuorisovaltuuston edus-
tajien kouluttaminen lau-
takuntatyoskentelyyn.

Leirien maara.
Hanke-toimintaan osallis-
tuminen.

Kerhojen maara

Nuorisovaltuuston
saanndllinen kokoon-
tuminen.

Jarjestetaan vahin-
taan kaksi (2) leiria.
Myodnteiset hankeha-
kupaatokset.

Kaiken ikaisille tar-
jolla kerhotoimintaa

Nuorisovaltuusto on
kokoontunut kevaan
aikana kolme kertaa.

Kesdkuussa toteutui
yksi paivaleiri, johon
osallistui 25 lasta. Han-
kerahaa saatiin paiva-
leiriin 1500€.

Harrastava Humppila-
toiminta jatkunut syk-
systda monitoimiker-
hoin.

Tyohyvinvoinnista
ja -jaksamisesta
huolehtiminen
seka osaamisen
vahvistaminen

Kehityskeskusteluiden
pitaminen vuosittain.
Ammatillisen osaami-
sen vahvistaminen
koulutuksiin osallistu-
malla.

Tyky-toiminnan aktiivi-
nen kehittaminen ja
jarjestaminen.

Kehityskeskusteluiden
pitaminen.
Osallistutaan koulutuk-
siin talousarvion salli-
missa puitteissa ja
tarpeen mukaan.
Jarjestetdan elamanlaa-
tuosaston henkilostélle
tyky-paiva.

Kehityskeskustelut
pidetty 100 %.

Toimialan tyontekija
osallistuu vahintaan
yhteen (1) koulutuk-
seen.

Tyky-paivan jarjesta-
minen.

Kehityskeskustelut
ovat toteutuneet.

Tyontekija on osallistu-
nut koulutuksiin.
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LIKUNTATOIMINTA

Vastuuhenkild: sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Tulosyksikon alaiset palvelut:
3624 Liikuntatoimi

Perustehtdvat

Liikuntapalveluiden tehtdavana on luoda edellytykset kuntalaisten terveytta ja hyvinvointia yllapitavalle ja
edistavalle liikunnalle. Tehtdavana on edistaa eri vaestoryhmien mahdollisuuksia liikkua ja harrastaa liikun-
taa, vdeston hyvinvointia ja terveyttd, fyysisen toimintakyvyn yllapitamista ja parantamista, lasten ja nuor-
ten kasvua ja kehitysta, liilkunnan kansalaistoimintaa mukaan lukien seuratoiminta, huippu-urheilua, lii-
kunnan ja huippu-urheilun rehellisyytta ja eettisia periaatteita seka eriarvoisuuden vahentamista liikun-
nassa. (Liikuntalaki 390/2015).

Palvelusuunnitelma talousarviovuodelle

Lilkkuntapalveluilla luodaan yleiset edellytykset liikunnalle paikallistasolla, jarjestamalla liikuntapalveluja
seka terveytta ja hyvinvointia edistavaa liikuntaa. Liikuntapalveluilla kannustetaan kuntalaisia omatoimi-
seen liikuntaan seka liikunnalliseen elamantapaan yhteistydssa eri toimialojen kesken. Kuntalaisten osal-
lisuuden kautta kehitetaan likkuntapalveluiden sisaltja. Soveltavan liikunnan palvelut ostetaan Forssan
kaupungilta.

Talousarviovuosi 2025:
- Terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen liikunnan kautta
o jarjestetadan monipuolisia liikuntapalveluita eri-ikdisille kuntalaisille
o sdahkoisten liikuntapalveluiden hyédyntdminen (mm. Sportyplanner-sovelluksen
kaytto)
o saanndllinen yhteistyo seudun muiden kuntien kesken
o osallistutaan aktiivisesti kunnan hyvinvointitydn organisoimiseen muutostilanteessa

- Liikuntastrategian kdyttéonotto
o liikuntastrategian kdyttoonotto osana terveyden ja hyvinvoinnin edistamista
o liikuntapalveluiden kehittaminen ja uudistaminen

- Kunnan sisdisen terveyden ja hyvinvoinnin lisddminen liikunnan keinoin
o ohjatun liikuntatoiminnan jarjestamistd kunnan henkilostolle fyysisesti seka hyddyn-
tden sahkoisia liikkuntapalveluita

Taloussuunnitelmavuodet 2026-2027:
- Kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin lisadminen liikkunnan keinoin
- Liikuntatoiminnan kehittaminen ja monipuolistaminen
- Verkostoituminen seudullisesti, maakunnallisesti ja valtakunnallisesti eri liikuntatoimijoiden ja jar-
jestdjen kautta

Toimintakertomus

Kunnan jarjestama liilkuntatoiminta on ollut aktiivista. Liikuntaryhmia on ollut kevatkaudella 13 ja ohjat-
tuja kuntosaliryhmia 3. Taman lisaksi liikuntatoimi on jarjestanyt liikunnallisia retkia ja vesijumppaa. Toi-
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mintaa jarjestetadan matalakynnyksen periaatteella, joka antaa mahdollisuuksia liikkua ja harrastaa lii-
kuntaa eri vaestoryhmille, edistaa hyvinvointia ja terveytta, fyysisen toimintakyvyn ylldpitamista ja pa-
rantamista. Soveltavan liikkunnan palvelut liikkuntarajoitteisille on ostettu Forssan kaupungilta.

Lisaksi liikuntatoimi on jarjestanyt seuraavat liikkuntatapahtumat ja haasteet:

laskiaissunnuntain liikuntatapahtuma
huhtikuun liikuntahaaste

kuntotestit Hyvinvointimessuilla

retki Poytyalle

kuntotestit liikuntaryhmalaisille

Yhteistyd OmaHameen kanssa on tiivistynyt ja maaliskuussa on aloitettu yhteistyd liikkuntaneuvonnan
osalta. Jatkossa myds OmaHameen kautta humppilalaiset voivat ohjautua liikuntaneuvonnan asiakkaiksi.
Lilkkuntaneuvonnan osalta kevaan aikana on otettu haltuun tietojarjestelma, johon liikkuntaneuvonnan

asiakkuudet kirjataan.

Lilkkuntatoimi on osallistunut seudun liikuntatoimijoiden yhteistydpalavereihin. Liikuntatoimi on julkais-
sut Liikkuva ja hyvinvoiva Humppila -lehtisen tammikuussa. lehtiseen on koottu kunnan tarjoama lii-

kunta kevaan ajalta.
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Valtuustoon ndhden sitovat tavoitteet

LIIKUNTATOIMI

Paamaara Toteutus Mittari Tavoitetaso Toteutuma 1-6
Kuntalaisten hyvin- Monipuolisten koh- Liikuntaryhmien Vahintaan nykyinen Liikuntaryhmia on
voinnin ja terveyden dennettujen liikunta- maadra. taso ryhmien maa- ollut kevatkaudella

edistiminen

ryhmien jarjestami-
nen
eri-ikaisille kuntalai-
sille.

Liikuntastrategian
kayttdonotto osana
terveyden ja hyvin-
voinnin
edistamistyota.

Terveyden ja hyvin-
voinnin infopisteen
kehittdminen.

Osallistujamaarat.

Liikuntastrategian
hyoédyntaminen.

Terveyden ja hyvin-
voinnin infopisteen
tarjonnan laajentami-
nen.

rassa.

Osallistujamaarien
kasvattaminen.

Liikuntastrategian
hydédyntaminen.

Terveyden ja hyvin-
voinnin infopisteen
tarjonnan laajentami-
nen.

13 ja kolme ohjattua
kuntosaliryhmaa.

Liikuntaryhmien osal-
listumismaara ovat
pysyneet aiemmalla
tasolla. Myds uusia
osallistujia on saatu
mukaan.

Liikuntastrategian
valmistelu on aloi-
tettu yhteistydssa hy-
vinvoinnin ja tervey-
den edistamisen
kanssa.

Liikuntaneuvonnan
konsepti on laadittu
yhdessa hyvinvointi-
alueen kanssa.

Kestdvan kehityksen
nakoékulman huomi-
oiminen

Palveluiden jarjesta-
minen kustannuste-
hokkaasti.

Aktiivinen yhteistyo
kunnan eri toiminto-
jen

kanssa ja kesken.

Mahdollisten hankkei-
den hyédyntaminen

Toiminnan jarjestami-
nen talousarvion raa-
meissa.

Hankehakujen teke-
minen.

Talousarviossa pysy-
minen.

Myodnteiset han-
keavustukset.

Talousarvion raamissa
on pysytty.

Yhteisty6 seudun
muiden kuntien
kanssa on ollut aktii-
vista.

Osallisuuden ja yhtei-
sollisyyden lisadmi-
nen ja kehittaminen

Kuntalaisten ja toi-
mintaan osallistuvien
mielipiteiden kartoit-
taminen liikuntatar-
jonnan

suunnittelun pohjaksi.

Yhteisty6 alueen jar-
jestojen, yritysten
seka muiden kuntien
kanssa.

Liikuntakyselyn vas-
tausprosentti.

Osallistujamaarat toi-
minnassa.

Ryhmatoiminnan
maadra.

Yhteisty6tapaamiset.

Laadukas kysely.

Kyselyn vaikuttami-
nen toiminnan suun-
nitteluun.

Yhteisty6tapaamisia
3.

Liikuntakyselyn val-
mistelu on aloitettu.

Ryhmatoiminnan
maara on pysynyt
aiemmalla tasolla.

Yhteisty6tapaamisia
on ollut useita.

Tyohyvinvoinnista ja -
jaksamisesta huoleh-

timinen seka osaami-

sen vahvistaminen

Kehityskeskusteluiden
pitdaminen vuosittain.

Ammatillisen osaami-
sen vahvistaminen
koulutuksiin osallistu-
malla.

Kehityskeskusteluiden
pitdminen.

Osallistutaan koulu-
tuksiin talousarvion
sallimissa puitteissa ja
tarpeen mukaan.

Kehityskeskustelut
pidetty 100 %.

Toimialan tyontekija
osallistuu vahintaan
yhteen (1) koulutuk-
seen.

Tyky-péivan jarjesta-
minen.

Tyontekija on osallis-
tunut koulutuksiin.

TyHy-paiva on suun-
nitteilla syksylle.
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Tyky-toiminnan aktii- | Jarjestetdadn elaman-
vinen kehittdaminen ja | laatuosaston henki-
jarjestaminen. I6stolle tyky-paiva.

TERVEYDEN JA HYVINVOINNIN EDISTAMINEN

Vastuuhenkild: sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Tulosyksikon alaiset palvelut:

3081 Terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen
3082 Osallistava budjetointi
Perustehtdvat

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on toimintaa, jonka tavoitteena on lisata vaestdn hyvinvointia ja
terveytta seka kaventaa terveyseroja. Monialainen, onnistunut hyvinvoinnin edistaminen edellyttaa toi-
mivia rakenteita, osaamista, riittavia palveluja ja hyvinvoinnin edistamistydn resursointia. Toimivien ra-
kenteiden luomisessa on olennaista, etta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtaminen, koordinaa-
tio ja suunnitelmat sisallytetaan osaksi kunnan hyvinvointi- ja turvallisuussuunnittelua. Kunnan on edis-
tettava asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta. Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja tervey-
den edistamisesta siltd osin kuin tdma tehtava kytkeytyy kunnan muihin lakisdateisiin tehtaviin. (Laki so-
siaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 612/2021).

Palvelusuunnitelma talousarviovuodelle

Talousarvio vuonna jatketaan terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen tyon organisointia kunnassa ja luo-
daan lain edellyttamat rakenteet hyvinvointityon pohjaksi. Toiminnan tarkoituksena on lisata kuntalaisten
hyvinvointia ja luoda toimintaedellytyksia omaehtoiselle terveyden edistamistyolle. Yhteistyo hyvinvoin-
tialueen kanssa ja aktiivinen osallistuminen hyvinvointialueen yhdyspintatyéryhmien toimintaan on kes-
keinen tekija terveyden ja hyvinvoinnin tydssa. Lapsiystavallinen kunta -mallin mukainen toiminta jatkuu
Unicefin ohjeiden mukaisesti.

Talousarviovuosi 2025:
- Terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen tyon organisoiminen
o hyvinvointityon rakenteiden luominen koko kunnan organisaatioon
o osallistuminen hyvinvointialueen yhdyspintatyéryhmiin seka vaadittavien suunnitel-
mien laatiminen ja paivittdminen

- Unicefin Lapsiystavallinen kunta -malli
o Lapsiystavallinen kunta -mallin toiminnan jatkaminen
o lasten ja nuorten osallisuuden kehittaminen yhdessa nuorten ja lapsiystavallinen
kunta -mallin kanssa

Taloussuunnitelmavuodet 2026-2027:
- hyvinvointikoordinaattorin tehtavan vakinaistaminen 1.1.2026 alkaen
- terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen tyon organisoiminen kunnan toimintarakenteisiin
- Lapsiystavallinen kunta -mallin aloittaminen
- osallistavan budjetoinnin jatkaminen ja kehittaminen

Toimintakertomus
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Vuoden 2025 talousarvion mukaisesti terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen tyota on organisoitu ja sen
rakenteita kehitetty koko kunnan organisaatiossa. Hyvinvointikoordinaattorin tehtava on jatkunut maa-
raaikaisena, ja Hyte-kerroin on noussut arvoon 46, mika on lisannyt kunnan valtionosuutta.

Unicefin Lapsiystavallinen kunta -mallissa on tehty nykytilan kartoitus ja kdynnistetty toimintasuunnitel-
man valmistelu (vaihe 4). Ikdihmisten toimintakykya koskeva suunnitelma seka hyvinvointiraportti on
valmistunut, ja liikuntasuunnitelma on odottamassa kasittelya.

HYTE on pysynyt talousarviossa ja hankkeita on suunnitelmissa yhdessa hyvinvointialueen kanssa. Osalli-
suuden ja yhteisollisyyden edistamiseksi Lapsiystavallinen kunta -mallin ty6 jatkuu, mutta VoiTas-koulu-
tusta ei kevaalla toteutettu. Kehityskeskustelut on kayty suunnitellusti, mutta koulutuksiin ei ole osallis-
tuttu kevaan aikana.

Toukokuussa jarjestettiin Humppilan, Jokioisten ja Ypajan ensimmaiset yhteiset hyvinvointimessut
Humppilassa. Messut jarjestetaan seuraavan kerran vuonna 2026 Jokioisilla.

Toteutumattomat ja keskeneraiset toimenpiteet:
e Esteettomyyssuunnitelman ja tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman paivitys
e Lapsiystavallinen kunta -mallin tavoitteiden taysimaarainen toteutus
e VoiTas-koulutuksen jarjestaminen
e Henkiléstdon osaamisen vahvistaminen koulutusten kautta
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Valtuustoon ndhden sitovat tavoitteet

TERVEYDEN JA HYVINVOINNIN EDISTAMINEN

Paamaara

Toteutus

Mittari

Tavoitetaso

Toteutuma 1-6

Kuntalaisten hyvin-
voinnin ja terveyden
edistdminen

Terveyden ja hyvin-
voinnin edistamisen
tydn organisoiminen.

Hyte-kertoiminen
nostaminen.

Lapsiystavallinen
kunta-

mallin toteuttamisen
aloittaminen.

Esteettdmyyssuunni-
telman laatiminen.

Tasa-arvo ja yhden-
vertaisuussuunnitel-
man paivittaminen.

Hyvinvointikoordi-
naattorin palkkaami-
sen jatkaminen.

Hyte-kerroin.

Lapsiystavallinen
kunta -mallin aloitta-
minen.

Valmis esteettémyys-
suunnitelma.

Padivitetty tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuun-
nitelma.

Palkattu hyvinvointi-
koordinaattori.

Hyte-kertoimien nou-
seminen.

Lapsiystavallinen
kunta -mallin tavoit-
teiden tayttaminen.

Valmis esteettomyys-
suunnitelma.

Paivitetty tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuun-
nitelma.

Hyte- koordinaattori
tyota jatkettu maara-
aikaisesti.

Hyte kerroin noussut,
ollen nyt 46.

LYK- nykytilankartoi-
tus tehty ja talla het-
kella tehdaan toimin-
tasuunnitelmaa.
Vaihe 4.

Ndma suunnitelmat
eivat ole viela toteu-
tuneet. Ikdihmisten
toimintakykya kos-
keva suunnitelma val-
mis, hyvinvointira-
portti valmis ja liikun-
tasuunnitelma odot-
taa kasittelya.

Kestavan kehityksen
nakokulman huomi-
oiminen

Hyte-kertoiminen
nostaminen.

Palveluiden jarjesta-
minen kustannuste-
hokkaasti.

Aktiivinen yhteistyo
kunnan eri toiminto-
jen kanssa ja kesken.
Mahdollisten han-
keavustusten hakemi-
nen.

Hyte-kertoimella
saatu valtionosuuden
nousu.

Toiminnan jarjestami-
nen talousarvion raa-
meissa.

Toteutuneet hanke-
haut.

Hyte-kertoimella
saatu valtionosuuden
nousu.

Talousarviossa pysy-
minen.

Saadut positiiviset
avustuspaatokset.

Hyte-kerroin on nous-
sut, joka kasvattaa
kunnan valtion-
osuutta.

Talousarviossa on py-
sytty.

Hankkeita kdynnissa
yhdessa hyvinvointi-
alueen kanssa.

Osallisuuden ja yhtei-
sollisyyden lisdami-
nen ja kehittaminen

Hyte-kertoiminen
nostaminen.

Lapsiystavallinen
kunta-
malli tyon jatkaminen.

VoiTas-koulutuksen
jarjestaminen.

Hyte-kerroin.

Lapsiystavallinen
kunta -malli tyon jat-
kaminen.

Jarjestetty VoiTas-
koulutus.

Hyte-kertoimien nou-
seminen.

Lapsiystavallinen
kunta- mallin jatkami-
nen.

Toteutunut VoiTas-
koulutus.

Hyte- kerroin noussut,
46.

LYK- kuntamalli ete-
nee oman aikatau-
lunsa mukaan.

VOITAS- koulutusta ei
ole kevaalla toteu-
tettu.

Tyohyvinvoinnista ja -
jaksamisesta huoleh-

timinen sekd osaami-

sen vahvistaminen

Kehityskeskusteluiden
pitdminen vuosittain.

Ammatillisen osaami-
sen vahvistaminen
koulutuksiin osallistu-
malla.
Tyky-toiminnan aktii-
vinen kehittdminen ja
jarjestaminen.

Kehityskeskusteluiden
pitaminen.

Osallistutaan koulu-
tuksiin talousarvion
sallimissa puitteissa ja
tarpeen mukaan.
Jarjestetdaan elaman-
laatuosaston henki-
|6stolle tyky-paiva.

Kehityskeskustelut
pidetty 100 %.

Toimialan tyontekija
osallistuu vahintaan
yhteen (1) koulutuk-
seen.

Tyky-paivan jarjesta-
minen.

Kehityskeskustelu pi-
detty.

Ei ole ollut koulutusta.
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TEKNINEN OSASTO

Tekninen osasto jaetaan hallinto- ja toimitilapalveluiden, muiden palveluiden ja viemarilaitoksen tulos-

alueisiin. Tulosyksikko eli tekninen lautakunta huolehtii tulosalueiden tarkoituksenmukaisista ja yhteen-
sopivista tehtavakokonaisuuksista. Lautakunnan alaisilla tulosalueilla on omat selkedsti maaritellyt teh-

tavat, mitattavat tulostavoitteet seka vastuu yksikon talouden tasapainosta.

HALLINTO- JA TOIMITILAPALVELUT

Vastuuhenkil®: tekninen johtaja, rakennusmestari
Tulosalueen alaiset palvelut:

4060 Hoito ja hallinto, rakennukset

4062 Rakennuskorjaukset, rakennukset
4070 Alueiden hoito ja hallinto, vapaa-aika
4072 Rakennuskorjaukset, vapaa-aika
Perustehtdvat

Hallinto- ja toimitilapalvelut -tulosalue vastaa Humppilan kunnan toimitilapalveluiden kehittamisesta ja
suunnittelusta. Tulosalueen tehtdavana on huolehtia kunnan kiinteistoista ja vapaa-ajan alueista seka jar-
jestda ja yllapitaa kunnan kayttoon tarkoituksenmukaiset ja hyvatasoiset toimitilat.

Palvelusuunnitelma talousarviovuodelle

Kustannuspaikat 4060 ja 4062 vastaavat kunnan rakennusten yllapito- ja hoitopalveluista ja rakennusten
tarvitsemista rakennuskorjauksista hyvaksytyn talousarvion mukaisesti. Toimintatuotot muodostuvat tek-
nisen lautakunnan hallinnoimien toimitilojen, asuntojen ja rakennusten ulkoisista ja sisdisistd vuokrista.
Muiden rakennusten vuokratuotot sisaltavat liiketilojen ja KantaHameen hyvinvointialueelle vuokrattujen
tilojen vuokratuotot. Sisdiset vuokrat ovat muilta kunnan toimialoilta laskutettavia osuuksia kunnan ra-
kennusten ja vapaa-ajan alueiden kustannuksista.

Vapaa-ajan kustannuspaikat 4070 ja 4072 vastaavat kunnan vapaa-ajan alueiden, kuten urheilukentan,
kuntoportaiden, uimarantojen, frisbeegolfradan, hiihtolatujen ja muiden vapaa-ajan alueiden, hallinnolli-
sista tehtavista seka niiden kunnossa- ja yllapitopalveluiden jarjestamisesta.

Rakennusten ja vapaa-ajan alueiden osalta kehitetaan riskienhallintaa ja varautumista. Rakennusten ylla-
pito- ja hoitotaso pidetdaan vuoden 2024 tasolla, ja niiden osalta toteutetaan tarvittavat tarkastukset ja
korjaukset. Vapaa-ajan alueisiin liittyvien palvelujen laajuutta ja tarvetta tarkastellaan ja tarvittaessa nii-
hin voidaan tehda muutoksia vastaamaan uutta tavoitetasoa. Vapaa-ajan alueiden osalta toteutetaan tar-
vittavat tarkastukset ja korjaukset. Vapaa-ajan rakennusten osalta tehdaan vain valttamattéomia korjauk-
sia.

Toimintaympadristo ja sen muutokset

Teknisen lautakunnan hallinnoimien asuntojen ja muiden rakennusten vuokratuottojen arvioidaan kasva-
van talousarviovuoteen 2024 verrattuna johtuen teknisen lautakunnan talousarvioon talousarviovuoden
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2024 aikana sisallytettyjen uusien rakennusten, eli huoltorakennuksen (valmistunut 8/2024) ja terveys-
aseman (siirtynyt kunnalle 4/2024), vuokratuotoista. Arvio perustuu 10/2024 tilanteeseen rakennusten
kayttOasteesta ja sopimustilanteesta, ja mahdolliset rakennusten kayttoasteiden muutokset seka vuokra-
ja muiden sopimusten muutokset vaikuttavat toteutumaan.

Kiinteistdjen kunnossa- ja yllapitokustannusten odotetaan nousevan verrattuna talousarviovuoteen 2024
johtuen mm. lammityksen, veden ja jateveden kustannuksista. Sdhkdenergian kustannusten odotetaan
jonkin verran laskevan.

Kanta-Hameen hyvinvointialueen kanssa on kdynnissa neuvottelut mahdollisista sopimusmuutoksista,
mutta ndiden vaikutuksia ei ole tiedossa talousarvion laatimishetkelld. Kanta-Hameen hyvinvointialueelle
vuokrattujen tilojen (Kirkonkulman yhtenaiskoulu, kunnanvirasto, Mantyrinne) ja rakennusten (terveys-
asema, asemarakennus) osalta nykyisen vuokrasopimuksen mukainen sopimuskausi paattyy 31.12.2025.
Talousarvion laatimishetkelld ei ole tiedossa, onko Kanta-Hameen hyvinvointialue jatkamassa vuokraso-
pimusten voimassaoloaikaa sopimusehtojen mukaisesti.

Terveysaseman, asemarakennuksen seka Niittykujan asunnonvuokraustoiminnan osalta tehdaan selvityk-
set kuntalain 126 § mukaisen yhtidittamisvelvoitteen tayttymisesta talousarviovuoden aikana.

Teknisen lautakunnan vakituisen henkildston henkilomaaraan ei arvioida tulevan muutoksia talousarvio-
kaudella. Teknisen osaston vakituiseen henkiléstoon kuuluvat tekninen johtaja, rakennusmestari, hallin-
tosihteeri seka kaksi kiinteistotyontekijaa. Palkkakustannuksissa varaudutaan tydehtosopimusten (KVTES,
TS) mukaisiin palkankorotuskustannuksiin. Palkkakustannusten kustannusjakoa muutetaan vastaamaan
henkiloston arvioitua kustannuspaikka- ja tilikohtaista tyonsuoritusta.

Toimintakertomus

Teknisen lautakunnan hallinnoimien asuntojen ja muiden rakennusten osalta vuokrausaste sailyi kat-
sauskaudella hyvana. Asuntojen vuokratuotot toteutuivat hieman talousarviota paremmin (53,4 %) ja
muiden rakennusten osalta selkeasti talousarviota paremmin (61,0 %). Muiden rakennusten vuokra-

tuotot sisaltavat liiketilojen ja Kanta-Hameen hyvinvointialueelle vuokrattujen tilojen vuokratuotot.

Kokonaisuudessaan teknisen lautakunnan toimintatuotot rakennusten osalta ovat toteutuneet talousar-
viokaudella hieman talousarviota paremmin (toimintatuotot 52,8 %). Kanta-Hdameen hyvinvointialueen
kanssa kaytiin neuvottelua Kanta-Hameen hyvinvointialueelle vuokrattujen tilojen (Kirkonkulman yhte-
ndiskoulu, kunnanvirasto, Mantyrinne) ja rakennusten (terveysasema, asemarakennus) osalta. Nykyisen
vuokrasopimuksen mukainen sopimuskausi paattyy 31.12.2025.

Talousarviokaudelle ei ollut suunniteltuja rakennuskorjauksia lukuun ottamatta investointeja. Teknisen
lautakunnan kayttotalouden osalta on huomioitu talousarvion mukaisesti rakennusten ja vapaa-ajan alu-
eiden osalta valttamattomien yllapito- ja korjaustoimenpiteiden suorittaminen. Osana riskienhallinnan ja
varautumisen kehittamista toteutettiin varavoimavalmius kunnanviraston ja paloaseman rakennusten
osalta. Kirkonkulman yhtendiskoululla (ylaaste) suoritettiin palotarkastus ja kunnanviraston osalta henki-
[6stolle kohdennettu turvallisuuskavely.

Ylimaaraisia kustannuksia on aiheutunut yksittdisten vesivuotojen korjaustydsta mm. Kirkonkulman yhte-
naiskoulun (ala-aste), Niittykujan rivitalojen seka Saadstotalon rakennusten sisatiloissa. Lisdaksi mm. kun-
nanviraston osalta korjattiin sdhkolaitteiston maaraaikaistarkastuksessa 11/2024 havaittuja puutteita
seka toteutettiin [iammonsaatolaitteiden korjauksia kunnanvirastolla ja Mantyrinteella.

43



Kiinteistonhuollon osalta tekninen lautakunta p&aatti kokouksessaan 11§/22.1.2025 kayttaa voimassa ole-
van kiinteistonhuoltosopimuksen kaksi optiokautta ajalle 1.8.2025-30.7.2025. Palveluntuottajana sopi-
muskaudella on toiminut Fokitek Oy, joka jatkaa palveluntuottajana optiokausien ajan. Sopimus kattaa
rakennusten ja niiden ulkoalueiden kunnossapidon.

Urheilukentan huoltorakennuksen osalta pidettiin takuuajan valitarkastus 5.6.2025. Vapaa-ajan alueiden
osalta viher- ja ulkoalueiden hoidosta hoitokaudella ovat vastanneet teknisen osaston kiinteistonhoito-
tyontekijat lukuun ottamatta urheilukentan nurmikon hoitoa, jota suoritettiin ostopalveluna hoitosuun-
nitelman mukaisesti.

Vakituisen henkil6ston madra pysyi samana verrattuna edelliseen talousarviokauteen. Tekniselld osastolla

tyoskenteli kesatyontekijoita kesakuun aikana yhteensa kaksi (2).

Valtuustoon nahden sitovat tavoitteet

HALLINTO- JA TOIMITILAPALVELUT

Paamaara Toteutus Mittari Tavoitetaso Toteutuma 1-6

Kunnan hallin- Kiinteistdjen hoito jar- | Toteutuma Kiinteistdjen hoito on Rakennusten ja rakennusten

noimien kiinteisto- | jestetdan sopimuksen- toteutettu sopimuksen | ulkoalueiden osalta omaval-

jen yllapito mukaisesti ostopalve- mukaisesti ja sovitulla vonnassa ja seurantakokouk-

luna. laatutasolla. sissa 2/2025 ja 6/2025 ei ha-
vaittuja merkittavia poik-
keamia.

Urakkasopimusten mu-

Urakkasopimusten Toteutunut/ei | kaiset seurantakokouk- | Toteutunut.

mukaisten seuranta- toteutunut. set on pidetty.

kokousten pitaminen.

Rakennuskorjaukset | Rakennuskorjaukset Toteutuma Rakennusten kuntota- | Suunniteltujen rakennuskor-
suoritetaan suunnitel- son yllapito ja korjaus- | jausten osalta mm. toteutettu
man mukaisesti velan pienentdaminen. Talvisen tyolaismdokki -hank-

keeseen liittyvdn piha-alueen
kunnostusta, Pdivanpaisteen
kadyttovesisaneeraus aloitettu.
Lisdksi tehty suunnittelua mm.
kunnanviraston valaistuksen
uusimisen osalta.

Vapaa-ajan aluei- Palveluiden laajuuden | Toteutunut/ Palveluiden laajuuden | Ei toteutunut.

den kunnossa- jayl- | tarkastelu ja muutok- | eitoteutunut | tarkastelu on tehty ja

lapito set palvelukokonaisuuteen

tehty tarvittavia muu-
toksia.
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MUUT PALVELUT

Vastuuhenkil®: tekninen johtaja, rakennusmestari

Tulosalueen alaiset palvelut:

4201 Rakennusvalvonta

4204 Ymparistonhuolto

4205 Liikennevaylat

0810 Yksityisteiden kehittdminen
4206 Puistot ja muut yleiset alueet
4209 Maa ja metsatilat

Muiden palveluiden tulosalue jaetaan palvelualueisiin:

- rakennusvalvonta ja ymparistonhuolto
- liikennevaylat ja yksityistiet
- puistot ja muut yleiset alueet, maa- ja metsatilat

Palvelualueilla on omat selkedsti maaritellyt tehtavat, palvelusuunnitelma ja mitattavat tulostavoit-
teet.

RAKENNUSVALVONTA, YMPARISTONHUOLTO JA YMPARISTOTERVEYS

Perustehtdvat

Rakennusvalvonnan ja ymparistonhuollon palvelualue vastaa Humppilan kunnan rakentamiseen ja ympa-
ristoon liittyvista lakisdateisista lupa- ja valvontatehtavista. Ymparistoterveydenhuoltoon kuuluu tervey-
densuojelu- ja tupakkalain lisaksi elintarvikevalvonta ja eldinlaakintahuolto.

Palvelusuunnitelma talousarviovuodelle

Tekninen lautakunta toimii kuntien ymparistonsuojelun hallinnosta annetun lain tarkoittamana kunnan
ymparistonsuojeluviranomaisena sekd maankaytto- ja rakennuslain tarkoittamana rakennusvalvontavi-
ranomaisena. Forssan kaupungin isanndima seudullinen rakennusvalvonta- ja ymparisténsuojeluyksikko
hoitaa ymparistonsuojelun tehtavat seka kunnalle maankaytto- ja rakennuslaissa saadetyt tehtavat lu-
kuun ottamatta toimielimelle kuuluvia tehtavia.

Rakennusvalvonnan ja ymparistonhuollon toimintatuotot muodostuvat ymparisténsuojeluviranomaisen,
maa-ainestaksan seka rakennusvalvonnan taksan mukaisista lupa- ja valvontamaksuista. Kustannukset
muodostuvat seudullisen rakennusvalvonta- ja ymparistonsuojeluyksikdon sekd ymparistoterveydenhuol-
lon yksikdon kuntaosuuksista seka yksikdiden toimintoihin liittyvista erillislaskutettavista kustannuksista,
kuten ICT-palveluista. Talousarviossa varaudutaan Loimijoki-yhteistyon jatkamisesta seka Kanta- ja Paijat-
Hameen bioindikaattoritutkimukseen osallistumisesta aiheutuviin kustannuksiin.

Ympéristonsuojelun osalta painopisteend on valvonta ja ympariston pilaantumisen ehkaisy. Rakennusval-
vonnan osalta painopisteena on uuteen rakentamislakiin liittyvan valvonnan ja ohjauksen jarjestaminen.
Rakennusvalvonnan arkistointia tehdaan sahkadisesti 11/2024 alkaen. Kunnan rakennusjarjestys seka ra-
kennusvalvonnan taksa uudistetaan vastaamaan muuttunutta lainsaadantoa.
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Kunnan tulee jarjestda terveydenhuoltolain (1326/2010) 21 §:ssé luetelluissa laeissa tarkoitettujen yksilon
ja hdnen elinympaéristonsa terveydensuojelua koskevien tehtdvien (ymparistoterveydenhuolto) muodos-
tama kokonaisuus kunnan itsensa toimesta tai kuntien valisena yhteistoimintana. Ymparistéterveyden-
huollon tehtavia organisoi vastuukuntamallilla Riihimden kaupunki. Humppilan osuus ymparistotervey-
denhuollon kokonaisnettokustannuksista on 4,49 %.

Toimintaympadristo ja sen muutokset

Seudullisen rakennusvalvonta- ja ymparistonsuojeluyksikon palkka-, toimitila- ja ICT-kustannukset seka
lupamaarien myota tehty tydomaara vaikuttavat kunnalle tulevaan yhteistoimintaosuuteen. Uuden raken-
tamislain voimaantulon arvioidaan vaikuttavan laskevasti rakennusvalvonnan lupamaariin ja vastaavasti
lisadvan valvonnan ja ohjauksen maaran tarvetta. Rakentamislain johdosta myés kunnan rakennusjarjes-
tys ja rakennusvalvonnan taksa tulee uudistaa.

Ympadristoterveydenhuolto seuraa palveluiden kadytt6a (palvelusuoritteita) kunnittain ja raportoi sopija-
kunnille vuosittain palveluiden kaytosta.

Toimintakertomus

Rakennusvalvonnan toimintatuotot ovat toteutuneet hieman talousarviota paremmin (55,4 %). Ymparis-
tonhuollon ja ympadristdterveyden toimintatuotot eivat ole toteutuneet talousarvion mukaisesti (11,1
%). Toimintatuotot koostuvat rakennusvalvonta- ja - tarkastusmaksuista, muiden yhdyskuntapalvelujen
maksuista seka Pirkanmaan ELY-keskuksen jatelain 48 e §:n mukaisista kunnille maksettavista korvauk-
sista (SUP-jatteet). Tavanomaisesti ymparistonhuollon ja ymparistéterveyden toimintatuotot toteutuvat
paaosin loppuvuoden aikana.

Rakennusvalvonnan henkil6sto osallistui uutta rakentamislakia koskeviin koulutuksiin. Lisdaksi viranhalti-
joille ja tyontekijoille seka luottamushenkilille tarjottiin osallistumismahdollisuutta seudullisen raken-
nusvalvonnan ja ymparistonsuojelun yhteiselle rakentamislakiluennolle 8.1.2025 Forssan kaupunginta-
lolla. LVI-toimialueella on osallistuttu valtakunnallisen alan tyéryhman tilaisuuksiin.

Tekninen lautakunta hyvaksyi rakentamislain mukaiset rakennusvalvonnan tarkastus- ja valvontamaksu-
perusteet kokouksessaan 38§/21.5.2025. Lisdksi lautakunta on paattanyt kunnan rakennusjarjestyksen
uudistamisen aloittamisesta uutta rakentamislakia vastaavaksi. Tammelan kunta irtautui seudullisen yk-
sikdn sopimusyhteistydsta 1.1.2025 alkaen.

Ympdristonsuojelussa on toteutettu valvontaohjelman mukaisia tarkastuskaynteja laitoksissa, ja ohjel-
man toteutumisprosentti on ollut 28 %. Yksittaisen, sittemmin peruutetun, ymparistélupahakemuksen
valmisteluun kaytettiin merkittavasti resurssia osavuosikatsauskaudella. Toiminnassa on painotettu eko-
logista kestavyytta neuvonnassa, ohjauksessa ja kehittdmisessa. Valvonnan painopiste on ollut ymparis-
ton pilaantumisen ehkaisyssa, ja toimintaa on toteutettu suunnitelmallisesti.

SUP-jatteiden osalta on ilmoitettu Pirkanmaan ELY-keskukselle edellisen vuoden osalta Jatelain 48 e §

mukaiset tiedot mm. kerdys-, siivoamis- ja huolto- ja korjauskustannuksista seka tupakkatuotteisiin ja -
jatteisiin liittyvasta tiedotuksesta ja neuvonnasta aiheutuneista kokonaiskustannuksista.
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Valtuustoon ndhden sitovat tavoitteet

RAKENNUSVALVONTA, YMPARISTONHUOLTO JA YMPARISTOTERVEYS

Paamaara

Toteutus

Mittari

Tavoitetaso

Toteutuma 1-6

Vastuullisen toi-
minnan edistami-
nen

Tehdaan ympariston-
suojelussa valvonta-
ohjelman mukaiset
tarkastuskdynnit lai-
toksissa ja seurataan
ohjelman toteutumis-
prosenttia.

Rakennusvalvonta
suorittaa rakennus-
kohteessa laadun val-
vontaa.

Valvontakdyntien to-
teutuma

Poikkeamamaara

Valvontaohjelman
toteutumisprosentti
100 %

Ei poikkeamia laa-
dussa

28%, valvonta painottuu
syyskauteen.

Toteutettuja valvontakayn-
teja yhteensa yksi (1). Ei
havaittuja poikkeamia laa-
dussa.

Luonnon monimuo-
toisuuden vaalimi-
nen ja lisddminen

Neuvonnassa, ohjauk-
sessa, kehittamisessa
ja mahdollisuuksien
mukaan muussa toi-
minnassa painotetaan
ekologista kesta-
vyytta.

Toteutuma

Neuvonnassa, oh-
jauksessa, kehitta-
misessa ja toimin-
nassa on painotettu
ekologista kesta-
vyytta.

Ekologinen kestavyys huo-
mioitu mahdollisuuksien
mukaan kaikessa toimin-
nassa.

Osaamisen kehitta-
minen ja yllapito

Rakennusvalvonnan
henkildsto osallistuu
uuden rakentamislain
koulutuksiin.

LVI-toimialueella osal-
listutaan valtakunnal-
lisen alan tydryhman
tilaisuuksiin.

Koulutuksen toteu-
tuminen, osallistu-
misprosentti

Tilaisuuksien toteu-
tuminen, osallistu-
misprosentti

Henkil6stoé on osal-
listunut tarvittaviin
koulutuksiin.

Henkil6sto on osal-
listunut jarjestettyi-
hin tilaisuuksiin.

Koko henkilosto on osallistu-
nut vahintaan yhteen (1)
koulutukseen.

Tarkastusinsinoori on osal-
listunut viiteen (5) tilaisuu-
teen.
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LIIKENNEVAYLAT JA YKSITYISTIET

Perustehtdvat
Lilkkennevaylat ja yksityistiet -palvelualue vastaa kunnan hallinnassa olevien liikennevaylien kunnossapi-
dosta, kehittamisestd, suunnittelusta ja rakentamisesta. Lisaksi se vastaa yksityistieavustuksista.

Palvelusuunnitelma talousarviovuodelle

Liikennevaylat -kustannuspaikka vastaa kunnan hallinnoimiin liikkennevayliin liittyvista kustannuksista, ku-
ten talvikunnossapidosta, korjaustoimenpiteista, liikennevaylien viheralueiden, kuten tienpientareiden,
kunnossapidosta seka katuvalaistuksesta. Liikennevaylien kunnossapidon kustannukset riippuvat mm.
saatilasta seka katuverkon kunnostus- ja korjaustarpeesta. Liikennevaylien kunnossapito pidetaan talous-
arviokauden 2024 tasolla. Paattyvat kunnossapitosopimukset kilpailutetaan talousarviokauden aikana.

Kunnan vuosittain jakamien yksityistieavustusten avustusmaara pidetaan talousarviokauden 2024 tasolla.
Toimintaymparisto ja sen muutokset
Toimintakertomus

Liikennevaylien osalta toimintakuluja oli arvioitua vahemman (25,4 %). Poistot ja arvonalentumiset toteu-
tuivat talousarviota suurempina (87,2 %). Liikennevaylien alijadma toteutui kokonaisuudessaan talousar-
viota pienempana (36,5 %). Toimintakuluihin vaikuttavat mm. sdasidonnaisen talvikunnossapidon kustan-
nukset seka talvikauden jalkeinen liikennevaylien kunnossapito. Liikennevaylien alkuvuoden talvikunnos-
sapidon kustannukset puuttuvat osavuosikatsauksesta. Humppilantie-Koivistontien -liikennevaylien vi-
heralueiden hoitoa toteutettiin ostopalvelutydn sijaan teknisen osaston kiinteistonhoitotydntekijoiden
resursseilla. Talvikunnossapitosopimuksen kilpailutus toteutettiin kevaalla 2025.

Liikenneturvallisuustyéryhmdn kokous pidettiin 4.2.2025. Liikenneturvallisuustydoryhman tarkoitus on
edistad liikenneturvallisuutta kunnassa yhteisty0ssa eri toimijoiden kanssa. Tyéryhma kokoontuu saan-
nollisesti kasittelemaan ajankohtaisia liikenneturvallisuuteen liittyvia asioita, kuten sadolosuhteiden vai-
kutuksia vaylien kuntoon, turvallisuusriskien arviointia seka toimenpiteitd, joilla voidaan parantaa liiken-
neympariston turvallisuutta.

Yksityisteiden osalta vuosittaiset yksityistieavustukset ovat olleet haettavissa teknisen lautakunnan paa-
toksen mukaisesti kevaalla 2025.

Valtuustoon nahden sitovat tavoitteet
LIUKENNEVAYLAT JA YKSITYISTIET

Paamaara Toteutus Mittari Tavoitetaso Toteutuma 1-6
Kunnan hallin- Paattyvien palvelu- Toteutuma Paattyvat palveluso- | Talvikunnossapitosopimus kilpai-
noimien sopimusten kilpailut- pimukset on kilpailu- | lutettu kevailla 2025.
lilkennevaylien kun- | taminen tettu.
nossapito Liikennevaylien kunnossapitoa
Qmav§|vonnan suo- | Toteutuma Oma'valvontaa on koskevaa palautetta seurattu. To-
rittaminen Sl_jor'tEttu palvelusg- teutettu omavalvontaa palveluso-
pimusten toteutumi- | .
pimusten osalta.
sen osalta.
Yksityistieavustusten | Yksityistieavustusten | Toteutunut/ei | Yksityistieavustukset | Yksityistieavustukset olleet haetta-
jakaminen maksaminen toteutunut on maksettu tekni- vissa kevaalla 2025.

sen lautakunnan
asettamassa maara-
ajassa.
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PUISTOT JA MUUT YLEISET ALUEET, MAA- JA METSATILAT

Perustehtdvat
Palvelualue vastaa puistojen ja muiden yleisten alueiden hoidosta ja yllapidosta sekd maa- ja metsatilojen
hoidosta.

Palvelusuunnitelma talousarviovuodelle

Puistot ja muut yleiset alueet -kustannuspaikka vastaa puistoihin ja muihin yleisiin alueisiin, kuten leikki-
puistoihin, liittyvista kustannuksista hallinnon, kunnossapidon ja korjauksien osalta. Puistoihin ja muihin
yleisiin alueisiin liittyvien palveluiden laajuutta ja tarvetta tarkastellaan ja tarvittaessa niihin voidaan
tehdad muutoksia vastaamaan uutta tavoitetasoa. Puistojen ja muiden yleisten alueiden riskienhallintaa
kehitetdaan seka toteutetaan tarvittavat tarkastukset ja korjaukset. Varusteita ja valineita uusitaan tarvit-
taessa.

Maa- ja metsatilat -kustannuspaikka vastaa maa- ja metsatilojen hoidosta ja niihin liittyvasta hallinnosta.
Myyntituotot muodostuvat toteutettujen metsanhoidollisten toimenpiteiden tuotoista seka peltoaluei-
den vuokrauksesta saatavista vuokrista. Myyntituottojen osalta huomioidaan talousarviovuoden 2024 ai-
kana tehty Puolimatkan yritysalueen rakentumisesta aiheutunut peltoalueiden vuokrasopimuksen mukai-
nen vuokra-alan muutos. Kustannusten osalta varaudutaan mahdollisiin kunnalle kuuluviin metsatilojen
kustannuksiin, kuten ennakkoraivaukseen, taimien istutukseen seka hakkuutahteiden keraykseen.

Toimintaymparisto ja sen muutokset

Puistojen ja muiden alueiden toimintakulujen arvioidaan jonkin verran laskevan talousarviovuoden 2024
tasosta ja poistojen vastaavasti kasvavan. Puistoihin ja muihin yleisiin alueisiin liittyvien palveluiden tar-
kastelulla pyritddan saamaan tietoa, missa ja millaista palvelua kunnan on tarkoituksenmukaista tuottaa
ndiden osalta. Yllapidettavien puistojen ja muiden yleisten alueiden palveluverkko voi muuttua palvelujen
tarkastelun johdosta tehtavien muutosten vuoksi. Tarkastelussa tulee huomioida mahdollisten yllapidosta
poistuvien kohteiden purkamisesta ja ennallistamisesta aiheutuvat kustannukset.

Toimintakertomus

Puistojen ja muiden yleisten alueiden osalta toimintakulut toteutuivat talousarviota pienempana (40,1
%). Suurimmat yksittaiset toimintakulujen osuudet muodostuvat henkilostokuluista ja muiden palvelu-
jen ostoista. Puistojen ja muiden yleisten alueiden osalta viher- ja ulkoalueiden hoidosta hoitokaudella
vastasivat teknisen osaston kiinteistonhoitotyontekijat.

Teknisen lautakunnan kokouksessaan 34§/17.4.2024 perustama tyéryhma on kokoontunut katsauskau-
della kerran. Tyéryhma on perustettu perussuomalaisten valtuustoryhman esittaman valtuustoaloitteen
johdosta selvittamaan luontopolun/ulkoilureitin mahdollista sijaintia ja alustavaa kustannusarviota seka
laatimaan suunnitelman hankkeen toteutuksesta. Kunnanvirastolla jarjestettiin luontopolkuun liittyen
Hameen virkistysalueen Hame by Cycle -hankkeen kanssa yhteinen yleis6tilaisuus 24.4.2025.
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Valtuustoon ndhden sitovat tavoitteet

PUISTOT JA MUUT YLEISET ALUEET, MAA- JA METSATILAT

Paamaara Toteutus Mittari Tavoitetaso Toteutuma 1-6
Puistojen ja yleis- | Palveluiden laajuuden tar- | Toteutunut/ | Palveluiden laajuuden Ei toteutunut.
ten alueiden kun- | kastelu ja muutokset ei toteutu- tarkastelu on tehty ja
nossa- ja yllapito nut palvelukokonaisuuteen
tehty tarvittavia muu-
toksia.
Toteutuma
Puistojen ja yleisten aluei- Puistojen ja yleisten Puistojen ja yleisten alueiden
den kunnossapidon ja tar- alueiden kunnossapito | kunnossapito on jarjestetty.
kastustoiminnan kehitta- on jarjestetty ja tarkas- | Viikkotarkastukset tehty.
minen tukset tehty.
Metsanhoidolliset | Metsanhoidollisia toimen- | Toteutuma Hyvaksytyt metsanhoi- | Ei toteutunut.

toimenpiteet

piteitd toteutetaan hyvak-
sytyn metsanhoitosuunni-
telman mukaisesti

dolliset toimenpiteet
on toteutettu.
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VIEMARILAITOS

Vastuuhenkil®: tekninen johtaja, rakennusmestari

Tulosyksikon alaiset palvelut:

4310 Puhdistamo

4315 Vuotovedet

4320 Pumppaamot ja linjat
Perustehtavat

Viemarilaitos vastaa jatevesiverkoston kunnossapidosta sekd uuden verkoston suunnittelusta ja rakenta-
misesta. Palvelualueen tehtdvana on tarjota viemarilaitoksen toiminta-alueella sijaitseville kiinteistoille
asianmukainen viemardginti ja jateveden kasittely. Palvelualueeseen kuuluvat jatevesien kasittelyyn liitty-
vat verkostot, rakenteet ja laitteet lukuun ottamatta jatevedenpuhdistamoa, jonka palvelut ostetaan Jo-
kioisten kunnalta.

Palvelusuunnitelma talousarviovuodelle

Puhdistamo — kustannuspaikka vastaa Jokioisille jatevedenpuhdistamolle johdetun jateveden kustannuk-
sista. Myyntituottoja ovat viemarilaitoksen asiakkailta laskutettavat kdytto- ja perusmaksut seka uusilta
liittyjilta laskutettavat liittymismaksut. Vuotovedet -kustannuspaikalle on kirjattu asiakkailta laskutetun
jateveden ja Jokioisille johdetun kokonaismaaran erotus. Pumppaamot ja linjat -kustannuspaikka vastaa
jatevesiverkoston seka kiinteiden rakenteiden ja laitteiden ylldpito- ja korjauskustannuksista. Viemariver-
koston ja pumppaamoiden perusparantaminen ja/tai uudisrakentaminen sisaltyvat investointeihin.

Myytyjen jatevesikuutioiden arvioidaan laskevan johtuen vuosittaisesta vedenkulutuksesta vahenemi-
sestd, mutta hinnastoon talousarviovuonna 2024 tehtyjen hinnankorotusten johdosta liiketoiminnan
myyntituottojen arvioidaan nousevan edelliseen talousarviovuoteen verrattuna. Viemarilaitoksen verkos-
toon liittymattomia kiinteistdja, jotka sijaitsevat viemarilaitoksen toiminta-alueella, pyritdan liittamaan
kunnallisen jateveden piiriin.

Talousarviokauden aikana ei rakenneta uutta jatevesiverkkoa. Olemassa olemaa verkostoa saneerataan
tarvittaessa. Talousarviossa varaudutaan Kanta-Hameen vesihuoltosuunnitelman laatimisesta aiheutuviin
kustannuksiin.

Toimintakertomus

Viemarilaitoksen liiketoiminnan myyntituotot toteutuivat alle talousarvion mukaisen tason (toteutuma

37,5 %). Toteutumaan arvioidaan vaikuttavan mahdollisesti mm. myéhemmin syyskaudelle ajoittuva ta-
sauslaskutuksen ajankohta seka asiakkaiden vedenkayton arvioitua suurempi vahentyminen. Toiminta-

kulut ovat toteutuneet vuotoveden osuutta lukuun ottamatta alle talousarvion mukaisen tason. Vuoto-
vesien kustannuspaikan osalta toimintakulut ovat toteutuneet merkittavasti talousarviossa arvioitua ta-
soa suurempana. My0s poistot ja arvonalentumiset ovat toteutuneet arvioitua suurempana (toteutuma
79,0 %).

Verkoston ylldpitoon liittyvan hairiopaivystystyosopimuksen kilpailutus toteutettiin kevaalld 2025. Kun-
nanhallitus paatti kokouksessaan 109§/28.4.2025 hyvaksya paivitetyn jatevesitaksan siten, ettd uusi
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taksa tulee voimaan 1.10.2025. Paivitetyssa taksassa on huomioitu mm. kdytt6- ja perusmaksujen korot-
taminen n. 15 % seka osittainen liittymamaksutaulukon tarkistaminen. Uusia liittymadsopimuksia tehtiin
yksi (1) kpl. Vesihuoltolain 11 §:n mukaisia vapautuksia ei myénnetty osavuosikatsauskaudella. Humppi-
lan kunta ja viemarilaitos olivat mukana Kanta-Hameen vesihuoltosuunnitelman laatimiseen liittyvassa
ohjaus- ja tydryhmatoiminnassa. Kanta-Hameen vesihuoltosuunnitelman laatimiseen ovat osallistuneet
Kanta-Hameen maakunnan kunnat, niiden omistamat vesihuoltolaitokset seka Etela-Savon ELY-keskus.
Suunnitelman tyostamisesta vastaavana konsulttina toimi Ramboll Finland Oy.

V. 2024 toteutettujen viemarikuvauksissa havaittujen korjaustarpeiden johdosta olemassa olevan jate-
vesiverkoston osalta toteutettiin verkoston sujutusta mm. valilla llolantie-Niittykuja ja Mantymaentie-
Humppilantie, uusittiin tarvittavia jatevesikaivoja seka suoritettiin painepesua. Lisdksi tehtiin tavanomai-
sia korjaustoimenpiteitda mm. viemaritukosten ja laitteistovikojen osalta. Uutta jatevesiverkostoa ei
suunniteltu tai rakennettu osavuosikatsauskaudella.

Valtuustoon ndhden sitovat tavoitteet
VIEMARILAITOS

Paamaara Toteutus Mittari Tavoitetaso Toteutuma 1-6
Viemdrilaitoksen Kontaktoidaan kiin- | Liittymien tai | Viemarilaitoksen Liittymasopimuksia tehty yksi (1) kpl.
toiminta-alueen teistonhaltijoita, myonnettyjen | toiminta-alueen Myonnettyja vapautuksia nolla (0) kpl.
kiinteistot liittyvat | joiden kiinteistolla vapautusten kiinteistot ovat liit-
kunnan viemari- ei ole viemariliitty- maara tyneet kunnan vie-
verkostoon maa tai myodnnettya mariverkostoon
vapautusta tai hakeneet va-
pautuksen liittymi-
sesta
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TA TOT
INVESTOINNIT 2025 1-6 2025
Kiinted omaisuus
kp Maa- ja vesialueet
9201 Maa- ja kiinteistéhankinta/osto -10 000 0,00
(maanlunastus)
9201 Maa- ja kiinteistéhankinta/myynti (tontit) 40 000 32 167,00
yhteensé 30 000 32 167,00
Talonrakennus/rakennukset
9303 Kirkonkulman yhtenaiskoulu: 0 -4 798,00
ala-asteen kuulutus- ja lukituslaitteistot
9305 Kunnanvirasto: valaistuksen uusiminen -20 000 -1 450,10
9310 Paivakoti Paivanpaiste: kayttdvesisaneeraus -55 000 -6 495,52
9312 Kirjasto: salaojat ja hulevesjarjestelma 0 -6 053,64
9315 Talvisen tydlaismokki -hanke (2023-2024) -15 000 -8 379,00
9315 Talvisen tyolaismokki -hankkeen avustus 4 000 0,00
yhteensa -86 000 | -27 176,26
Kiinteidt rakenteet ja laitteet
PUISTOT JA MUUT YLEISET ALUEET
9436 Harjun alueen kehittdminen -hanke 0 -2 762,48
9436 Harjun alueen kehittaminen -hankkeen avustus 0 0,00
yht 0 -2762,48
TIEVALAISTUS
9411 Teiden valaistus -30 000
KAAVATEIDEN RAKENTAMINEN
9404 Kaavateiden rakentaminen ja peruskorjaus -100 000 | -21 489,97
(sis. Puolimatkan alue)
yht -100 000 | -21 489,97
VIEMARIVERKKO
9455 Viemarirakentaminen ja peruskorjaus -100 000 | -68 536,18
yht -100 000 | -68 536,18
Kiinteit laitteet ja rakenteet yhteensi |  -230 000 | -115 089,54 |
-286 000 -110 098,80

-22 300,91 | Tilanne:

kaikki investoinnit yhteensa

Selvitys investoinnin vaiheesta
ja kohteesta (tiet, viemarit)

Tilanne:

Tilanne:

Tilanne:

Tilanne:

maan

Tilanne:
Tilanne:

Tilanne:
Tilanne:

Tilanne:

Tilanne:

kesken

kesken

kesken

siirretaan tuloslaskel-

kesken
kesken

valmis
kesken

kesken

kesken

kesken
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HUMPPILAN KUNTA

TOTEUTUMAVERTAILU

Ulkoinen/sisdinen 1.1.2025 - 30.6.2025 EUR
YLEISHALLINNON OSASTO
Tilinpaatos Budjetti Toteutuma Kaytto-

TULOSLASKELMA 2024 2025 2025 01-06 %
Toimintatuotot

Myyntituotot 120.834,68 27.800,00 10.734,66 38,6

Tuet ja avustukset 90.934,10 72.100,00 6.475,65 9,0

Muut toimintatuotot 277.741,55 353.910,00 172.787,98 48,8
Toimintatuotot 489.510,33 453.810,00 189.998,29 41,9
Toimintakulut

Henkilostokulut -726.795,14 -675.790,00 -369.529,65 54,7

Palvelujen ostot -557.460,64 -629.470,00 -260.590,52 41,4

Aineet, tarvikkeet ja tavarat -54.627,50 -26.280,00 -20.357,82 77,5

Avustukset -189.169,83 -131.500,00 -143.247,54 108,9

Muut toimintakulut -180.567,93 -88.350,00 -90.198,02 102,1
Toimintakulut -1.708.621,04 -1.551.390,00 -883.923,55 57,0
Toimintakate -1.219.110,71 -1.097.580,00 -693.925,26 63,2
Vuosikate -1.219.110,71 -1.097.580,00 -693.925,26 63,2
Poistot ja arvonalentumiset

Suunnitelman mukaiset poistot -6.049,80 -3.520,00 -1.516,60 43,1
Poistot ja arvonalentumiset -6.049,80 -3.520,00 -1.516,60 43,1
Satunnaiset erat

Satunnaiset kulut -757.268,34
Satunnaiset erat -757.268,34
Tilikauden tulos -1.982.428,85 -1.101.100,00 -695.441,86 63,2
Tilikauden ylijaama (alijadama) -1.982.428,85 -1.101.100,00 -695.441,86 63,2

SIVISTYS- JA ELAMANLAATUOSASTO

Sivistyslautakunta Tilinpaatos Budjetti Toteutuma Kaytto-
TULOSLASKELMA 2024 2025 2025 01-06 %
Toimintatuotot

Myyntituotot 93.905,24 84.180,00 37.790,00 44,9

Maksutuotot 87.205,93 71.000,00 33.077,68 46,6

Tuet ja avustukset 49.032,48 69.000,00 73.192,55 106,1

Muut toimintatuotot 538,27 4.589,89 -100,0
Toimintatuotot 230.681,92 224.180,00 148.650,12 66,3
Toimintakulut

Henkilostokulut -2.664.688,37 -2.760.530,00 -1.391.152,77 50,4

Palvelujen ostot -908.494,80 -804.800,00 -431.413,71 53,6

Aineet, tarvikkeet ja tavarat -98.288,73 -100.900,00 -49.341,44 48,9

Avustukset -82.965,72 -55.000,00 -32.076,99 58,3

Muut toimintakulut -396.647,78 -405.990,00 -203.722,41 50,2
Toimintakulut -4.151.085,40 -4.127.220,00 -2.107.707,32 51,1
Toimintakate -3.920.403,48 -3.903.040,00 -1.959.057,20 50,2
Vuosikate -3.920.403,48 -3.903.040,00 -1.959.057,20 50,2
Tilikauden tulos -3.920.403,48 -3.903.040,00 -1.959.057,20 50,2
Tilikauden ylijazama (alijaima) -3.920.403,48  -3.903.040,00 -1.959.057,20 50,2
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HUMPPILAN KUNTA

TOTEUTUMAVERTAILU

Ulkoinen/sisdinen 1.1.2025 - 30.6.2025 EUR
Elamanlaatulautakunta
TULOSLASKELMA
Toimintatuotot
Myyntituotot 25.407,39 7.500,00 11.159,75 148,8
Tuet ja avustukset 29.191,47 10.500,00 62.183,08 592,2
Muut toimintatuotot 4.606,64 1.500,00 1.178,93 78,6
Toimintatuotot 59.205,50 19.500,00 74.521,76 382,2
Toimintakulut
Henkilostokulut -317.604,13 -300.990,00 -158.521,50 52,7
Palvelujen ostot -241.006,20 -200.530,00 -93.476,20 46,6
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -44.162,83 -27.570,00 -19.350,15 70,2
Avustukset -18.280,00 -16.000,00 -16.600,00 103,8
Muut toimintakulut -192.261,10 -182.790,00 -94.029,89 51,4
Toimintakulut -813.314,26 -727.880,00 -381.977,74 52,5
Toimintakate -754.108,76 -708.380,00 -307.455,98 43,4
Vuosikate -754.108,76 -708.380,00 -307.455,98 43,4
Tilikauden tulos -754.108,76 -708.380,00 -307.455,98 43,4
Tilikauden ylijaama (alijaama) -754.108,76 -708.380,00 -307.455,98 43,4
SIVISTYS- JA ELAMANLAATUOSASTO
TULOSLASKELMA
Toimintatuotot
Myyntituotot 119.312,63 91.680,00 48.949,75 53,4
Maksutuotot 87.205,93 71.000,00 33.077,68 46,6
Tuet ja avustukset 78.223,95 79.500,00 135.375,63 170,3
Muut toimintatuotot 5.144,91 1.500,00 5.768,82 384,6
Toimintatuotot 289.887,42 243.680,00 223.171,88 91,6
Toimintakulut
Henkilostokulut -2.982.292,50 -3.061.520,00 -1.549.674,27 50,6
Palvelujen ostot -1.149.501,00  -1.005.330,00 -524.889,91 52,2
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -142.451,56 -128.470,00 -68.691,59 53,5
Avustukset -101.245,72 -71.000,00 -48.676,99 68,6
Muut toimintakulut -588.908,88 -588.780,00 -297.752,30 50,6
Toimintakulut -4.964.399,66  -4.855.100,00 -2.489.685,06 51,3
Toimintakate -4.674.512,24  -4.611.420,00 -2.266.513,18 49,2
Vuosikate -4.674.512,24  -4.611.420,00 -2.266.513,18 49,2
Tilikauden tulos -4.674.512,24  -4.611.420,00 -2.266.513,18 49,2
Tilikauden ylijaama (alijaama) -4.674.512,24  -4.611.420,00 -2.266.513,18 49,2
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HUMPPILAN KUNTA

TOTEUTUMAVERTAILU

Ulkoinen/sisdinen 1.1.2025 - 30.6.2025 EUR
TEKNINEN OSASTO

Tekninen lautakunta Tilinpaatos Budjetti Toteutuma Kaytto-
TEKNINEN OSASTO 2024 2025 2025 01-06 %
TULOSLASKELMA
Toimintatuotot

Myyntituotot 246.054,94 293.000,00 91.087,29 311

Maksutuotot 25.789,70 17.000,00 5.430,56 31,9

Tuet ja avustukset 10.206,68 4.000,00 -528,11 -13,2

Muut toimintatuotot 956.527,92 971.520,00 483.777,14 49,8
Toimintatuotot 1.238.579,24 1.285.520,00 579.766,88 45,1
Toimintakulut

Henkilostokulut -344.032,69 -292.790,00 -149.052,18 50,9

Palvelujen ostot -805.529,48 -783.040,00 -320.706,24 41,0

Aineet, tarvikkeet ja tavarat -397.474,83 -377.400,00 -178.589,22 47,3

Avustukset -13.716,00 -15.000,00

Muut toimintakulut -18.753,14 -15.600,00 -6.724,31 43,1
Toimintakulut -1.579.506,14  -1.483.830,00 -655.071,95 44,1
Toimintakate -340.926,90 -198.310,00 -75.305,07 38,0
Vuosikate -340.926,90 -198.310,00 -75.305,07 38,0
Poistot ja arvonalentumiset

Suunnitelman mukaiset poistot -382.517,09 -387.140,00 -213.765,85 55,2
Poistot ja arvonalentumiset -382.517,09 -387.140,00 -213.765,85 55,2
Tilikauden tulos -723.443,99 -585.450,00 -289.070,92 49,4
Poistoeron lisays (+) tai vahennys (-) 2.332,17 2.330,00 1.166,10 50,0
Tilikauden ylijaama (alijaama) -721.111,82 -583.120,00 -287.904,82 49,4

RAHOITUS
RAHOITUS Tilinpaatos Budjetti Toteutuma Kaytto-
2024 2025 2025 01-06 %

Toimintakate 0 0 0
TULOSLASKELMA
Verotulot 4.782.368,60 4.892.000,00 2.170.362,34 44,4
Valtionosuudet

Kunnan peruspalvelujen valtionosuus 1.367.792,00 1.563.050,00 781.316,00 50

Opetus- ja kultt.toimen rah.lain muk. valtionosuudet -579.178,00 -577.750,00 -273.595,00 47,4

Verotulojen menetysten korvaus 488.886,00 332.310,00 173.742,00 52,3
Valtionosuudet 1.277.500,00 1.317.610,00 681.463,00 51,7
Rahoitustuotot ja -kulut

Korkotuotot 35.332,42 30.320,00 19.230,67 63,4

Muut rahoitustuotot 13.386,37 8.400,00 9.067,30 107,9

Korkokulut -110.993,82 -100.000,00 -56.203,23 56,2

Muut rahoituskulut -399,67 -100 -139,77 139,8
Rahoitustuotot ja -kulut -62.674,70 -61.380,00 -28.045,03 45,7
Vuosikate 5.997.193,90 6.148.230,00 2.823.780,31 45,9
Tilikauden tulos 5.997.193,90 6.148.230,00 2.823.780,31 45,9
Tilikauden ylijaama (alijaama) 5.997.193,90 6.148.230,00 2.823.780,31 45,9

56



HUMPPILAN KUNTA

TOTEUTUMAVERTAILU

Ulkoinen/sisdinen 1.1.2025 - 30.6.2025 EUR
HUMPPILAN KUNTA
Tilinpaatos Budjetti Toteutuma Kaytto-

TULOSLASKELMA 2024 2025 2025 01-06 %
Toimintatuotot

Myyntituotot 486.202,25 412.480,00 150.771,70 36,6

Maksutuotot 112.995,63 88.000,00 38.508,24 43,8

Tuet ja avustukset 179.364,73 155.600,00 141.323,17 90,8

Muut toimintatuotot 1.239.414,38 1.326.930,00 662.333,94 49,9
Toimintatuotot 2.017.976,99 1.983.010,00 992.937,05 50,1
Toimintakulut

Henkilostokulut -4.053.120,33  -4.030.100,00  -2.068.256,10 51,3

Palvelujen ostot -2.512.491,12 -2.417.840,00 -1.106.186,67 45,8

Aineet, tarvikkeet ja tavarat -594.553,89 -532.150,00 -267.638,63 50,3

Avustukset -304.131,55 -217.500,00 -191.924,53 88,2

Muut toimintakulut -788.229,95 -692.730,00 -394.674,63 57,0
Toimintakulut -8.252.526,84  -7.890.320,00 -4.028.680,56 51,1
Toimintakate -6.234.549,85  -5.907.310,00 -3.035.743,51 51,4
Verotulot 4.782.368,60 4.892.000,00 2.170.362,34 44,4
Valtionosuudet

Kunnan peruspalvelujen valtionosuus 1.367.792,00 1.563.050,00 781.316,00 50,0

Opetus- ja kultt.toimen rah.lain muk. valtionosuudet -579.178,00 -577.750,00 -273.595,00 47,4

Verotulojen menetysten korvaus 488.886,00 332.310,00 173.742,00 52,3
Valtionosuudet 1.277.500,00 1.317.610,00 681.463,00 51,7
Rahoitustuotot ja -kulut

Korkotuotot 35.332,42 30.320,00 19.230,67 63,4

Muut rahoitustuotot 13.386,37 8.400,00 9.067,30 107,9

Korkokulut -110.993,82 -100.000,00 -56.203,23 56,2

Muut rahoituskulut -399,67 -100 -139,77 139,8
Rahoitustuotot ja -kulut -62.674,70 -61.380,00 -28.045,03 45,7
Vuosikate -237.355,95 240.920,00 -211.963,20 -88,0
Poistot ja arvonalentumiset

Suunnitelman mukaiset poistot -388.566,89 -390.660,00 -215.282,45 55,1
Poistot ja arvonalentumiset -388.566,89 -390.660,00 -215.282,45 55,1
Satunnaiset erdt
Satunnaiset kulut -757.268,34
Satunnaiset erat -757.268,34
Tilikauden tulos -1.383.191,18 -149.740,00 -427.245,65 285,3
Poistoeron lisdys (+) tai vahennys (-) 2.332,17 2.330,00 1.166,10 50,0
Tilikauden ylijaama (alijaama) -1.380.859,01 -147.410,00 -426.079,55 289,0
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HUMPPILAN KUNTA TASE

Ulkoinen 1.1.2025 - 30.6.2025 EUR
VASTAAVAA 2025 2024
A PYSYVAT VASTAAVAT
| Aineettomat hyodykkeet
1. Aineettomat oikeudet 1.505,98
2. Muut pitkdvaikutteiset menot 9.304,38 19.653,72
| Aineettomat hyodykkeet 9.304,38 21.159,70
Il Aineelliset hyddykkeet
1. Maa- ja vesialueet (sis. arvonkorotukset 1.889.801,05 1.921.968,05
2. Rakennukset 3.479.280,34 3.571.207,07
3. Kiinteat rakenteet ja laitteet 2.085.179,19 2.183.881,41
4. Koneet ja kalusto 29.146,06 35.890,60
5. Muut aineelliset hyddykkeet 5.400,00 5.400,00
6. Ennakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat 223.514,45 87.302,29
Il Aineelliset hyddykkeet 7.712.321,09 7.805.649,42
1l Sijoitukset
1. Osakkeet ja osuudet 1.229.806,01 1.229.806,01
3. Muut lainasaamiset 285.293,49 285.293,49
4, Muut saamiset 44 512,25 44.512,25
11 Sijoitukset 1.559.611,75 1.559.611,75
A PYSYVAT VASTAAVAT 9.281.237,22 9.386.420,87
C VAIHTUVAT VASTAAVAT
Il Saamiset

Pitkaaikaiset saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Il Saamiset
Il Rahoitusarvopaperit
1. Osakkeet ja osuudet
Il Rahoitusarvopaperit
IV Rahat ja pankkisaamiset
C VAIHTUVAT VASTAAVAT
VASTAAVAA

741.994,65
213.809,64
955.804,29

14.350,00
14.350,00
307.231,05
1.277.385,34
10.558.622,56

741.994,65
430.723,81
1.172.718,46

14.350,00
14.350,00
653.154,52
1.840.222,98
11.226.643,85
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HUMPPILAN KUNTA TASE

Ulkoinen 1.1.2025 - 30.6.2025 EUR
VASTATTAVAA 2025 2024
A OMA PAAOMA

| Peruspasoma 6.669.793,86 6.669.793,86

IV Edellisten tilikausien ylijaama (alijaama) -977.493,01 403.366,00

V Tilikauden ylijaama (alijaama) -424.101,75 -1.380.859,01
A OMA PAAOMA 5.268.199,10 5.692.300,85
B POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET

1. Poistoero 52.473,96 53.640,06
B POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET 52.473,96 53.640,06

C PAKOLLISET VARAUKSET

2. Muut pakolliset varaukset
C PAKOLLISET VARAUKSET
D TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT

2. Lahjoitusrahastojen paddomat 12.353,01 12.353,01
3. Muut toimeksiantojen padomat 7.241,37 5.024,24
D TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT 19.594,38 17.377,25

E VIERAS PAAOMA
| Pitkaaikainen

Pitkdaikainen (korollinen vieras padoma)
Pitkdaikainen (koroton vieras padoma)

| Pitkdaikainen
Il Lyhytaikainen

Lyhytaikainen (korollinen vieras pddoma)
Lyhytaikainen (koroton vieras padoma)

Il Lyhytaikainen

E VIERAS PAAOMA

VASTATTAVAA

2.015.000,00
171.325,60
2.186.325,60

2.150.000,00
882.029,52
3.032.029,52
5.218.355,12
10.558.622,56

2.015.000,00
175.865,60
2.190.865,60

2.175.000,00
1.097.460,09
3.272.460,09
5.463.325,69
11.226.643,85
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