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Virolahden kunnan hallintosääntöuudistus ja talouden sopeuttamiseen 
tähtäävien toimenpiteiden läpivienti edellyttää muutoksia 1.8.2024 voimaan 
tulleeseen sivistys- ja hyvinvointipalveluiden johtamisrakenteeseen. 
Kunnanvaltuuston 7.4.2025 tekemän palveluverkkopäätöksen 
täytäntöönpanon valmistelu käynnistyy syksyllä 2025. Osana kevään 2025 
yhteistoimintaneuvotteluja työnantaja on todennut, että riippumatta 
palveluverkkoratkaisuista on sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialalle tarpeen 
tehdä muitakin uudelleenjärjestelyjä. 

Työnantajan edustajat ovat käyneet alkuvuoden 2025 aikana kunnan 
henkilöstön edustajien kanssa yhteistoimintaneuvottelut, jotka päättyivät 
12.3.2025. Yhteistoimintaneuvottelujen päätteeksi hyväksytyssä 
neuvotteluesityksessä todettiin , että osa-aikainen sivistysjohtajan (50%) 
virka esitetään lakkautettavaksi 31.5.2025 ja sivistysjohtajalle viran 
tehtävän kuvauksessa ja nykyisessä hallintosäännössä määrätyt tehtävät 
sijoitetaan 1.6.2025 alkaen ensisijaisesti rehtorin tehtäviin ja toissijaisesti 
hyvinvointijohtajan tehtäviin. Tämän järjestelyn johdosta esitetään, että 
rehtorilla ei ole opetusvelvollisuutta ja yläkoululle ja lukioon palautetaan 
yksi perusopetuksen ja lukion apulaisrehtorin tehtävä (TVA) toistaiseksi 
1.8.2025 alkaen. Sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialaa koskevana muuna 
toiminnan uudelleenjärjestelyyn liittyvänä toimenpiteenä esitetään myös 
hyvinvointipalvelupäällikön tehtävän lakkauttamista ja sen muuttamista 
kulttuurikoordinaattorin tehtäväksi. Tämä toimenpide esitetään pantavaksi 
täytäntöön vuoden 2025 aikana ja toimialan toimistosihteereiden 
tehtävänkuvat tarkistetaan vuoden 2025 loppuun mennessä. 

Hallintosääntöuudistus 1.6.2025, sivistysjohtajan (50 %) viran 
lakkauttaminen sekä hyvinvointipalvelupäällikön tehtävän lakkauttaminen 
aiheuttavat sen, että hyvinvointijohtajan tehtävänkuvausta on myös 
päivitettävä ja palvelussuhteen ehtoja tarkistettava. Hallintosäännön 42 § 
mukaan kunnanhallitus päättää toimialajohtajan valinnasta, joten 
hyvinvointijohtajan (toimialajohtaja) päivitetty tehtäväkuvaus ja 
palvelussuhteen ehdot vahvistetaan kunnanhallituksessa. 

Hallintosäännön 25 §:n mukaan henkilöstöjaosto päättää palkkauksen 
perusteista . Henkilöstöjaosto vahvistaa tehtäväkohtaisten palkkojen 
muutokset ja määrittelee vaativuuslisien myöntämisen periaatteet. Rehtorin 
tehtävänkuvaus ja palvelussuhteen ehdot sekä apulaisrehtorin (TVA-lisä) 
päivitetty tehtävänkuvaus käsitellään henkilöstöjaostossa. Niin ikään 
kulttuurikoordinaattorin ja toimistosihteereiden tehtävänkuvat ja 
palvelussuhteiden ehdot hyväksytään henkilöstöjaostossa. 



VIROLAHDEN KUNTA 

Virolahden kunnanvaltuusto § 20 

OTE PÖYTÄKIRJASTA 

19.05.2025 

Esittelijä 

Päätösehdotus 

Päätös 

KvVi 19.05.2025 § 20 
10/00.01 .01 .00/2025 

Valmistelija 

Esittelijä 

Päätösehdotus 

Päätös 

Osa-aikaisen sivistysjohtajan viran lakkauttamisella ja sen johdosta 
toteutettavilla tehtävien uudelleenjärjestelyillä, ja 
hyvinvointipalvelupäällikön tehtävän lakkauttamisella ja sen muuttamisella 
kulttuurikoordinaatoorin tehtäväksi tavoitellaan kokonaisuudessaan 27.000 
euron vuotuisia säästöjä henkilöstökustannuksista. Vuoden 2025 
talousarvion yhteydessä hyväksyttyyn henkilöstösuunnitelmaan tulee näin 
ollen mahdollisia muutoksia osin jo 1.6.2025 lukien, mikä voi tarkoittaa 
arvioiden mukaan noin 12.000 euron vähennystä sivistyksen ja 
hyvinvoinnin toimialan henkilöstökustanuksiin (-0,29 htv) vuonna 2025. 

Liitteenä on luonnos sivistys- ja hyvinvointitoimialan päivitetystä 
johtamisrakenteesta, mikä huomioi hallintosääntöuudistuksen 1.6.2025 
alkaen sekä yhteistoimintaneuvotteluissa läpikäydyt ja mahdollisesti 
vuoden 2025 aikana täytäntöönpantavat muutokset sivistyspalveluiden ja 
hyvinvointipalveluiden organisaatioon. 

Virolahden kunnanjohtaja Topi Heinänen 

Kunnanhallitus päättää 

1) esittää kunnanvaltuustolle , että se hyväksyy sivistys- ja 
hyvinvointitoimialan päivitetyn johtamisrakenteen 1.6.2025 lukien, ja 

2) valtuuttaa kunnanjohtajan ja hallintojohtajan valmistelemaan osa­
aikaisen sivistysjohtajan viran lakkauttamista ja hyvinvointipalvelupäällikön 
tehtävän muuttamista kulttuurikoordinaattorin tehtäväksi, sekä 
valmistelemaan päivitetyt tehtävänkuvaukset hyvinvointijohtajalle ja 
rehtorille 1.6.2025 voimaan tulevan hallintosääntöuudistuksen vaikutukset 
huomioiden. 

Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

Virolahden kunnanjohtaja Topi Heinänen p. 040 199 2146 

Esityslistan liitteenä on luonnos sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimialan 
päivitetystä johtamisrakenteesta, missä on huomioitu päivitetyn 
hallintosäännön muutokset. Sivistysjohtajan osa-aikaisen (50%) viran 
lakkauttaminen on käsitelty Virolahden kunnan koko henkilöstöä 
koskeneissa yhteistoimintaneuvotteluissa kevään 2025 aikana. 

Virolahden kunnanjohtaja Topi Heinänen 

Kunnanvaltuusto hyväksyy sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimialan 
päivitetyn johtamisrakenteen 1.6.2025 lukien ja päättää lakkauttaa osa­
aikaisen (50 %) sivistysjohtajan viran 31.5.2025. 

Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET 

Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimusaika 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Pää­
tökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

• kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Oikaisuvaatimus on toimitettava Virolahden kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista säh­
köistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei 
muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän ku­
luttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhä päivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhan­
nusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäi­
vänä sen jälkeen. 

Oikaisuvaatimusviranomainen 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Virolahden kunta ja tarken­
nuksena päätöksen tehneen viranomaisen yksilöintitiedot (toimielimen nimi) 

Kirjaamon yhteystiedot: VIROLAHDEN KUNTA 

Postiosoite: 

Käynti osoite: 

Sähköpostiosoite: 

PL 14 

Virojoentie 7 

kirjaamo@virolahti .fi 

Puhelinnumero: 040 710 7301 

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15 
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Pöytäkirja 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaa­
timuksen kirjallisesta muodosta. 

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

• päätös, johon haetaan oikaisua 

• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 

• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, posti­
osoite ja puhelinnumero. 

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteys­
tietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Virolahden kunnan 
kirjaa mosta. 

Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon https://www.viro­
lahti.fi/pöytäkirjat . 23 . '7. 2o)._ ') 



Virolahden sivistys- ja 

hyvinvointipalveluiden 

johtamisrakenne 1.6.2025 alkaen



Hyvinvointijohtaja 
- Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimialan 

toimialajohtaja

Hyvinvointipalvelut

• hyvinvointijohtaja

Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistäminen
Liikuntapalvelut 
Nuorisopalvelut 
Kulttuuripalvelut 

Toimialan johtamisrakenne 1.6.2025 alkaen

• Hyvinvointijohtajalla on kymmenen (10) suoraa alaista: rehtori, Virojoen päiväkodinjohtaja, Klamilan päiväkodinjohtaja, 
varhaiskasvatuksen erityisopettaja / kehittämissuunnittelija, viisi hyvinvointipalveluiden työntekijää ja toimialan yhteinen 
toimistosihteeri.

• Toimialajohtajan tehtävissä sijaisena toimii sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimialalla rehtori tai varhaiskasvatuksen 
erityisopettaja/kehittämissuunnitelija.

Sivistyspalvelut

• rehtori

Perusopetus

Lukio

Vapaa sivistys

Joukkoliikenne

Kirjastopalvelut

Varhaiskasvatus ja esiopetus

• hyvinvointijohtaja

Varhaiskasvatus

Esiopetus

Lastenkotihoidon tuki



Rehtori

Klamilan koulu

Koulunjohtaja

Apulaisrehtori ja  
opettajat, 
koulunkäynnin- 
ohjaajat, 
toimistosihteeri

Sivistyspalvelut 1.6.2025 alkaen

Kirjastovirkailijat

• Rehtorin alaisina toimivat Virojoen koulunjohtaja ja Klamilan koulunjohtaja, Virolahden yläkoulun ja lukion 
henkilöstö ja kaksi kirjastovirkailijaa.

• Rehtorin sijaisena sivistyspalveluissa perusopetuksen ja lukio-opetuksen osalta toimii apulaisrehtori (TVA-lisä).

• Rehtorin sijaisena kirjastopalveluiden osalta toimii hyvinvointijohtaja. 

Opettajat,

Koulunkäynnin-

ohjaajat,

Koulunkäynnin-

ohjaaja/toimisto-

sihteeri

Virolahden yläkoulu ja lukio 
Rehtori

Opettajat,

Koulunkäynnin-

ohjaajat,

Koulunkäynnin-

ohjaaja/toimisto-

sihteeri

Virolahden kirjasto

Rehtori

Virojoen koulu

Koulunjohtaja



Hyvinvointijohtaja

(hyvinvointipalvelupäällikkö)

Liikuntakoordinaattori Kulttuurikoordinaattori
(hyvinvointipalvelupäällikkö)

Koulunuorisotyöntekijä

Hanke 31.7.2026 asti

Hyvinvointipalvelut 1.6.2025-/

viimeistään 31.12.2025

• Hyvinvointipalvelupäällikön tehtävä lakkaa ja tehtävä muutetaan kulttuurikoordinaattorin tehtäväksi. Muutos tulee 
voimaan viimeistään 31.12.2025.

Hyvinvointikoordinaattori Nuorisokoordinaattori



Hyvinvointijohtaja

Klamilan päiväkoti

Päiväkodinjohtaja

Apulaisjohtaja

Opettajat 
Lastenhoitajat

Varhaiskasvatus ja esiopetus 1.6.2025 alkaen

Virojoen päiväkoti

Päiväkodinjohtaja

Opettajat 
Lastenhoitajat

Varhaiserityis-
kasvatuksen-
lastenhoitaja

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja / 
kehittämissuunnittelija

• Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen tulosalueella hyvinvointijohtajan sijaisena toimii
varhaiskasvatuksen erityisopettaja/kehittämissuunnittelija.

• Päiväkodinjohtajien sijaisjärjestelyt hoidetaan tulosalueen työntekijöiden kesken.
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