VIROLAHDEN KUNTA OTE POYTAKIRJASTA

Virolahden kunnanvaltuusto § 20 19.05.2025

Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden péivitetty johtamisrakenne 1.6.2025 lukien

KhVi 12.05.2025 § 77

Valmistelija Hallintojohtaja Sanna Lahti p. 040 199 2310
Kunnanjohtaja Topi Heindnen p. 040 199 2146

Virolahden kunnan hallintosdantéuudistus ja talouden sopeuttamiseen
téahtaavien toimenpiteiden lapivienti edellyttdd muutoksia 1.8.2024 voimaan
tulleeseen sivistys- ja hyvinvointipalveluiden johtamisrakenteeseen.
Kunnanvaltuuston 7.4.2025 tekeman palveluverkkopaatdksen
taytantéénpanon valmistelu kdynnistyy syksylla 2025. Osana kevaan 2025
yhteistoimintaneuvotteluja tyénantaja on todennut, etta riippumatta
palveluverkkoratkaisuista on sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialalle tarpeen
tehda muitakin uudelleenjarjestelyja.

Tydnantajan edustajat ovat kdyneet alkuvuoden 2025 aikana kunnan
henkiléstdn edustajien kanssa yhteistoimintaneuvottelut, jotka paattyivat
12.3.2025. Yhteistoimintaneuvottelujen paatteeksi hyvaksytyssa
neuvotteluesityksessa todettiin, ettéd osa-aikainen sivistysjohtajan (50%)
virka esitetdan lakkautettavaksi 31.5.2025 ja sivistysjohtajalle viran
tehtdvankuvauksessa ja nykyisesséa hallintosddannéssa maaratyt tehtavat
sijoitetaan 1.6.2025 alkaen ensisijaisesti rehtorin tehtaviin ja toissijaisesti
hyvinvointijohtajan tehtaviin. Taman jarjestelyn johdosta esitetaan, etta
rehtorilla ei ole opetusvelvollisuutta ja yldkoululle ja lukioon palautetaan
yksi perusopetuksen ja lukion apulaisrehtorin tehtava (TVA) toistaiseksi
1.8.2025 alkaen. Sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialaa koskevana muuna
toiminnan uudelleenjarjestelyyn liittyvana toimenpiteena esitetdan myos
hyvinvointipalvelupdallikén tehtavan lakkauttamista ja sen muuttamista
kulttuurikoordinaattorin tehtavaksi. Tama toimenpide esitetdan pantavaksi
taytantéon vuoden 2025 aikana ja toimialan toimistosihteereiden
tehtavankuvat tarkistetaan vuoden 2025 loppuun mennessa.

Hallintosaantdéuudistus 1.6.2025, sivistysjohtajan (50 %) viran
lakkauttaminen seka hyvinvointipalvelupaallikén tehtavan lakkauttaminen
aiheuttavat sen, ettéd hyvinvointijohtajan tehtdvankuvausta on myés
paivitettdva ja palvelussuhteen ehtoja tarkistettava. Hallintosdannén 42 §
mukaan kunnanhallitus paattaa toimialajohtajan valinnasta, joten
hyvinvointijohtajan (toimialajohtaja) paivitetty tehtdavakuvaus ja
palvelussuhteen ehdot vahvistetaan kunnanhallituksessa.

Hallintosdannén 25 §:n mukaan henkiléstdjaosto paattaa palkkauksen
perusteista. Henkiléstdjaosto vahvistaa tehtdvakohtaisten palkkojen
muutokset ja maarittelee vaativuuslisien myéntéamisen periaatteet. Rehtorin
tehtavankuvaus ja palvelussuhteen ehdot seka apulaisrehtorin (TVA-lisd)
paivitetty tehtavankuvaus kasitellddn henkildstéjaostossa. Niin ikdan
kulttuurikoordinaattorin ja toimistosihteereiden tehtavankuvat ja
palvelussuhteiden ehdot hyvaksytaan henkiléstdjaostossa.
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Osa-aikaisen sivistysjohtajan viran lakkauttamisella ja sen johdosta
toteutettavilla tehtavien uudelleenjarjestelyilla, ja
hyvinvointipalvelupaallikon tehtavan lakkauttamisella ja sen muuttamisella
kulttuurikoordinaatoorin tehtavaksi tavoitellaan kokonaisuudessaan 27.000
euron vuotuisia saastéja henkildéstékustannuksista. Vuoden 2025
talousarvion yhteydessa hyvaksyttyyn henkiléstésuunnitelmaan tulee nain
ollen mahdollisia muutoksia osin jo 1.6.2025 lukien, mika voi tarkoittaa
arvioiden mukaan noin 12.000 euron vdhennysta sivistyksen ja
hyvinvoinnin toimialan henkiléstékustanuksiin (-0,29 htv) vuonna 2025.

Liitteend on luonnos sivistys- ja hyvinvointitoimialan paivitetysta
johtamisrakenteesta, mikd huomioi hallintosdantéuudistuksen 1.6.2025
alkaen seka yhteistoimintaneuvotteluissa lapikdydyt ja mahdollisesti
vuoden 2025 aikana taytantéénpantavat muutokset sivistyspalveluiden ja
hyvinvointipalveluiden organisaatioon.

Esittelija Virolahden kunnanjohtaja Topi Heindnen
Paatdésehdotus Kunnanhallitus paattaa

1) esittdd kunnanvaltuustolle, ettd se hyvaksyy sivistys- ja
hyvinvointitoimialan paivitetyn johtamisrakenteen 1.6.2025 lukien, ja

2) valtuuttaa kunnanjohtajan ja hallintojohtajan valmistelemaan osa-
aikaisen sivistysjohtajan viran lakkauttamista ja hyvinvointipalvelup&allikon
tehtdvan muuttamista kulttuurikoordinaattorin tehtavaksi, seka
valmistelemaan paivitetyt tehtadvankuvaukset hyvinvointijohtajalle ja
rehtorille 1.6.2025 voimaan tulevan hallintosaantéuudistuksen vaikutukset

huomioiden.
Paatos Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
KvVi 19.05.2025 § 20
10/00.01.01.00/2025
Valmistelija Virolahden kunnanjohtaja Topi Heindnen p. 040 199 2146

Esityslistan liitteena on luonnos sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimialan
paivitetysta johtamisrakenteesta, missa on huomioitu paivitetyn
hallintosdannén muutokset. Sivistysjohtajan osa-aikaisen (50%) viran
lakkauttaminen on kasitelty Virolahden kunnan koko henkiléstéa
koskeneissa yhteistoimintaneuvotteluissa kevaan 2025 aikana.

Esittelija Virolahden kunnanjohtaja Topi Heinanen
Paatdésehdotus Kunnanvaltuusto hyvéaksyy sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimialan
paivitetyn johtamisrakenteen 1.6.2025 lukien ja paattaa lakkauttaa osa-

aikaisen (50 %) sivistysjohtajan viran 31.5.2025.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Liitteet
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Otteen oikeaksi todistaa

26.05.2025

Jukka Husu
Palvelusihteeri
keskusarkistonhoitajan sijainen

Tiedoksianto asianosaisille

Vastaanottajat:
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 20

OIKAISUVAATIMUSOHIJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paa-
tokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Virolahden kunnan kirjaamoon méaaraajan
viimeisend paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman pdivan kuluttua kirjeen ldhettamisestd. Kaytettdessa tavallista sdh-
koista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei
muuta naytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen padtoksestd tiedon seitseman pdivan ku-
luttua siita, kun poytakirja on ndhtdvana yleisessa tietoverkossa.
Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen pdiva on pyhadpaivd, itsendisyyspaiva, vapunpaivd, joulu- tai juhan-
nusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipai-
vana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehd&an, on Virolahden kunta ja tarken-
nuksena paatoksen tehneen viranomaisen yksildintitiedot (toimielimen nimi)

Kirjaamon yhteystiedot: VIROLAHDEN KUNTA

Postiosoite: PL14

Kayntiosoite: Virojoentie 7
Sahkoépostiosoite: kirjaamo@virolahti.fi
Puhelinnumero: 040 710 7301

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisdlto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaa-
timuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e padtods, johon haetaan oikaisua
e miten padtosta halutaan oikaistavaksi
e milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, posti-
osoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspdatos voidaan antaa tiedoksi sahkodisend viestina, yhteys-
tietona pyydetdan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytda Virolahden kunnan
kirjaamosta.

Poytakirja on viety nahtadvaksi yleiseen tietoverkkoon https://www.viro-

lahti.fi/pdytakiriat. 2.3.9.2.0).5




Virolahden sivistys- ja
hyvinvointipalveluviden
johtamisrakenne 1.6.2025 alkaen @

VIROLAHTI



Toimialan johtamisrakenne 1.6.2025 alkaen

Hyvinvointijohtajalla on kymmenen (10) suoraa alaista: rehtori, Virojoen paivakodinjohtaja, Klamilan paivakodinjohtaja,

varhaiskasvatuksen erityisopettaja / kehittamissuunnittelija, viisi hyvinvointipalveluiden tyontekijaa ja toimialan yhteinen

toimistosihteeri.
Toimialajohtajan tehtavissa sijaisena toimii sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimialalla rehtori tai varhaiskasvatuksen

erityisopettaja/kehittamissuunnitelija.



Sivistyspalvelut 1.6.2025 alkaen

Rehtorin alaisina toimivat Virojoen koulunjohtaja ja Klamilan koulunjohtaja, Virolahden ylakoulun ja lukion
henkilosto ja kaksi kirjastovirkailijaa.

Rehtorin sijaisena sivistyspalveluissa perusopetuksen ja lukio-opetuksen osalta toimii apulaisrehtori (TVA-lisa).
Rehtorin sijaisena kirjastopalveluiden osalta toimii hyvinvointijohtaja.




Hyvinvointipalvelut 1.6.2025-/
viimeistddn 31.12.2025

* Hyvinvointipalvelupaallikon tehtava lakkaa ja tehtava muutetaan kulttuurikoordinaattorin tehtavaksi. Muutos tulee
voimaan viimeistaan 31.12.2025.



Varhaiskasvatus ja esiopetus 1.6.2025 alkaen

* Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen tulosalueella hyvinvointijohtajan sijaisena toimii
varhaiskasvatuksen erityisopettaja/kehittamissuunnittelija.

* Padivakodinjohtajien sijaisjarjestelyt hoidetaan tulosalueen tyontekijoiden kesken.
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