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MERIMIESASIAIN NEUVOTTELUKUNNAN KOKOUS

Aika
Paikka

Osallistujat

1. Kokouksen avaus

15.12.2017 klo 13.30
Ty0- ja elinkeinoministerio, Etelaesplanadi 4, Auditorio

Tarja Kréger, TEM, puheenjohtaja (asiakohta 1)
Nico Steiner, TEM, varapuheenjohtaja

Kristiina Mukala, STM

Tuula Andersin, STM

Tiina Ranne, LVM

Tomi Tanskanen, Suomen Varustamot ry

Eero Mékelainen, Suomen Varustamot ry
Heikki Leikkonen, Suomen Varustamot ry
Sannaleena Kallio, Suomen Merimies-unioni SMU ry
Joachim Alatalo, Suomen Konepaallystoliitto
Esa Vainio, Suomen Matkustajalaivayhdistys

Puheenjohtaja avasi merimiesasiain neuvottelukunnan kokouksen.

2. Liikesalaisuusdirektiivin kansallinen taytantdénpano ja meripuolen tyéoikeudellinen s&an-

tely

Paula Laine-Nordstrom esitteli liikesalaisuuksien suojasta annettua di-
rektiivia (2016/943). Direktiivi on saatettava osaksi kansallista lainsaa-
dantda viimeistaan kesakuussa 2018. Direktiivin toimeenpanemiseksi on
TEM:n johdolla toimineessa tydryhmassa valmisteltu ehdotus uudeksi
likesalaisuuslaiksi. Laissa saadettaisiin muun muassa liikesalaisuuden
maaritelmasta seka liikesalaisuuksien oikeutetusta ja oikeudettomasta
kaytosta. Samassa yhteydessa SopMenL ehdotettaisiin kumottavaksi.

Tydsopimuslain 3 luvun 4 §:8a (liike- ja ammattisalaisuudet) ehdotetaan
muutettavaksi vastaamaan direktiivissa asetettuja vaatimuksia. Pykalas-
sa viitattaisiin likesalaisuuslakiin. Koska my6s meritydésopimuslakiin si-
sdltyy vastaava saannds (4 luvun 4 8), olisi sitédkin muutettava vastaa-
vasti.
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3. Vaihtelevan tydajan sopimukset ja merity6

Hallituksen esitys vaihtelevaa tydaikaa noudattavan tydntekijan aseman
parantamisesta annettiin eduskunnalle 14.12.2017. Esitys sisaltdd muu-
toksia tydsopimuslakiin, tyOaikalakiin, tydsuojelun valvontalakiin seka
tyottomyysturvalakiin.

Vaihtelevan tyGajan sopimusten kayttbalaa rajoitettaisiin tilanteisiin,
joissa tydnantajalla on vaihteleva tyovoimatarve. Liséksi tydnantajan
olisi vaihtelevan tyfajan sopimuksia kayttdessadn annettava
tyontekijalle selvitys siitd, missa tilanteissa ja missd maarin tydnantajalle
syntyy tydvoimatarvetta. Tyodntekijan oikeus sairausajan palkkaan ja
irtisanomisajan palkkaan varmistettaisiin siten, ettei tydnantaja pystyisi
yksipuolisin tydnjohtotoimin vaikuttamaan niiden maéaraan. Vaihtelevaa
tybaikaa noudattavalle tydntekijalle tulisi tydvuoroluetteloa laadittaessa
varata tilaisuus ilmoittaa, missd maarin ja milla edellytyksilla han voi
ottaa tyOtd vastaan, jos tyOnantaja haluaisi tarjota hénelle tyota
vahimmaistydajan ylittdvdn maaran. Liséksi vaihtelevaa tydaikaa
noudattava tyontekija ei voisi jatkossa antaa kestoltaan rajoittamatonta
lisatydsuostumusta.

Keskusteltiin tarpeesta toteuttaa vastaavat muutokset merity6lainséa-
danndssa. Vaihtelevan tydajan sopimukset eivat ole merenkulun luon-
teesta johtuen tarkoituksenmukainen tyésuhdemuoto meritydssa. Koti-
maanliikenteessa vaihtelevaa ja akillista tydvoimatarvetta jonkin verran
esiintyy. Vaihtelevan tyfajan sopimuksia koskeva saéantely ei kuitenkaan
ole samassa maarin tarpeellinen meritydssa kuin maapuolen tdissa.

4. MLC vuoden 2016 muutokset

5. Muut asiat

MLC:n vuoden 2016 muutokset tulevat néilla ndkymin kansainvéalisesti
voimaan 8.1.2019. Suomen osalta muutokset tulevat voimaan kuitenkin
vasta kuusi kuukautta siitd, kun Suomi on antanut erillisen ilmoituksen
muutosten hyvaksymisestd padjohtajalle. Koska tavoitteena on, etta
muutokset tulisivat Suomessa voimaan samanaikaisesti ohjeiston muu-
tosten kansainvalisen voimaantulon kanssa, on ilmoitus annettava vii-
meistdén heindkuun 2018 alussa. TAma puolestaan edellyttaa, etta halli-
tuksen esitys annetaan eduskunnalle huhtikuun alussa. Ohjeiston muu-
tokset edellyttanevat hyvaksymislain lisaksi muutoksia LVM:n/STM:n
toimialaan kuuluvaan lainsaadantoon, joka syyta valmistella samassa
yhteydessa.

Sisavesiliikenteen tytaikadirektiivin edellyttdméat muutokset toteutettiin
tybajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain muuttamisella
(L1339/2016; HE 197/2016). Lain hyvaksymisen yhteydessa eduskunta
edellytti, ettd hallitus seuraa sisavesiliikenteen tybaikadirektiivin taytan-
téonpanon vaikutuksia. Keskusteltiin, milla tavoin asiaa olisi mahdollista
selvittaa.

Poytéakirjan vakuudeksi

Nico Steiner



