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MERIMIESASIAIN NEUVOTTELUKUNNAN KOKOUS

Aika
Paikka

Osallistujat

1. Kokouksen avaus

7.11.2017 klo 14.00
Ty0- ja elinkeinoministerio, Etelaesplanadi 4, Sali 1

Tarja Kréger, TEM, puheenjohtaja

Nico Steiner, TEM

Johanna Ylitepsa, TEM (asiakohta 7)

Kristiina Mukala, STM

Jukka Tuomaala, Trafi

Tomi Tanskanen, Suomen Varustamot ry
Eero Mékelainen, Suomen Varustamot ry
Heikki Leikkonen, Suomen Varustamot ry
Simo Zitting, Suomen Merimies-unioni SMU ry
Sannaleena Kallio, Suomen Merimies-unioni SMU ry
Pipsa Morn, Suomen Laivanpaallystaliitto ry
Joachim Alatalo, Suomen Konepaallystoliitto

Puheenjohtaja avasi uuden merimiesasiain  neuvottelukunnan
ensimmaisen kokouksen.

2. Merenkulun terveysjaoston nimeaminen

Merimiesasiain neuvottelukunnasta annetun valtioneuvoston asetuksen
(1023/2011) 4 8:n 2 momentin mukaan merimiesasiain neuvottelukunta
nimeaa terveysjaoston. Paatettiin seuraavasta kokoonpanosta:

Puheenjohtaja: Kristiina Mukala, sosiaali- ja terveysministerio
Jasenet: Carita Ojala, Suomen Merimies-unioni
Joachim Alatalo, Suomen Konepaallystoliitto
Pipsa Moérn, Suomen Laivanpaallystoliitto
Jukka Terttunen, Trafi
Paivi Miilunpalo, Tybterveyslaitos
Tomi Tanskanen, Suomen Varustamot ry
Christina Palmén, Suomen Varustamot ry
Stefan Jensen, Suomen Matkustajalaivayhdistys
Sihteeri: Sini-Maria Pollari, sosiaali- ja terveysministerio
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3. Merimiesasiain neuvottelukunnan asiantuntijat

Tyo6- ja elinkeinoministeri6 voi merimiesasiain neuvottelukuntaa
kuultuaan nimetd neuvottelukuntaan asiantuntijoita maaraajaksi tai
tietyn asian Kkasittelyd varten. Neuvottelukunta puoltaa Suomen
Matkustajalaivayhdistyksen edustajan Stefan Jensenin nimeémista
neuvottelukunnan asiantuntijaksi neuvottelukunnan toimikauden ajaksi.

4. Laiva-apteekkien etatarkastusten mahdollistaminen

Mukala esitteli asian. Laiva-apteekkien tarkastukset edellyttavat nykyisin
proviisorin  kayntia aluksella. Jos alus ei poikkea Suomessa,
tarkastuksen  toteuttaminen  aluksella  aiheuttaa  ylimaaraisia
kustannuksia. Tasta syystd STM:ssa on arvioitu mahdollisuutta toteuttaa
tarkastus eténd videoyhteyksien avulla. Etétarkastusta on kokeiltu
aluksilla, joista toinen on ollut tarkastushetkelld Ruotsin rannikolla ja
toinen Karibian rannikolla. Ensin mainittu onnistui. Toinen varustamo,
jolla on laivoja Karibialla, oli ilmoittanut proviisorille, ettd etayhteydet
heidan laivoilleen eivéat ole riittdvan hyvat, jotta etdyhteys toimisi laiva-
apteekin tarkastuksen ajan. Siis tarkastusta ei edes aloitettu.

Etatarkastusmahdollisuus edellyttaisi lainsdddantomuutoksia. Paatoksia
tarvittavien muutosten valmistelusta ei ole kuitenkaan viela tehty.

Merimiesasiain neuvottelukunta puoltaa etatarkastusten mahdollistavan
lainsaadannon toteuttamista, jotta etatarkastuksiin voidaan ryhtya heti
sen jalkeen, kun tekniset puitteet antavat siihen mahdollisuuden.

5. Soveltuvuus laivatydhon; astma ja savusukellus

6. Tyolainsdadantdon
meritydlainsdadantdon

Mukala esitteli asian. Tana vuonna tarkastettavissa uusissa merenkulun
opiskelijoissa on monia, jotka sairastavat astmaa ja ovat kylla kelvollisia
laivatybhon, mutta ei savusukellukseen. Taten he ovat poikkeusluvan
varassa tyburansa ajan. Savusukellukseen liittyvat rajoitteet voivat estaa
henkilon tydllistymisen merityohon.

Merimiesasiain neuvottelukunta pitaa tarkeana, etta opiskelija tai
merenkulkualalle hakeutuva mieltdisi mahdollisimman aikaisessa
vaiheessa sairautensa aiheuttamat rajoitteet meritydssa. Lisaksi
neuvottelukunta pitaa tarkeand, ettd STM ja OKM arvioivat, olisiko
mahdollista ja tarkoituksenmukaista ottaa sairauden aiheuttamat
rajoitteet huomioon jo opiskelijavalinnan yhteydessa.

tehtdvat muutokset ja tarve tehda vastaavat muutokset
Steiner ja Kroger esittelivat asian. Talla hetkella on vireilld kaksi
ty6lainsaadantoon liittyvad lainsaadantbhanketta, joiden osalta olisi
arvioitava, tulisiko kaynnistdd valmistelu vastaavien muutosten

toteuttamisesta myds meritydlainsaadantoon.

Nollatuntisopimukset

Ensimmaéisessa hankkeessa ollaan Iluomassa pelisdéantéja ns.
nollatuntisopimusten  kaytolle.  Esityksesséa  nollatuntisopimuksia
kutsuttaisiin vaihtelevan tydajan sopimuksiksi, jolloin saantely kattaisi O-
40 viikkotyotuntiin  perustuvien sopimusten lisdksi myds muut
tarvittaessa tyohon kutsuttavien tyontekijoiden sopimukset. Muutokset
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koskisivat vaihtelevan tybajan kayttbalaa, sairausajan palkkaa,
irtisanomisajan palkkaa, lisatydsuostumusta seka tyévuoroluetteloa.

Todettiin, ettd vaihtelevan tydajan sopimukset ovat alustyon luonteesta
johtuen harvinaisia merenkulkualalla. Ulkomaanliikenteessa vaihtelevan
tybajan sopimuksia ei esiinny. Sen sijaan kotimaanliikenteessa sellaisia
voi esiintyd. Asian kasittelya jatketaan seuraavassa kokouksessa.

Oppisopimuksen suhde tydnantajan tyén tarjoamisvelvollisuuksiin

Talla hetkella on kaynnissa lausuntokierros esityksesta, jonka mukaan
tybnantaja voisi jatkossa tehdad oppisopimusopiskelijan kanssa
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetun
maaraaikaisen oppisopimuksen tydnantajalle laissa saadetyn lisatyon
tarjoamisvelvoitteen ja takaisinottovelvollisuuden estdmatta.

Esitys perustuu eduskunnan lausumaan, jonka eduskunta antoi vasta-
uksessaan hallituksen esitykseen eduskunnalle laiksi ammatillisesta
koulutuksesta ja eraiksi siihen liittyviksi laeiksi (EV 86/2017 vp). Tama
laki tulee voimaan 1.1.2018.

Esityksen tavoitteena on mahdollistaa oppisopimuksen avulla saatava
ammatillinen koulutus kaikilla toimialoilla, myds sellaisen ty6nantajan
palveluksessa, jolla on osa-aikatyota tekevia tai takaisinottovelvollisuu-
den piirissa olevia tyontekijoitd. Tavoitteena on lisdtd ammatillisesti
kouluttautuvien opiskelijoiden mahdollisuuksia saada
oppisopimuskoulutustydpaikka, ja edistaa nain ollen ammatillisen
koulutuksen opiskelijoiden paéasya tydelamaan.

Todettiin, ettd merenkulkualalla ei patevyysvaatimuksista johtuen
esiinny oppisopimussuhteita, minka vuoksi vastaavien muutosten
toteuttamista meritydlainsdadanndssa ei pideta tarpeellisena.

7. Alustavat tietosuoja-asetuksesta johtuvat muutostarpeet meritydlainsdadantdon

Ylitepsa esitteli yleisluontoisesti EU:n tietosuoja-asetusta, joka
todennékoisesti aiheuttaa muutoksia merity6lainsdadantoon (kalvot
litteend). Asetus tuli voimaan kevaalla 2016 ja sen soveltaminen alkaa
25.5.2018. Asetus on suoraan kansallisesti sovellettavaa lainsaadantoa.
Asetus sisaltdd kuitenkin merkittavaa direktiivinomaista kansallista
likkumavaraa.

Konkreettisiin  lainsdddannén muutostarpeisiin palataan tulevissa
kokouksissa.

8. Muut esille tulevat asiat
Neuvottelukunnan toivottiin kokoontuvan nykyista useammin ja lisaksi
toivottiin, ettd aiheisiin liittyvdd tausta-aineistoa jaettaisiin ennen
kokousta.

Poytakirjan vakuudeksi

Nico Steiner



