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AMMATILLISEN KOULUTUKSEN LAADUN JA TASA-ARVON KEHITTÄMISOHJELMAN (OIKEUS OSATA) 
SEURANTARYHMÄ, kokous 1/2020 
 
Aika tiistaina 1.12.2020 klo. 9 - 11.00 
Paikka Skype-kokous 
 
Läsnä Puheenjohtaja: 

Silander Tiina, vpj Opetus- ja kulttuuriministeriö 
 
 Jäsenistö: 

Ahonen Helena Suomen Kansanopistoyhdistys ry 
Aro Susanna  Maa- ja metsätaloustuottajien Keskusliitto MTK 
Hiltunen Virpi  Opetus- ja kulttuuriministeriö 
Järvinen Juha  Suomen konservatorioliitto – Finlands konservatorieförbund  
Koli Karri  Suomen Ammattikoulutuksen Johtajat ry (SAJO ry) 
Koriseva Soile  Elinkeinoelämän Oppilaitokset EOL ry 
Korkala Iivari  Suomen Opiskelija-Allianssi – OSKU ry 
Laukia Jari  Haaga-Helia Ammatillinen Opettajakorkeakoulu (9.49 asti) 
Lehti Hannu  Varsinais-Suomen ELY-keskus  
Leinonen Merja Valtiovarainministeriö (VM) (10.31 asti) 
Leivo Jukka  Urheiluopistojen Yhdistys ry 
Lounema Kati  Opetushallitus (Anni Miettusen sijainen) 
Mursu Sanja  KT Kuntatyönantajat 
Nousiainen Riina STTK ry (10.25 asti) 
Pesonen Marja Kirkon työmarkkinalaitos  
Rasinaho Kirsi  Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK ry 
Ratia Essi  Suomen Kuntaliitto (Maarit Kallio-Savelan sijainen) 
Rode Jussi-Pekka Sivistystyönantajat 
Sahamies Miika Akava ry 
Toikka Inkeri  Opetusalan Ammattijärjestö OAJ 
Toni Anna  Työ- ja elinkeinoministeriö (TEM) 
Tujula Matti   Suomen Ammattiin Opiskelevien Liitto - SAKKI ry 
Vartiainen Marja Suomen Yrittäjät (9.41 asti) 
Vieltojärvi Mikko Elinkeinoelämän keskusliitto EK 
Vuorinen Anne  Suomen Oppisopimusosaajat ry 
Ågren Satu  Ammattiosaamisen kehittämisyhdistys AMKE ry 
 
Sihteeristö: 
Hyvönen Erno, siht. Opetus- ja kulttuuriministeriö 
Laiho Sanna, siht. Opetushallitus 
Nyberg Victor, siht. Opetus- ja kulttuuriministeriö 
Pastila-Eklund Mari, siht. Opetus- ja kulttuuriministeriö 
Tomi Kytölä, siht. Opetus- ja kulttuuriministeriö 
 
Kutsutut asiantuntijat: 
Kalliokoski Päivi Tampereen kaupunki 
Sihvo Inga  Opetushallitus 
 
Poissa: 
Blomqvist-Valtonen Elin  Svenska Finlands Folktinget 
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Tammilehto Mika, pj Opetus- ja kulttuuriministeriö 
Rasku Seija, siht. Opetus- ja kulttuuriministeriö 
 

 
1. Kokouksen avaus ja seurantaryhmän jäsenten esittely 
 
Puheenjohtaja Silander avasi kokouksen klo 9.00 ja toivotti kaikki tervetulleeksi seurantaryhmään.  
Käytiin lyhyt seurantaryhmän jäsenten esittelykierros. 
 
2. Esityslistan hyväksyminen kokouksen työjärjestykseksi 
 
Puheenjohtaja Silander esitteli kokouksen esityslistan. Esityslista hyväksyttiin kokouksen työjärjestykseksi.  
 
Esittelijöiden muutoksineen 
 
Liite 1 Esityslista  
 
3. Seurantaryhmän toimeksianto ja tehtävät 

 
Puheenjohtaja Silander esitteli seurantaryhmän toimeksiannon ja tehtävän. Ammatillisen koulutuksen laadun 
ja tasa-arvon kehittämisohjelman (Oikeus osata -ohjelma) seurantaryhmä asetettiin 16.9.2020. Toimeksiannon 
mukaan seurantaryhmän tehtävänä on seurata ja tukea ohjelman toimeenpanoa sekä arvioida siinä tehtävien 
toimenpiteiden kokonaisvaikutuksia. Seurantaryhmän toimikausi on 15.9.2020 - 31.12.2022. Seurantaryhmälle 
laaditaan työsuunnitelma, josta näkyy tulevien kokouksien sisällöt. Työsuunnitelma julkaistaan 
mahdollisimman pian.  
 
Todettiin, että seurantaryhmän toimeksianto on väljä, mikä mahdollistaa sen, että voidaan käsitellä 
seurantaryhmän jäsenten esittämiä teemoja. Toivottiin, että seurantaryhmän jäsenet tekisivät esityksiä 
asiantuntijoista, joita olisi hyvä kuulla, jotta saataisiin ajantasainen tilannekuva kentästä. Lisäksi todettiin, että 
konkretia on tärkeää seurantaryhmän työskentelyssä. Työelämälähtöisyyden näkökulmaa toivottiin 
huomioitavan ja käsiteltävän ryhmässä. Kansainvälinen näkökulma todettiin myös tärkeäksi. Seurantaryhmän 
kokousten aineisto toivottiin toimitettavan hyvissä ajoin ennen kokouksia.  
 
4. Oikeus osata -ohjelman esittely 

 

Puheenjohtaja Silander esitteli oikeus osata-ohjelman sisällön. Ohjelma on asetettu Pääministeri Sanna 

Marinin hallitusohjelman tavoitteiden toteuttamiseksi. Laatu- ja tasa-arvo-ohjelman yleisinä tavoitteina on 

edistää ja tukea hallitusohjelman osaamistason nostamista, koulutuksen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden 

vahvistamista sekä oppimiserojen kaventumista koskevien tavoitteiden toteutumista ammatillisessa 

koulutuksessa. Lisäksi tavoitteena on parantaa ammatillisen koulutuksen laatua sekä tukea ammatillisen 

koulutuksen laadun ja laadunhallinnan pitkäjänteistä parantamista ammatillisen koulutuksen laatustrategian 

vaikuttavuustavoitteiden ja linjausten mukaisesti, jatkaa ja tehostaa ammatillisen koulutuksen reformin 

toimeenpanon tukemista, kehittää ja edistää ammatillisen koulutuksen palvelukykyä ja saavutettavuutta ja 

tukea ja edistää oppivelvollisuuden laajentamisen sekä jatkuvan oppimisen uudistuksen valmistelua. 

 

Ammatillisen koulutuksen laadun ja tasa-arvon kehittämisohjelman toteuttamisessa lähtökohtina ovat 

tietoperustaisuus, ammatillisen koulutuksen pitkäjänteisen kehittämistoiminnan tukeminen vaikuttavuuden 

aikaansaamiseksi. Lisäksi lähtökohtana on tukea ja edistää ammatillisen koulutuksen järjestäjien yhteistyötä, 

verkostoitumista ja vuorovaikutusta keskenään ja eri toimijoiden kanssa. 

https://tila.tiimeri.fi/sites/vn-oikeus_osata_seury/Tiedostot/1_Seurantaryhm%C3%A4n%20kokoukset/2020-1%20Kokous%201.12.2020/Oikeus%20osata%20-seurantaryhm%C3%A4%20esityslista%201.12.2020%20kokous.docx?d=w0b89de8aff5442eca86dc86584dfc8ee
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Ohjelma tukee myös hallituksen keskeisten toimenpiteiden, kuten oppivelvollisuuden laajentamisen, jatkuvan 

oppimisen uudistuksen sekä kotouttamista tukevien kehittämistoimien valmistelua.  

 

Ohjelmassa on neljä toimenpidekokonaisuutta; 1. oppimisen edellytysten ja oppimistulosten parantaminen, 2.  

hyvinvoinnin, yhteisöllisyyden ja osallisuuden vahvistaminen, 3. toimintakulttuurin uudistamisen ja sen 

johtamisen tuki, 4. kyky vastata toimintaympäristön muutoksiin. 

 

Seurantaryhmän keskustelussa todettiin, että on hienoa, että erilaisista toimijoista koostuvat verkostot saivat 

avustusta viimeisimmässä valtionavustuskierroksella ja että pyritään verkostomaiseen toimintaan. 

Seurantaryhmän jäsenet toivoivat ohjelman täsmentämistä. Ohjelma täsmentyy, kun rahaa saadaan jakoon. 

 

Liite 2 Oikeus osata-ohjelma 

 

5. Oikeus osata -ohjelman tilannekatsaus 

 

5.1 Valtionavustushaut sekä käynnistyneet ja käynnistyvät hankkeet, Sanna Laiho, OPH 

 

Sanna Laiho esitteli Oikeus osata-ohjelman valtionavustuskokonaisuudet opetushallituksessa vuonna 2020. 

Syksyn haussa oli haettavana 15 300 000 euroa, hakemuksia tuli 31 kappaletta. Hakemuksien hankkeissa oli 

mukana kattavasti koulutuksen järjestäjiä ja monipuoliset verkostot, suurimmillaan 23 koulutuksen järjestäjää.  

 

Rahoitusta myönnettiin 19 hankkeelle, sekä neljälle valtakunnalliselle koordinaattorille, yhteensä 11 895 000 

euroa. Näiden joukossa on mukana 101 rahoitusta saavaa organisaatioita, joista 98 ovat koulutuksen 

järjestäjiä. Hankkeiden toimikausi päättyy 30.6.2022. 

 

Liite 3 Valtionavustushaut sekä käynnistyneet ja käynnistyvät hankkeet 

 

5.2 Henkilökohtaistamisen ja työpaikalla järjestettävän koulutuksen laadun varmistaminen, Yhdessä Parasta, 

projektipäällikkö Päivi Kalliokoski 

 

Yhdessä Parasta -hankkeen projektipäällikkö Päivi Kalliokoski esitteli hanketta ja hankkeen tavoitteita.  

 

Liite 4 Yhdessä Parasta 

 

5.3 Laatustrategian toimeenpano, Inga Sihvo, OPH 

 

Inga Sihvo esitteli laatustrategian toteuttamisen valtionavustushankkeet.  

 

Liite 5 Laatustrategian toteuttamisen valtionavustushankkeet 

 

5.4 Opetuksen ja ohjauksen lisäämiseen suunnatut määrärahat sekä Oikeus osata -ohjelmaa tukemaan 

suunnattu strategiarahoitus, Tiina Silander, OKM 

 

Puheenjohtaja Silander esitteli opetuksen ja ohjauksen lisäämiseen suunnatut määrärahat sekä Oikeus osata -

ohjelmaa tukemaan suunnatun strategiarahoituksen.  

 

https://tila.tiimeri.fi/sites/vn-oikeus_osata_seury/Tiedostot/1_Seurantaryhm%C3%A4n%20kokoukset/2020-1%20Kokous%201.12.2020/Oikeus%20osata%20seurantaryhm%C3%A4_Es_%2030112020.pptx?d=w1931a15875a4488da788e945bb54f487
https://tila.tiimeri.fi/sites/vn-oikeus_osata_seury/Tiedostot/1_Seurantaryhm%C3%A4n%20kokoukset/2020-1%20Kokous%201.12.2020/Oikeus%20osata%20-kehitt%C3%A4misohjelma%20ja%20valtionavustukset_Sanna_Laiho_011220.pdf
https://tila.tiimeri.fi/sites/vn-oikeus_osata_seury/Tiedostot/1_Seurantaryhm%C3%A4n%20kokoukset/2020-1%20Kokous%201.12.2020/Yhdess%C3%A4%20Parasta%201.12.2020.pptx?d=wc4a6c4e7918b4a1f8d7d67f33a76b9e2
https://tila.tiimeri.fi/sites/vn-oikeus_osata_seury/Tiedostot/1_Seurantaryhm%C3%A4n%20kokoukset/2020-1%20Kokous%201.12.2020/Oikeus%20osata%20seurantaryhm%C3%A4_Inga_Sihvo_20112020.pdf
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Lisärahoitus koulutuksen järjestäjien opetuksen, ohjauksen ja opinto-ohjauksen määrän lisäämiseksi on 

yhteensä 250 miljoonaa euroa. Rahoitus on tarkoitus jakaa seuraavasti: 

 20 milj. (vuosi 2019) 

 80 milj. (vuosi 2020) 

 80 milj. (vuosi 2021) 

 70 milj. (vuosi 2022) 

 

Strategiarahoitus painopistealueet vuosina 2020-2022 ovat; opetuksen ja ohjauksen laadun parantaminen, 

oppimisympäristöjen kehittäminen, koulutuksen järjestäjien tieto-osaamisen vahvistaminen sekä järjestäjien 

vapaaehtoisen yhdistymisen tuki. 

 

Vuonna 2020 strategiarahoitusta on jaettu seuraavasti:  

 Opetuksen ja ohjauksen laadun parantaminen (4,6 M€, 47 koulutuksen järjestäjää) 

 Oppimisympäristöjen kehittäminen (4,3 M€, 35 koulutuksen järjestäjää) 

 Koulutuksen järjestäjien tieto-osaamisen vahvistaminen (2 M€, 35 koulutuksen järjestäjää? 

 Järjestäjien vapaaehtoisen yhdistymisen tuki (1,1 M€, 4 koulutuksen järjestäjää) 

 

Opetus- ja kulttuuriministeriön laatima ammatillisen koulutuksen rahoituksen vuosikello ajantasaistetaan 

mahdollisimman pian. Ministeriön nettisivuille päivitetään hakuihin liittyvät informaatiot. 

 

Liite 2 Oikeus osata-ohjelma 

 

5.5 Ammatillisen koulutuksen reformin toimeenpanoa koskeva selvitys, Erno Hyvönen, OKM 

 

Erno Hyvönen piti tilannekatsauksen reformin toimeenpanon selvityksestä. 

 

Selvitys lähetetään tammikuussa koulutuksen järjestäjille ja tulokset saadaan helmikuun lopussa. Selvityksen 

tarkoituksena on selvittää missä vaiheessa reformi on eri puolella järjestäjäkenttää, erityisesti halutaan 

selvittää eroja toimijoiden välillä. Selvityksen toinen teema on koronapandemian vaikutukset ja mitä voidaan 

ottaa opiksi tulevaisuuden varalle.  

6. Muut asiat 
 
Ei muita esille tulevia asioita. 
 
7. Seuraava kokous 
 
Seuraava kokous pidetään 3.2.2021 klo. 14.00-16.00. 

 
8. Kokouksen päättäminen 
 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 11.01 
 
LIITTEET Liite 1 Esityslista  

Liite 2 Oikeus osata-ohjelma 

 Liite 3 Valtionavustushaut sekä käynnistyneet ja käynnistyvät hankkeet 

Liite 4 Yhdessä Parasta 

Liite 5 Laatustrategian toteuttamisen valtionavustushankkeet 

https://tila.tiimeri.fi/sites/vn-oikeus_osata_seury/Tiedostot/1_Seurantaryhm%C3%A4n%20kokoukset/2020-1%20Kokous%201.12.2020/Oikeus%20osata%20seurantaryhm%C3%A4_Es_%2030112020.pptx?d=w1931a15875a4488da788e945bb54f487
https://tila.tiimeri.fi/sites/vn-oikeus_osata_seury/Tiedostot/1_Seurantaryhm%C3%A4n%20kokoukset/2020-1%20Kokous%201.12.2020/Oikeus%20osata%20-seurantaryhm%C3%A4%20esityslista%201.12.2020%20kokous.docx?d=w0b89de8aff5442eca86dc86584dfc8ee
https://tila.tiimeri.fi/sites/vn-oikeus_osata_seury/Tiedostot/1_Seurantaryhm%C3%A4n%20kokoukset/2020-1%20Kokous%201.12.2020/Oikeus%20osata%20seurantaryhm%C3%A4_Es_%2030112020.pptx?d=w1931a15875a4488da788e945bb54f487
https://tila.tiimeri.fi/sites/vn-oikeus_osata_seury/Tiedostot/1_Seurantaryhm%C3%A4n%20kokoukset/2020-1%20Kokous%201.12.2020/Oikeus%20osata%20-kehitt%C3%A4misohjelma%20ja%20valtionavustukset_Sanna_Laiho_011220.pdf
https://tila.tiimeri.fi/sites/vn-oikeus_osata_seury/Tiedostot/1_Seurantaryhm%C3%A4n%20kokoukset/2020-1%20Kokous%201.12.2020/Yhdess%C3%A4%20Parasta%201.12.2020.pptx?d=wc4a6c4e7918b4a1f8d7d67f33a76b9e2
https://tila.tiimeri.fi/sites/vn-oikeus_osata_seury/Tiedostot/1_Seurantaryhm%C3%A4n%20kokoukset/2020-1%20Kokous%201.12.2020/Oikeus%20osata%20seurantaryhm%C3%A4_Inga_Sihvo_20112020.pdf
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JAKELU Seurantaryhmän puheenjohtaja, jäsenet ja sihteerit 


