Sosiaali- ja terveysalan henkiloston
riittavyyden ja saatavuuden ohjelma

Tilannekuvan ja ennustetyon
alatyoryhma

28.10.2022



Terveiset paatyoryhman 27.10 kokouksesta

Strategisen Tiekartta 2022-2027 -ohjelman valmistelu

« Jatketaan marraskuussa tiekartan valmistelua alatydryhmissa
« Kasittely paatydryhmassa joulukuussa




Sote-alan tyovoima- ja koulutustarpeen ennakomtlty

« 13.10 seminaarin alustukset, tydpajatydskentely ja jatkotoimenpiteet



Sote-alan tyovoima- ja koulutustarpeen ennakoinnin
nykytila, kehittamistarpeet ja toteutus — seminaari
13.10.22

Tavoitteena

* tuottaa yhteinen kokonaiskuva siita, miten sote-
henkildston ennakointia tehdaan nykyisin
kansallisesti yhdessa eri vastuutahojen kanssa

* tunnistaa nykytila ja kehittamistarpeet
tulevaisuuden ennakointimalleissa

* pohtia, miten jatkamme tasta yhdessa eteenpain

Yhteenvetoa

* usea taho tuottaa sote-alan ennakointitietoa, kukin
omiin tehtaviinsa, osin samoin ja osin erl tiedoin,
maarittelyin ja menetelmin

* tarkea liittad yhteen henkil6st6- ja koulutustarpeen
seka vaeston palvelutarpeen ennakointia

 tarkemmin ennakoidaan vain julkisesti jarjestettya
tai tuotettua, mutta pitaisi kattaa koko sote-ala

* huomioitava muiden toimialojen henkilosto- ja
koulutustarve

* eiole sovittua kansallisesti koordinoivaa tahoa




Millaista henkilostoa koskevaa
ennakointitietoa tarvitsemme?

(koulutukseen, palvelujen tarjoajille/tyébmarkkinoille,
sote-henkiloston arviointiin, pdatoksenteon tueksi)
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tietoa, laaja-alaista kokonaisvaltaista tietoa, skenaarioita)

(Rehellista ja poliittisesti riippumatonta, lapindkyvaa,
erilaisten muuttujien huomiointi)

(Kattavan kokonaiskuvan ja
vastuutahon maarittamisen tarkeys, rekrytointi- ja
tyonjakokysymykset, talouden huomiointi)

https://tila.tiimeri.fi/sites/vn-nykytilan tietopohja/ layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc={8FB5D246-6E3F-4BB0-88F2-A8B1B291D40A}&file=KOMMENTOITAVANA 13.10.2022%20ennakointi-
seminaarin%20pienryhm%C3%A4ty%C3%B6skentelyn%20kooste.docx&action=default



https://tila.tiimeri.fi/sites/vn-nykytilan_tietopohja/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=%7b8FB5D246-6E3F-4BB0-88F2-A8B1B291D40A%7d&file=KOMMENTOITAVANA_13.10.2022%20ennakointi-seminaarin%20pienryhm%C3%A4ty%C3%B6skentelyn%20kooste.docx&action=default

Miten henkiloston ennakointitoiminnan tulisi

yhdessa jarjestaytya?

(Yhteistyolla, maaérittdmalla vastuutaho, resursoimalla
ennakointity6ta, eri toimijoiden roolit tunnistamalla, nykytilan ja
kokonaiskuvan kartoituksella)

(Valtion eri tahot, hyvinvointialueet, yksityiset, jarjestot,
ammattiliitot, korkeakoulut, oppilaitokset, henkil6std)

(Ministeriot yhteistyéssa keskendan ja eri tahojen
kanssa, THL yhteistydssa eri tahojen kanssa)

(Jokainen vastaa siita alueesta, jolla paras asiantuntemus, huomioitava
nakokulmaerot, koordinointivastuullinen)

(Kommentointikierrokset osaksi
prosessia, hyvia kdytanteita esille ja jaettavaksi seurantatiedon lisaksi,
lapinékyvyys)

https://tila.tiimeri.fi/sites/vn-nykytilan tietopohja/ layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc={8FB5D246-6E3F-4BB0-88F2-A8B1B291D40A}&file=KOMMENTOITAVANA 13.10.2022%20ennakointi-
seminaarin%20pienryhm%C3%A4ty%C3%B6skentelyn%20kooste.docx&action=default



https://tila.tiimeri.fi/sites/vn-nykytilan_tietopohja/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=%7b8FB5D246-6E3F-4BB0-88F2-A8B1B291D40A%7d&file=KOMMENTOITAVANA_13.10.2022%20ennakointi-seminaarin%20pienryhm%C3%A4ty%C3%B6skentelyn%20kooste.docx&action=default
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https://tila.tiimeri.fi/sites/vn-nykytilan tietopohja/ layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc={6D8C8D7A-E7DB-462F-897D-
093A2BAB343A}&file=T%C3%A4ydennett%C3%A4v%C3%A4%20taulukko%20ennusteista%20tiimeri%20(001).docx&action=default



https://tila.tiimeri.fi/sites/vn-nykytilan_tietopohja/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=%7b6D8C8D7A-E7DB-462F-897D-093A2BAB343A%7d&file=T%C3%A4ydennett%C3%A4v%C3%A4%20taulukko%20ennusteista%20tiimeri%20(001).docx&action=default

\AAL
. ~,

Sote-alan tyovoima- ja koulutustarpeen ennakoingi -2

o

Miten tasta yhdessa eteenpain?

2
[ XN J 5

Sote-alan tyovoima- ja koulutustarpeen ennakointiin liittyvaa TEAS23-ehdotusta on
valmisteltu poikkihallinnollisessa yhteistydssa

Sote-henkildstotietojen tiedonhallintaa parannetaan Toivo-ohjelman yhteistyéona 2022-
2023

« STM:n Toivo-ohjelmassa toimenpannaan sote-jarjestamislain (29 §) mukaisia tietojohtamisen ratkaisuja
hyvinvointialueilla seka uudistetaan tietopohjaa hyddynnettavaksi sote-jarjestamislain (30 §) mukaisissa THL:n
asiantuntija-arvioissa.

« Sote-jarjestamislain 29 §: ssa ei erikseen mainita henkilostoa koskevaa tietoa. Toivo-ohjelman Virta-
hankkeeseen se on sisallytetty kentan toiveesta. Sote jarjestamislain 8 § mukaan hyvinvointialueella on oltava
riittava osaaminen, toimintakyky ja valmius vastata sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta seka
jarjestamisvastuunsa toteuttamiseksi palveluksessaan toiminnan edellyttama sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattihenkildsto.
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