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KT:n tilastoaineistoja ja selvityksia, esimerkkeja

« Kuntasektorin palkat aineisto
« Esimerkkeja aineiston hyodyntamisesta

* Vajeselvitykset
 Alanvaihto

« Laakarien tyomarkkinoiden tasapainolaskelmat



Tilastokeskus: Kuntasektorin palkat

« KT tilaa vuosittain Kuntasektorin palkat —aineiston
Tilastokeskukselta

* Aineisto sisaltaa kaytannossa lahes kaikki kuntasektorilla tyossa
olevat henkilot
 Ansiotiedot
* Palvelussuhteen tiedot
* Tutkintotieto
- Tietokantaa kaytetaan monipuolisesti, mm. tyo- ja
virkaehtosopimusmuutosten kustannuslaskennassa mutta sen

avulla voidaan tarkastella kuntien ja hyvmvomtlaluelden
henkilostoa.

 Tiedot saatavilla aikasarjana, myos pitkan aikavalin tarkastelut
mahdollisia.
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Sairaanhoitajan ja lahihoitajan ja vastaavien tutkintojen

suorittaneiden tyontekijamaaran kehitys kunta-alalla
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—>Sairaanhoitajan ja vastaavan tutkinnon suorittaneet yhteensa

—Lahihoitajan ja vastaavan tutkinnon suorittaneet yhteensa




Terveydenhuollon ammattihenkiloston maara

ammattiluokan mukaan 2010-2018:
Lahteet: Tilastokeskus, tyossakayntitilasto 2010-2018 ja Kuntasektorin palkat 2010-2018

Yleislaakarit, ylilaakarit, erikoislaakarit 8,6 12,0
Lastentarhanopettajat 31,8 28,0
Kuulontutkijat ja puheterapeutit 43,4 11,4
Psykologit 15,9 20,0
Sosiaalityon erityisasiantuntijat 19,6 42,2
Sairaanhoitajat ja katilot 18,1 18,6

Laakarien maara on kasvanut vahan verrattuna muihin aloihin.

Sosiaalityontekijoiden erityisasiantuntijoiden maara on kasvanut kuntasektorilla nopeammin.
Puheterapeuttien maaran kasvuvauhti ollut kuntasektorilla hitaampaa kuin muilla sektoreilla.
Kuntasektori nayttaisi parjaavan kilpailussa tyovoimasta, vaikka yksityiset terveysmarkkinat
kasvavat kovaa vauhtia.




Henkiloston pysyvyys kunta-alalla.
(Osuus ?lle 63-vuotiaasta henkilostosta, jolla palvelussuhde voimassa 2019
ja 2020.

Lahde: Tilastokeskus, Kuntasektorin palkat 2019 ja 2020

Pysyvyys kuntasektorilla, vakituinen Pysyvyys kuntasektorilla, maaraaikainen
palvelussuhde palvelussuhde

Yhteensd | 05,3 Yhteensd [ 75,8

Opettajat I 97,2 Laakarit [ 88,6
Muut [ 96,3 Opettajat  INEEEEGEE— 32,8
Ladkarit [ 96,2 Kvtes I — 74,0
Kvtes I 04,9 Tekniset I 61,2
Tekniset I 94,6 Muut [ 46,9
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Ammattinimikekohtaisia tarkasteluja: (Vakituinen alle 63-vuotias henkilosto)

- Perusopetuksen lehtori 98,4%, palomies 97,7%, Erikoislaakari 97,2%,
Varhaiskasvatuksen opettaja 96,8%, Sairaanhoitaja 96,0%, Lahihoitaja 94,4%,
Laitoshuoltaja 89,4%.




Vuosi 2019: Tyovoimapula nakyi erityisesti
korkeakoulutetuissa ryvhmissa.

Ammattiryhma Tydssa olevan | Tybvoimavaje, | Tyévoimavaje,
henkil6stdn [km
Puheterapeuitti 436 54 11,0
Sosiaalitydntekija lastensuojelussa 1139 115 9,2
Psykologi 1780 108 5,7
Erityislastentarhanopettaja 875 51 5,5
Lastentarhanopettaja 10 867 602 5,2
Sosiaalitydntekija, erityissosiaalityontekija 1725 80 4.4
Johtava-sostaalityontekija 337 12 34
Lahihoitaja, pe.rush0|taja tms. 17 229 441 25
terveyspalveluissa
Hammashuoltaja, suuhygienisti 635 15 2,3
Lahihoitaja, lastenhoitaja, kodinhoitaja,
kehitysvammabhoitaja tms. 23 894 556 2,3
sosiaalipalveluissa
Hoiva-avustaja 227 5 2,2
Hammashoitaja 2 000 33 1,6
Sosiaaliohjaaja 2378 39 1,6
Koulukuraattori 589 9 15
Muu ammattihenkild kuin sosiaalityontekija 1 439 21 14

lastensuojelussa
Rontgenhoitaja 1812 25 1,4
Laboratoriohoitaja, bioanalyytikko 1756 24 1,3

- Laakaripula vuonna 2019:

- Terveyskeskuslaakarit (296,5;
7,5%)

- Terveyskeskushammaslaakar
(101, 5,0%)

- Sairaaloiden laakarit vuonna
2019: (587, 6,4%):

- Vuonna 2019 vajetta oli etupaass:

korkeakoulutettujen tehtavissa.

- Vaje lasketaan suhteessa

vakansseihin: Onko vakanssien
maara mitoitettu oikein?

- Nyt: Tyovoimapula on syventynyt

levinnyt uusiin ammatteihin.

Lahde: KT Kuntatyonantajat,
Kuntasektorin tyovoimatilanfe 2019




2017-2019: Terveys- ja hyvinvointialan koulutuksen
saaneet toimialoittain / ammattiluokka korjattu*

KAIKKI KAIKKI KUNTA-
KAIKKI SEKTORIT KUNTA-ALA  SEKTORIT ~ KUNTA-ALA  SEKTORIT ALA
YHTEENSA, Ikm ja %-  YHTEENSA,  Ikmja%- ~ YHTEENSA, lkm ja %-
Ilkm ja %-osuus osuus  |km ja %-osuus  osuus lkm ja %-osuus osuus
Sote-tehtdvissa tyoskentelevit yhteensa
(sis. terveys- ja sosiaalitoimialalla 290 117 203 701 284 769 201 464 279 526 197 879
tyoskentelevat seka ammattiluokan 91,7 % 98,4 % 92,3 % 98,6 92,7 % 98,7 %
perusteella sote-tehtadvissa tyoskentelevat)
24 901 2927 23 246 2747 21417 2 540
Muissa tehtavissa tyoskentelevat 7.9% 14% 75% 13% 71% 13 %
Tyotehtava ei selvia tilastosta 1426 331 658 - 641 111
v 0,4 % 0,2 % 0,2% 0,0 % 02% 0,1%
YHTEENSA 316 440 206 959 308 674 204 313 301 584 200 530

Hoitajatutkinnoilla (yleisimmat lahihoitajan ja sairaanhoitajan tutkinnot) muissa tehtavissa
tyoskentelevia 8 345 (4,9%) palkkarakennetilaston mukaan. Maara oli 6 780 (4,2%) vuonna 2017.

* Muilla kuin terveys- ja sosiaalitoimialalla tytskentelevista on poimittu ne, jotka ammattiluokan perusteella tydskentelevat koulutustaan vastaavissa tehtavissa
toimialaluokituksesta huolimatta.

**Muissa tehtavissa tydskentelevissa voi olla myds koulutustaan vastaavassa tehtavassa tydoskentelevia, silla ammattiluokasta ei kay ilmi valttamatta henkilon tehtava.
Lahteet: Tilastokeskus palkkarakennetilasto 2017-2019



Laskelma laakarien kysynnasta ja tarjonnasta

Oletukset:
- Kysynta nyt = tarjonta nyt +
laakarimaara, jolla taytettaisiin tyhjat

Hoitotakuun vaikutukset huomioiva arvio la&karikysynnisté ja tarjonnasta, péivitetty 2022 va kanSSit jU lkiseua sekto ril_la (1 041)
3600 (huomioidaan osa-aikaisuus, julkisen
3400 sektorin osuus ja tyossaoloaste).
o - 2 Koulutusskenaariota (95% valmistuu):

- Nykyinen (750) ja lisakoulutus (950)

::: e e~ 3 Skenaariota kysynnan kasvulle:

== TyGikaiset [ddkarit nykykoulutus (750) +150 ulkomailta - 1 % - Matala: 1990'[UVUn laman
26000 s Tydikdliset [3dkarit koulutus (950) +150 ulkomailta o letu S.
SN - 155% - "Normaali”: Li&karimaarén
2000 ——Korkean kysymianskenaari (asvu 2% wodessa) keskimaarainen kasvu 2000-2020.
oo - 2% - "Korkea”: Todennakoisin
. nykytrendit huomioiden, koska

laakaripula paheni 1,5% prosentin

- Laskelmassa mukana
perusterveydenhuollon hoitotakuun
lisaykset 2023-2025

Laskelman oletuksista ja kysyntaa ajavista tekijoista tarkemmin:

https:/ /www.kt.fi/blogi/2021/laakarien-kasvavaan-kysyntaan-reagoitava-voimakkaasti 10



https://www.kt.fi/blogi/2021/laakarien-kasvavaan-kysyntaan-reagoitava-voimakkaasti

