Tyokokouksen 17.3.2022 tavoitteet

* Luoda ymmarrysta

* Olemassa olevista relevanteista tietolahteista

* Nykyisten tietolahteiden ja luokittelujarjestelmien rajoitteista
« Tehda paatdksia liittyen

« Sote-ammattilaisen maaritelmaan tietopohjassa

» Luokittelujarjestelman tarkennuksiin

« Kayda keskustelua sotehenkiloston maaraan vaikuttavista merkittavimmista
muutostekijoista
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Sote-henkiloston tilannekuva- ja ennustetyon

(tietopohja) nykytila
Agenda 17.3.2022

1.
2.
3.

Tydn tavoite ja missa mennaan talla hetkella

Katsaus tietopohjaan ja luokitteluun

Tehtava/keskustelu: tarkennukset tietopohjaan sisallytettaviin sote-
ammattinimikkeisiin

Tehtava/keskustelu: hyvinvointialueilta seka yksityiselta sektorilta
kerattavan ammattinimiketason tarkennus

. Tehtava: Muutostrendit, jotka vaikuttavat sote-ammattilaisten maaraan

Miten tyd jatkuu?




Projektin tilanne




Aikataulu

Hiihtoloma

Aloituskokous :

1. Nykytilannekuvan luominen ja tavoitteiden tasmennys

Maaritelldan selvityksen laajuus /
kattavuus: palvelut, toiminnot ja
ammattiryhmat

1 -
Kartoitetaan olemassa olevat tilastot, rekisterit ja
luokittelut henkilostoa koskien

Tunnistetaan keskeiset muutostekijat
tybvoimatarpeeseen

Haastattelut

Tiedon luokittelu ja

Tiedonkeruu hyvinvointialueille anaysointi

1
Kysely yksityiset + 3-sektori

|
Arviointimallin kdyttéonoton edellytyksien ja esteiden

tunnistaminen seka taltd pohjalta tavoitetilan ja keinojen Yhteenvetodokumentti
tdsmentaminen tyon toteuttamiseksi

Tyon koordinointi ja ohjaus

A

Tyokokous tyéryhméan

kanssa
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Lait ja saadokset ohjaavat sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattihenkiloiden toimintaa

* Terveydenhuollon ja sosiaalihuollon henkil6ston ammatillisesta koulutuksesta ja
patevyydesta saadetaan laeissa ja asetuksessa.

* Naiden lisaksi on lainsaadantoa joka saantelee henkiloston mitoitusta

Lahde: https://stm.fi/sotehenkilosto


http://www.finlex.fi/fi/laki/smur/1994/19940559
http://www.finlex.fi/fi/laki/smur/1994/19940564
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150817
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2016/20160153

Selvityksen fokuksessa on luoda tilannekuvaa
keinoista sote-henkiloston maaran arvioimiseksi
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Sote-henkilostoa tyoskentelee eri sektorilla ja osa tyosuhteessa
samanaikaisesti useammalla —paallekkaisyyksien ja
poissulkukriteerien tekeminen haastaa

Paallekkaisyyksien ja ns. harmaan sote/hyvinvointityota tekevan henkil6ston tunnistaminen

Hyvinvointialue _ Yksityinen Seurakunnat
sektori

henkilosto
Tyota
tekevat Muu Muu
opiskelijat - hyvinvointityo, hyvinvointityo,
vointi- ei sote ei sote
tyo henkilstd henkildsto

Sote-henkil6sto ei-
asiakastyossa

Muu toimialue

Sote-henkil6stod
El asiakastydssa ja
sote-alan parissa?

Sote-henkildstd
El asiakastydssd, mutta
sote-alan parissa?




Sote-henkiloston maara - Tietolahteet



Tietopohjan lahteiden tulee olla
jalostamattomia, kattavia ja jatkuvia

saanndollinen tieto Kertaluontoinen tieto

o - - mm 1 . : :
Koko sote-sektorin kattava | Osan sote-sektorista kattava Koko sote-sektorin kattava Osan sote-sektorista kattava
jalostamaton tieto I ja/tai jalostettu tieto jalostamaton tieto ja/tai jalostettu tieto
______________________________ L e
* Tilastokeskuksen aineistot * THL ammatti-toimiala —kuutio ja  ° Koko sote-toimialan henkilostéa * Eri tahojen tekemat tai tilaamat
- Tydssakayntitilasto tilastoraportti koskevat tutkimukset, julkaisut ja epasaannolliset katsaukset ja
- Kansantalouden tilinpito - Liittojen jasenrekisterit artikkelit, Jo'tka pohjautuvat se‘lvrfykset omasta jasenistosta tai
omaan tutkimukseen toimialasta

* Toistuvat yksittdisten
tydnantajasektorien tai
toimialojen tilastot ja kyselyt

- Palkkarakennetilasto

* Ty0- ja elinkeinoministerion
tyonvalitystilasto

* Kevan palvelusuhderekisteri

* Valviran rekisterit
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I - Tyévoimatutkimus
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I . . 3 .o .

| Tietolahteesta riippuen tiedot ovat
|

saatavilla lukumaarina (Ikm) tai
henkil6tyovuosina (htv)

e e e e e e, ———— Yksi tietolahteiden heikkouksista on se,

etta tiedot ovat saatavilla viiveella



Yhteenvetoa potentiaalisimmista tietolahteista

Tydssakayntitilasto

Kansantalouden
tilinpito

Tydvoimatutkimus
Palkkarakennetilasto
Tyonvalitystilasto

JulkiTerhikki/
JulkiSuosikki

Ammatti-toimiala -
kuutio

Jasenrekisterit

Palvelussuhderekisteri

Tilastokeskus

Tilastokeskus

Tilastokeskus

Tilastokeskus

TEM

VALVIRA

THL

Ammattiliitot

KEVA

Saannollinen

Saannollinen

Saannollinen

Saannollinen

Saannollinen

Saannollinen

Saannollinen

Saannollinen

Saannollinen
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Jalostamaton, luokiteltu
tieto, kattava

Saatavilla tietoja kuten
tehdyt tyotunnit, tyolliset
ja tehdyt tyétunnit per
tyollinen, kattava
Yhdistelee useita eri
lahteita,

Palkkatilasto, voidaan
johtaa HTV-tieto

Kattaa tyottomat, tyota
hakevat sote-
ammattilaiset

Ajantasainen tieto
ammattioikeuksista

Ristiintaulukoi
tyOssakayntitilastoa

Ajantasainen paivitys

Antaa tietoa
elakoitymisesta

Viive kaksi vuotta I_.uote:ctavmja EEIIT
tietolahde

Luokittelu toimialoittain, Perustuu osittain

ei ammattiluokittain tyovoimatutkimukseen

Kyselytutkimus 12 500

henkilolle

Ainoastaan AML 2010

3-tasolla

Mukana ty6ttémien

lisaksi osa-aikaiset tyota

hakevat

Kaikki valmistuneet Voidaan ristiintaulukoida
ammattilaiset eivat liity  tilastokeskuksen
rekisteriin valtakunnalliseen dataan
Sekundaarinen
tietolahde silla pohjautuu
tydssakayntitilastoon
Kaikki ammattilaiset eivat
kuulu liittoihin, osa (esim.
opiskelijat) voivat kuulua
useampaan liittoon
samanaikaisesti

Kattaa vain julkisen
sektorin

Jasenrekisteri tietoja ei
haluta luovuttaa



Mitka sote-ammattinimikkeet tulisi ottaa
mukaan tietopohjaan?



Tilastoissa sote-henkiloston luokittelu pohjautuu
Ammattiluokitus 2010:een (AML 2010)

+ Kaytetaan useissa eri aineistoissa

* Hierarkkinen

* Noudattaa kansainvalista ISCO-08 —rakennetta (pl.
taso 5), joka mahdollistaa kansainvalisen vertailun

» Paikoin epatarkka ja vanhentunut

* Ei mukaile lainsdadantopohjaa, jolla soten
ammattihenkildt saavat oikeuden harjoittaa
tyotaan (esim. sosiaalihuollon ammattinimikkeet)




Ammattiluokitus 2010 (AML 2010)

Esimerkkina erikoislaakarit

Taso Esimerkki
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Esimerkki — Sote-ammattilaisten luokittelu



Mitka ammattinimikkeet otetaan mukaan tietopohjaan?
THL:n nakemys sote-henkilostosta (AML 2010 3-tasoittain)

e 134 Yhteiskunnan peruspalvelujen johtajat

¢ 1341 Lastenhoidon johtajat

* 1342 Terveydenhuollon johtajat
¢ 1343 Vanhustenhuollon johtajat
e 1344 Sosiaalihuollon johtajat

LA

222 Hoitotyon erityisasiantuntijat

e 22211 Ylihoitajat
e 22212 Osastonhoitajat
e 2222 Johtavat katilot

211 Luonnon- ja geotieteen erityisasiantuntijat

e 2111 Fyysikot ja astronomit
e 2113 Kemistit

N D

225 Eldinlaakarit

e 2250 Eldinlaakarit

= 213 Biotieteiden erityisasiantuntijat

e 2131 Biologit, kasvi- ja eldintieteilijat ym.

)

221 Ladkarit

e 2211 Yleislaakarit
e 22121 Ylilaakarit
e 22122 Erikoislaakarit

ANANAN

226 Muut terveydenhuollon erityisasiantuntijat

® 2261 Hammaslaakarit

® 2262 Proviisorit

® 2263 Ymparistoterveyden ja tydsuojelun erityisasiantuntijat
e 2265 Ravitsemusalan erityisasiantuntijat

* 2266 Kuulontutkijat ja puheterapeutit

® 2269 Muut terveydenhuollon erityisasiantuntijat

234 Peruskoulun alaluokkien opettajat ja
lastentarhaopettajat

e 2342 Lastentarhaopettajat




Mitka ammattinimikkeet otetaan mukaan tietopohjaan?
THL:n nakemys sote-henkilostosta (AML 2010 3-tasoittain)

= 235 Muut opetusalan erityisasiantuntijat

322 Sairaanhoitajat, katilot ym.

e 2352 Erityisopettajat ’)
« 23591 Opinto-ohjaajat ?
263 Yhteiskunta- ja sosiaalialan erityisasiantuntijat
e 2634 Psykologit v
e 26351 Sosiaalitydntekijat v
¢ 26352 Sosiaalialan suunnittelijat 9
* 2636 Papit ym. ?
=l 314 Biotieteiden asiantuntijat
* 3141 Laborantit ym. ?
= 321 Terveydenhuollon teknisen asiantuntijat
¢ 3211 Laaketieteellisen kuvantamis- ja laitetekniikan asiantuntijat ?
¢ 3212 Bioanalyytiko (terveydenhuolto) ?
¢ 3213 Farmaseutit 9
® 32141 Hammasteknikot ?
® 32142 Apuvalineteknikot ?

¢ 32211 Sairaanhoitajat v
¢ 32212 Terveydenhoitajat v
* 3222 Katilt v
e 323 Luontais- ja vaihtoehtohoitajat
¢ 3230 Luontais- ja vaihtoehtohoitajat ’)
e 325 Muut terveydenhuollon asiantuntijat
¢ 3251 Suuhygienistit ?
« 3254 Optikot ?
* 3255 Fysioterapeutit ?
¢ 3258 Sairaankuljetuksen ensihoitajat ?
* 32591 Toimintaterapeutit ?
¢ 32592 Muut terapeutit 9
= 341 Lainopilliset asiantuntijat ym.
* 34121 Sosiaalialan ohjaajat v
¢ 34122 Nuorisotyon ohjaajat (ei srk.) ?
¢ 34131 Diakonit ja diakonissat 7




Mitka ammattinimikkeet otetaan mukaan tietopohjaan?
THL:n nakemys sote-henkilostosta (AML 2010 3-tasoittain)

541 Suojelu- ja vartiointityontekijat

531 Lastenhoitajat ja koulunkayntiavustajat
* 53111 Piivikotien ja muiden laitosten lastenhoitajat ym. ? * 5411 Palomiehet v
* 53112 Perhepéivihoitajat ?
* 5312 Koulunkayntiavustajat : 911 Koti-, hotelli- ja toimistosiivoojat
® 91123 Sairaala- ja laitosapulaiset 9
532 Lahihoitajat, muut terveydenhuollon tyontekijat e 91124 Piivikotiapulaiset ?
ja kodinhoitajat
® 53211 Mielenterveyshoitajat v
e 53212 Kehitysvammaisten hoitajat v
¢ 53213 Sosiaalialan hoitajat v
e 53219 Muut lahihoitajat v
e 53221 Kotitydpalvelutydntekijait ?
e 53222 Henkilokohtaiset avustajat, omaishoitajat ym. 9
¢ 53291 Hammashoitajat 7
* 53292 Vilinehuoltajat ?
« 53293 Apteekkien ladketydntekijat ?
¢ 53294 Hierojat ja kuntohoitajat ?




Harjoitukset — Sote-ammattinimikkeiden valinta
tietopohjaan & tarvittavat tarkennukset



Sote-ammattilaisten maaraan vaikuttavat
muutostrendit

Hoitovelan purkaminen
Digitalisaatio

Muutokset
hoitajamitoituksissa

Vaeston ikaantyminen (esim.
kotihoidon osuuden
kasvattaminen)

Mitka muutostrendit vaikuttavat sote-
ammattilaisten maaraan?



Liite: Osana tietopohjan kokoamista
toteutetaan seuraavat haastattelut

O 00 N o u M W N

11

12

13
14

Riikka Krause / Juho Ruskoaho

HR / Taina Niiranen

HR / Merja Tepponen

Juha Peltosalmi
Mikko Toiviainen
Essi Karvonen
HR

HR

HR

Jussi Salo

Mervi Flinkman

Jaana Manssila

Jukka Vanska

Toini Lantto

Kunta- ja

hyvinvointialuetyonant

ajat
Pirkanmaa
Eksote

Soste
Tilastokeskus
THL
Terveystalo
Attendo

3-sektorin toimija
Super

Tehy

Talentia
(korkeakoulutetut
sosiaalialan tekijat)

Ladkariliitto

Valvira

HA-raportointia siirtyvasta sote-henkilostosta

Hyvinvointialueen sote-ammattilaisten htv-raportointimahdollisuudet
Hyvinvointialueen sote-ammattilaisten htv-raportointimahdollisuudet
Suurimpien 3-sektorin sote-tydnantajien tunnistaminen

Tilastojen kokoamisen periaatteet

Tilastojen kokoamisen periaatteet

Htv-raportointi ja muutostekijat

Htv-raportointi ja muutostekijat

Htv-raportointi ja muutostekijat
Lahihoitajien nakyminen tilastoissa ja muutostekijat, ammattihenkilonimikkeet

Tyovoimatarpeeseen vaikuttavat muutostrendit ja tekijat, ammattihenkilonimikkeet

Tyovoimatarpeeseen vaikuttavat muutostrendit ja tekijat, ammattihenkilonimikkeet

Tyovoimatarpeeseen vaikuttavat muutostrendit ja tekijat, ammattihenkilonimikkeet

Rekisteritietojen tarkentaminen ja tietopyyntdjen mahdollisuudet
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