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SOSIAALI- JA TERVEYSALAN HENKILOSTON RIITTAVYYDEN JA SAATAVUUDEN
TILANNEKUVAN JA ENNUSTETYON ALATYORYHMA

Aika Ke 2.3.2022 klo 9.00-12.00
Paikka Microsoft Teams -kokous
Osallistujat Paivi Nygren, neuvotteleva virkamies, STM (pj.) (x)
Jésenet
Liisa Larja, erityisasiantuntija, TEM (X)
varajasen: Minna Ylikannd, erityisasiantuntija, TEM
Q)
Anni Lausvaara, toiminnanjohtaja, Vanhustyon keskusliitto, HALI ry (x)
varajasen: Riikka Shemeikka, johtaja, Kuntoutussaatio, HALI ry (x)
Pirjo Tuominen, kehittamis- ja laatujohtaja, A-klinikka, HALI ry (x)
Pertti Makela, tutkimuspaallikko, JHL ry (x)
varajasen: Karoliina Bonfils, jarjestelmaasiantuntija, JHL ry (x)
Jonna Borgstrom, tydmarkkinatutkija, Jyty ry (x)
varajasen: Keijo Hiltunen, sopimusasiantuntija, JHL ry -)
Jari Lipsanen, puheenjohtaja, Suomen Psykologiliitto, JUKO ry -)
varajasen: Anu Halonen, puheenjohtaja, Toimintaterapeuttiliitto, JUKO ry (x)
Jukka Vanska, tutkimuspaallikko, Laakariliitto, JUKO ry (x)
varajasen: Heta Piirto, toiminnanjohtaja, Suomen Puheterapeuttiliitto, JUKO ry
(x)
Juho Ruskoaho, tydmarkkinatutkija, KT (X)
varajasen: Niina Paakkonen, tydmarkkinatutkija, KT
x)
Riikka Krause, tydmarkkinatutkija, KT (x)
varajasen: Tanja Vierula, tydmarkkinatutkija, KT (x)
Mervi Flinkman, tydvoimapoliittinen asiantuntija, Tehy ry (x)
varajasen: Ralf Sund, ekonomisti, Tehy ry (x)
Jussi Salo, kehittamisjohtaja, SuPer (x)
varajasen: Leena Kaasinen, asiantuntija, SuPer (-)
Pysyvdt asiantuntijat
THL 0
OPH 0
TTL 0
Hyvinvointialueiden ja kuntien edustus ()
Kutsuttuna

Terhi Tevameri, toimialapaallikkd, Sosiaali-, terveys- ja hyvinvointiala, Varsinais-Suomen TE-toi-
misto (x)

1. Kokouksen avaus ja osallistujien esittaytyminen

SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERIO Meritullinkatu 8, Helsinki. PL 33, 00023 Valtioneuvosto.
0295 16001, stm.fi, @STM_Uutiset



2(4)
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 9.00. Osallistujat esittelivat itsensa.
Sosiaali- ja terveysalan henkil6ston riittavyyden ja saatavuuden ohjelma

Puheenjohtaja esitteli sosiaali- ja terveysalan henkilostdn riittavyyden ja saatavuuden tyoryh-
maa ja asettamista. Hallituksen budjettiriihessa syyskuussa 2021 tehtiin kirjaus, jonka mu-
kaan hallitus kaynnistaa STM:n johdolla poikkihallinnollisen ohjelman sosiaali- ja terveyden-
huollon henkilkunnan saatavuuden turvaamiseksi seka lyhyellad etta pidemmalla aikavalilla.

STM kaynnisti strategisen ohjelman, jonka tarkoituksena on |0ytaa kestavia ratkaisuja sosi-
aali- ja terveydenhuollon palveluiden saatavuuden edellyttaméan osaavan tyévoimatarpeen
kattamiseksi lyhyelld, keskipitkalla ja pitkalla aikavalilla alueelliset erot huomioiden.

Puheenjohtaja taustoitti myos ohjelman strategisia painopistealueita, ohjelman organisointia
seka tydryhman jasenia. Lisaksi puheenjohtaja esitteli ohjelman vuoden 2022 osalta tydsuun-
nitelmaa ja tavoitteita seka tydryhman ehdotuksia alatydryhmakohtaisiksi tavoitteiksi ja toi-
miksi

Kaydyssa keskustelussa tuotiin esille tietopohjan hajanaisuuteen, ajantasaisuuteen ja tieto-
puutteisiin liittyvia havaintoja. Oleellista on yhtendinen ja tietopohja. THL:n mukanaolo koet-
tiin hyvin tarkeaksi.

Alatyoryhman paaasialliset tehtavat

Puheenjohtaja esitteli alatydryhmien paaasialliset tehtavat. Alatydryhmien tehtavaksi antoja
vuonna 2022 ovat seuraavat: Paatydryhman tekemien ehdotusten kasittely, jatkojalostami-
nen ja toimeenpano/yhteensovitus ministeridissa seka viranomaisissa seka taydentavien ja
uusien esitysten tuominen paatydryhman kasittelyyn omalla vastuualueella paatyéryhman
toimeksiantojen mukaisesti.

Asiakohdassa puheenjohtaja toi esille myods ohjelmaan ja alatydryhmiin kytkeytyvan asian-
tuntijaverkoston tamanhetkisia organisaatiotahoja.

Paatyoryhman ehdotukset alaty6ryhmin tehtavaalalla

Puheenjohtaja taustoitti paatydryhman ehdotuksia tilannekuva ja ennustetydn (tietopohja)
tehtavaalalla.

Asettamispaatoksen mukaisesti ja osana ohjelman aloitusta tuotetaan eri viranomaisten ja
toimijoiden tietoon, sen kokoamiseen ja analyysiin seka tutkimuksen yhteydessa esitettyihin
arvioihin pohjautuva koottu tietopohja ja ennusteet kansallisesta seka alueellisesta tyévoi-
matarpeesta ja sen edellyttamista toimenpidekategorioista.

Lisaksi tietopohjan ja analyysin muodostaminen vakiinnutetaan pysyvaksi menettelytavaksi
valtioneuvostotasolla.
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Alatyoryhman ensivaiheen toimeksiannot

Asiakohdassa puheenjohtaja esitteli tilannekuva ja ennustety6n tavoitteita ja toimia yksityis-
kohtaisemmin. Tavoitteina ja toimina on, etta henkildston riittavyys ja saatavuus on jatkuva
ja painotettu osa tiedolla johtamista. Lisdksi tiedon hajanaisuus ja vaikea saatavuus korjataan
niin, etta kaytdssa on yhdenmukainen ja ajantasainen tietopohja tiedolla johtamisen vali-
neeksi.

Alustavaa esivalmistelua jo tehty, tavoitteena, etta paastaan syvemmalle analytiikkaan. Osana
esivalmistelua on kaynnistetty selvitystyd, jonka toteuttajana toimii NHG Finland Oy. Selvi-
tyksen tuella sote-alan henkildston riittavyyden ja saatavuuden tietopohjan ja ennusteiden
sisalloista ja vastuutahoista muodostetaan kokonaiskuva nykytilanteessa seka tunnistetaan
tietopuutteet ja tietojen yhteensovittamisen mahdollisuudet tietojohtamisen nakdkulmasta.

Selvitystyon tuottaman nykytilanteen kokonaiskuvan pohjalta valmistellaan yhteistydssa
THL:n, muiden arviointitoimintojen ja keskeisten sidosryhmien kanssa pysyva kansallinen ar-
viointitoiminnon malli, joka yhteen sovittaen kokoaa ja analysoi vuosittain tilastoviranomais-
ten ja muiden toimijoiden tietopohjan, muodostaa ennusteet kehityksesta seka tuottaa tie-
tokuutioita.

Kaydyssa keskustelussa tuotiin esille konkreettisia ehdotuksia, millaisista osa-alueista tietoa
tarvittaisiin: mm. kansainvalinen vertailuaineisto, palvelutarpeen kasvu, elakdityminen, ikdan-
tyneiden palvelut, lainsdadannon vaikutukset, tydurien pituus, koulutustarpeet, maaralliset
tydvoimatarpeet. Tarkeita kysymyksia ovat: miksi tyévoiman tarpeet ja kysynta eivat ole tasa-
painossa seka miten ne saadaan tasapainoon. Tehtavat toimenpiteet ovat kriittisia. Kaytiin
myo&s keskustelua alatydryhman roolista: onko se enemman tiedon kokoamista vai johtopaa-
tosten tekemista. Todettiin, etta tulkinta ja johtopaatokset ovat alatydryhman paaasiallinen
rooli.

Tiedon kokoamista varten on jo keratty koontia tietoldhteista yhteiselle alustalle. Tama alusta
avataan alatydryhman jasenille siten, etta sinne voidaan ladata aineistoa yhteiseen kayttoon.
Tama alusta toimii tassa vaiheessa myds selvitystyon tukena.

Asiantuntijasihteerin nimedminen ryhman keskuudesta

Terhi Tevameri toimii asiantuntijasihteerina.

Lahetekeskustelu kutsuttavista tilapaisista asiantuntijoista

Kaytiin lahetekeskustelu kutsuttavista tilapaisista asiantuntijoista. Ehdotettiin seuraavia tee-
moja, joista voitaisiin kuulla tilapaisia asiantuntijoita: erikoissairaanhoidon tyévoimatarve-
ennakointi seka varautuminen poikkeusoloihin. Alustus tyoperdisen maahanmuuton vaiku-

tuksista kriisitilanteen johdosta.

Ty6- ja elinkeinoministerion asiantuntijat voisivat esitelld omaa tietopohja ja ennakointityo-
taan, joita tehdaan muilla toimialoilla.
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8. Alatyoryhman ty6skentelyn periaatteet
Puheenjohtaja alusti tydskentelyn periaatteista. Varajasenet voivat osallistua halutessaan ko-
kouksiin.

9. Paatyoryhman tyoskentelyn etenemisjirjestys ja alatyoryhmian kokousaikataulu 2022
Puheenjohtaja esitteli alustavan kokousaikataulun vuodelle 2022.

10. Muut mahdolliset asiat
Kalenterikutsut sovittiin lahetettavaksi koko vuodeksi.

11. Seuraava kokous ja kokouksen paiattaminen

Seuraava kokous on 17.3 klo 11.00 -14.00. Puheenjohtaja paatti kokouksen
klo 11.45.



	sosiaali- ja terveysalan henkilöstön riittävyyden ja saatavuuden
	Tilannekuvan ja ennustetyön ALAtyöryhmä

