Sote-henkiloston riittavyyden ja saatavuuden
tilannekuva- ja ennustieto (tietopohja)
Alatyoryhman kokous 20.4.2022 - NHG



Agenda

1. Katsaus loppuraportin
sisallysluetteloon

2. Tietopohjan kayttotarkoitus ja tiedon
hyddyntajat

3. Yhdenmukaisen tietopohjan
toteuttaminen ja alustava ehdotus
tiekartaksi




1. Katsaus loppuraportin alustavaan sisallysluetteloon

1. Selvityksen tausta, tavoite ja toteutustapa seka rajaukset

2. Keskeiset muutostekijat tydvoimatarpeeseen

3. Henkildstdn riippuvuuden ja saatavuuden nykytilanne tietotarpeiden
nakokulmasta

4. Tulevaisuuden tavoiteltu tietopohjataso ja kayttdtarkoitus
5. Yhdenmukaisen tietopohjan toteuttaminen ja ehdotus tiekartaksi

Luonnos — NHG selvitys



2. Tietopohjan kayttotarkoitus ja tiedon

hyodyntajat



Taustaa: Sote-henkilostoa tyoskentelee eri sektorilla ja osa
tyosuhteessa samanaikaisesti useammalla —paallekkaisyyksien ja
poissulkukriteerien tekeminen haastaa

Paallekkaisyyksien ja ns. harmaan sote/hyvinvointity6ta tekevin henkilostén tunnistaminen

Hyvinvointialue . Yksityinen Seurakunnat Muu toimialue
se ktO ri Sote-henkilésto

El asiakastyossa ja
Tyots sote-alan parissa?
tekevit Muu Muu
L opiskelijat vin hyvinvointityd, hyvinvointityo, Sote-henkiléstd
Sote-henkllo§to ei- vointi- ei sote ei sote El asiakasty6ssd, mutta
tyo henkilésto henkildstd sote-alan parissa?

henkilosto

asiakastyOssa

Valtaosa sote-henkil6stosta Osa sote
Valtaosa sote-ammattihenkildstoa siirtyy 1.1.2023 : S
: o D D : Osa sote- D ammattihenkilostosta ei
asiakastyossa, mutta henkilostoa hyvinvointialueille, mutta : D Sote-henkildstoa 5 :
o o - L ammattihenkilostosta tyoskentele lainkaan
myo0s johto-, kehittamis- ja kuntiin jaa hyvinvointityota N : :
: S : : tyoskentelee sote-sektorilla tai
hallintotyossa seka tukipalveluissa — tekevia kunnan itse o : . L
o : o : samanaikaisesti seka valittomassa
osa laillistettuja sote-ammattilaisia. palkkaamia sote- Ulkisella et asiakastvéssd osan tvé
Hyvinvointialueet ovat selvittaneet ammattihenkiloita seka J Y ' Y

vakituisissa ja osa-
aikaisissa tyosuhteissa.
Paljon vapaaehtoistyota,

S : joka ei tilastoidu.
siirtyvan henkiléstén masras 02/22 lissksi hyvinvointitybts iyl el kohdentuu sote

sektorille
tekevia
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Taustaa: Tilannekuva- ja ennustetyon (tietopohja) nykytilaselvitys koostuu laajasta
kokonaisuudesta - tama selvitys kohdistuu vaiheeseen 1

: : i seka i Seurantamalli ja
Nykytilannekuvan luominen Ennustemalli seka lyhyen ja J

ja tavoitteiden tasmennys

Tietoikkunan toteutus ja

pitkin aikavilin muutostarpeet arviointimallin konseptin

arviointimallin toteuttamiseksi luominen arvioinnin kaynnistaminen

*  Perustuen saatavilla olevaan
tietoon yhdenmukaistetaan ja
luokitellaan saatavilla oleva
tilasto- ja rekisteritieto

Seurannan toimintamallin
luominen tietojen
tuottamiseksi ja niihin
reagoimiseksi. Vastuiden
maarittely ja paivityssykli.

*  Madaritellaan laajuus /
kattavuus: palvelut, toiminnot
ja ammattiryhmat

«  Kuvataan miten ja mihin
tietoon perustuen
tydvoimatarvemuutokset
(ennustemalli) olisi mahdollista

+ Kartoitetaan olemassa olevat o N .
esittaa arvioinnin tueksi

tilastot, rekisterit ja luokittelut
henkilostoa koskien seka
niiden tietopuutteet,
tunnistetaan vaihtoehtoiset
tietolahteet ja keruutavat

+ Toteutetaan sote-henkildston
riittdvyyden arviointiin
pohjautuva verkkopohjainen
tietoikkuna

¢ Kuvataan keskeiset
tietoelementit ja -virrat
ideaalimallille seka

i Luodaan konsepti
toteutuskelpoiselle mallille

verkkopohjaisesta ratkaisusta
tiedon kokoamiseksi

Suunnitellaan tietoikkunan
toiminnallisuudet ja
kayttotavat ylatasoisesti

«  Tunnistetaan keskeiset (nykytilanne)

muutostekijat
tydvoimatarpeeseen

. *  Tulevaisuuden tarve
* Luodaan suunnitelma lyhyen

aikavalin ja pitkan aikavalin
seurantamallin toteutukselle:
tunnistetaan kehityskohteet ja
paatetaan miten asioita edistaa

*  Tuetaan kansallisen
seurantamallin

* Arviointimallin kayttéonoton kdynnistamisessa

edellytyksien ja esteiden
tunnistaminen seka talta
pohjalta tavoitetilan ja keinojen
tasmentaminen tyon
toteuttamiseksi

+  Nykytilanne i

Q3/2022 eteenpadin

Luonnos — NHG selvitys

Taman tyon fokus



Taustaa: Selvityksessa on kartoitettu tietopohjan nykytilannetta,
keskeisimpia tiedontuotannon kehityshaasteita seka arvioitu sote-
henkiloston maaraa kaytettavissa olevien tietolahteiden avulla

1. Madritellaan
selvityksen laajuus /
kattavuus: palvelut,

toiminnot ja
ammattiryhmait

2. Kartoitetaan
olemassa olevat tilastot,
rekisterit ja luokittelut
henkilostoa koskien

3. Tunnistetaan keskeiset
muutostekijat
tyovoimatarpeeseen ja
kerataan saatavilla oleva
tieto

4. Arviointimallin
kidyttoonoton edellytyksien ja
esteiden tunnistaminen seka
tilta pohjalta tavoitetilan ja
keinojen tasmentiaminen
jatkotyon toteuttamiseksi

Yhteenveto

Tyon koordinointi

Selvityksessa koodun tiedon pohjalta voidaan ennuste-, seuranta- ja arviointimallia ryhtya tarkemmin suunnittelemaan (ml
yksityiskohtaisempi tiedonkeruutapa ja raportointi)

Luonnos — NHG selvitys




Tietopohjan kayttotarkoitus maarittelee vaaditun tiedon

tarkkuustason

Tietopohjan kayttotarkoitus

Antaa ajantasainen kuva sote-ammattilaisten

maarasta koko maassa seka alueellisesti, jotta

* ymmarretaan paljonko sote-ammattilaisia on
tosiasiallisesti saatavilla tydvoimaksi

« voidaan suunnitella toiminta niin, etta
huomioidaan kaytettavissa olevien sote-
ammattilaisten tosiasiallinen maara

» voidaan ennustaa tulevaisuuden sote-
ammattilaisten maaraa suhteessa
palvelutarvemuutoksiin ja lainsaadannon
asettamiin reunaehtoihin

* voidaan suunnitella koulutusta vastaamaan
tulevaisuuden tarpeisiin

* tunnistetaan sote-ammattilaiset, joista on
pulaa suhteessa palvelutarpeeseen ja
muutostekijoihin

Mita muita kayttotarkoituksia tietopohjan tiedoilla voisi olla?
Entd tunnistatteko muita potentiaalisia tietopohjan hyodyntajia

Tietopohjan hyodyntajat
Ministeriot (erityisesti STM ja TEM)

Ty6nantajat
*  Julkinen sektori
*  Yksityinen sektori
*  Kolmas sektori
Koulutuksen jarjestdjat

Ammattiliitot

Tilastojen ja raporttien luojat (esim.
Tilastokeskus)

-> Siirry osoitteeseen menti.com ja syota seuraava tunnus:

Vaatimukset tietopohjan lahteille

Tiedon tulee
+ olla jalostamatonta

« kattaa kaikki sote-ammattilaiset julkiselta,
yksityiselta ja kolmannelta sektorilta

+ ollasaannollisesti tai jatkuvasti saatavilla

« paivittya saannodllisesti

Luonnos — NHG selvitys



3. Yhdenmukaisen tietopohjan toteuttaminen ja
alustava ehdotus tiekartaksi



Alustava ehdotus tiekartaksi

Tietopohjan toteuttamiseksi Sosiaali- ja
terveysministerion tulee...

1. Tyossakayntitilaston ja

TEM:n tyonvalitystilaston Yhtenaistaa sote-
yhdistaminen

A 4

ammattilaisten
luokittelu

Tasmentaa Valita
kerattavan tiedon toteutustapa

taso, kerayssykli, sote-henkiloston
kayttotarkoitus ja WEETED

2. Vuosittainen tietopyynto
hyvinvointialueille ja

A 4

» Sote-ammattilaisten luokitteluun

kansallista ohjeistusta

* VIRTA-hankkeessa on maaritelty
luokittelu HVA:den toimesta

* Tiedon tarkkuustaso seka * AML 2010 —luokittelu ei vastaa
kerdyssykli madarittavat tdman paivan tarpeisiin
tiedonkeruun

3. Ammattioikeustietojen ja

A 4

toteutustavan ja tulorekisterin hyddyntaminen SR
kustannukset Se.l‘"ttaa o

- Tiedon tarkkuustasolla on lainsadadantotarpeet
seurannaisvaikutuksia
muuhun
tiedontarpeeseen (esim. | 4. Kansallinen rajapinta HR-
ennustar"mnen. o 7 jarjestelmiin . 'I'.ieto.suojzi raj.c.).i'ttaa yksilétason
mahdollista vain silla tietojen kayttoa
tarkkuustasolla kuin * Yksityiselld ja kolmannella
pohjadata) sektorilla ei velvollisuutta

luovuttaa tietoa

Luonnos — NHG selvitys



1. Tyossakaynti- ja tyonvalitystilastojen yhdistamisella
saatu tieto on kaksi vuotta vanhaa

1. Tyossakayntitilaston ja
TEM:n tyonvilitystilaston

yhdistaminen

Toteutettu osana selvitystyota

- Tyossakayntitilaston kaytto
nykyisten tyota tekevien sote-
ammattilaisten keraamiseen, ja
TEM:n tyonvalitystilaston kaytto
tyonhakijoihin ja tyottédmiin

- Kaytossa AML 2010 —luokitus

« Julkinen ja luotettava tieto joka
on helppo kerata ja koota

* Hidas paivityssykli

Luonnos — NHG selvitys

Ajantasaisuus

Tarkkuus

Lainsaadanto

Vaaditut resurssit

Toteutuksen
sisallolliset
edellytykset

Muuta huomioitavaa

Tyossakayntitilaston tiedot perustuvat verotietoihin, joihin tarkentuu ammattiluokka kahden vuoden
viiveelld. Toimialoittain tiedoissa on vuoden viive.

Tyossakayntitilasto kattaa julkisen, yksityisen ja kolmannen sektorin.

Sote-ammattilaisten maaraa voidaan tarkastella hyvinvointialueittain.

Tilastojen ulkopuolelle jadvat tydttdmat sote-ammattilaiset, jotka eivat ole ilmoittautuneet tyottomiksi
tyonhakijoiksi.

Saatavilla on ainoastaan henkildiden maara. Osa-aikaisten osuutta tai HTV-lukuja ei ole mahdollista
tarkastella.

Lainsdadantoon ei tarvita muutoksia tai lisdyksia tarkastelun toteuttamiseksi

Tiedot eivat ole julkisesti saatavilla, joten Tilastokeskukselle ja TEM:lle on tehtédva vuosittain tietopyynnot
ja tiedot vietava tietopohjaan.

Ensimmainen versio toteutettu osana nykyista selvitysta. Haastattelujen perusteella ei ole varmaa tuleeko
Tilastokeskus julkaisemaan tydssdkayntitilaston tulevaisuudessa. Nain ollen tydssakayntitilaston jatkuvuus
tulee varmistaa.

Ty6ssakayntitilastossa AML 2010 —luokka maaraytyy verotietojen perusteella, kun taas
tyonvalitystilastossa AML 2010 —luokka perustuu hakijan itse ilmoittamaan luokkaan. Toinen ero
tilastojen valilla on ajankohta — tydssakayntitilasto kuvaa vuoden viimeista viikkoa ja tydnvalitystilasto
viimeista paivaa tai valittua kuukautta.




2. Saannollinen tietopyynto vaatii ammattiluokkien
yhtenaistamista ja vuosittaista resursointia

2. Vuosittainen tietopyynto
hyvinvointialueille ja

yksityiselle seka 3-sektorille

Tieto vuosittain, mutta kerays
kuormittaa sote-toimijoita

* Kyselyn tuottaminen vuosittain
tietopyynnon avulla

- Mahdollista paivittaa
tietopyyntoa tarvittaessa

* Vaatii eniten koordinaatiotyota
seka vuosittaista
tietojenkeruuta sote-toimijoilta

* Yksityista ja kolmatta sektoria
ei voida velvoittaa nykyisillaan
osallistumaan tietopyyntoon

Luonnos — NHG selvitys

Ajantasaisuus

Tarkkuus

Lainsaadanto

Vaaditut resurssit

Toteutuksen
sisallolliset
edellytykset

Muuta huomioitavaa

Tietopyynnolla saadut tiedot ovat ajantasaisia pyyntihetkelld, mutta hitaan syklin vuoksi tiedot paivittyvat
vuosittain.

Tyottomat jaavat tietopyynnon ulkopuolelle. Yksityista tai kolmatta sektoria ei mydskaan ole mahdollista
kattaa kokonaan tietopyynnolla.

Tietojen tarkkuus riippuu hyvinvointialueiden omien tietojen tarkkuudesta. Oletettavasti olisi mahdollista
saada henkildstomaarat ja HTV-luvut ammattiluokittain. Myos
palvelualue/asiakassegmenttitietomahdollista saada.

Tietopyyntd perustuisi nykyisella lainsadadannolla taysin vapaaehtoisuuteen. Lainsaadantoa tarvittaisiin,
jos hyvinvointialueet eivat suostuisi vastaamaan tietopyyntoon.

Resursseja tulisi varata vuosittaisen tietopyynnon tekemiseen, tietojen kerddmiseen ja niiden
yhdistamiseen.

Eri toimijat ovat luokitelleet henkildstdaan eri tavoin. Sote-ammattilaisten luokittelu tulee yhtendistaa
kansallisesti, jotta eri toimijoiden valiset tiedot olisivat vertailukelpoisia.

Kansallisesti harmonisoidut ammattinimikkeet taytyy linkittad AML 2010 —luokkiin kansainvalisen
vertailun mahdollistamiseksi. Haastattelujen perusteella kaikilla hyvinvointialueilla ei ole viela riittavia
tietoja vastata tietopyyntdon ja erikoisldakareita ei ole eroteltu erikoisaloittain hyvinvointialueiden HR-
jarjestelmissa.

Palveluntuottajista ei ole viela yhtenaista rekisteri (Sosteri-rekisteri tarkoitus ottaa kayttdon vuonna 2024)




3. Ammattioikeustietojen ja tulorekisterin tietojen
yhdistamiselle ei ole viela juridista perustaa

3. Ammattioikeustietojen ja

tulorekisterin hyédyntaminen

Kattavin ja tarkin tieto,
juridiset perusteet puuttuvat

* Yhdistamalla Valviran
ammattioikeustiedot
tulorekisteriin. Nain saadaan
antaa kokonaisvaltaisen kasitys
sote-ammattilaisten
tyossakaynnista

* Kun ratkaisu on tehty, helppo
paivittaa ja seurata kehitysta

- Tietosuoja saattaa asettaa
rajoitteita tietojen
hyddyntamiselle

Luonnos — NHG selvitys

Ajantasaisuus

Tarkkuus

Lainsdadadanto

Vaaditut resurssit

Toteutuksen
sisdllolliset
edellytykset

Muuta huomioitavaa

Valviran ammattioikeudet paivittyvat JulkiTerhikkiin ja JulkiSuosikkiin jatkuvalla paivityksella.
Tulorekisterin tiedot tulevat palkanmaksun yhteydessa kuukausittain. Naiden tietojen yhdistdminen ja
tietojen péivittdminen voi tapahtua automaattisesti, esimerkiksi kuukausittain.

Mahdollisuus kattaa kaikki sote-ammattilaiset. Laillistetut nimikkeet tarkemmin Valviran rekisterit
yhdistamalla, muut ammattilaiset AML 2010 —luokituksen ja tydantajan kautta.

Tarkkuudeltaan tulorekisterin tieto on hyvin laajaa. Tulorekisteristd saadaan tieto tydnantajista,
tydsuhteen luonteesta (osa-aikaisuus ja maaraaikaisuus), viikkotydtuntien maarasta seka
tehtdvanimikkeestd AML 2010 —luokittelun mukaisesti. Tulorekisteristd saadaan tieto myds tydsuhteen
ulkopuolisista henkilistd, silla rekisteriin kirjataan myos etuudet (esim. tydttdmyyspaivaraha, opintotuki)

Tulorekisteriin ilmoitettuja tietoja voivat katsella ja hakea vain ne organisaatiot ja viranomaiset, joilla on
siihen tulorekisterilain perusteella oikeus. Tietoja saa kdyttda vain siina laajuudessa ja siihen
tarkoitukseen, kuin laissa on maaritelty. Talla hetkelld STM:IIa ei ole oikeuksia kayttaa tulorekisterin
tietoja.

Ratkaisun kayttdonotto vaatii sovelluskehittamista automaattisille tietopyynndille tulorekisteriin ja
Valviran rekistereihin, seka naiden tietojen yhdistamiseen.

Kun data on saatu kerattya ja yhdistettyd, tulee muodostaa raportointimalli, joka paivittyy uuden datan
tullessa saataville.

Tiedon hyddyntaminen ei vaadi rekisteritiedon paivittamista

Tuplaoikeuden (esim. erikoisladkarit) omaavat henkil6t taytyy luokitella viimeisimman tutkinnon mukaan.
Sosiaali- ja terveydenhuollon ammattikortti hyodyntaa JulkiTerhikki ja JulkiSuosikki —rekistereiden tietoja.
Mikali tulorekisterin tietoja ei voida hyddyntada on tydssaoloa mahdollista arvioida ammattikorttitietojen
avulla.




4. Kansallinen rajapinta on nopein ja tarkin, mutta

hankalin toteuttaa

4. Kansallinen rajapinta HR-

jarjestelmiin

Tieto jatkuvasti saatavilla

* Toteutetaan kansallinen integraatio
hyvinvointialueiden HR-jarjestelmiin
API-rajapintaa hyodyntamalla.
Rajapinta-ratkaisu mahdollistaa sote-
ammattihenkildiden lukumaaran
reaaliaikaisen seurannan

Useimmat modernit HR-jarjestelmat
sisaltavat avoimen rajapinnan, mutta
toteutus ja raportointi edellyttaa
ratkaisuja edellyttaa ratkaisuja seka
kansallisella ettda HVA-tasolla

Tietojen luovutukselle tulee olla
lainsdaadannon nakdékulmasta
hyvaksyttava syy

Tiedonkeruu yksityiselta ja kolmannelta
sektorilta vaatii lainsadadantomuutoksia

Luonnos — NHG selvitys

Ajantasaisuus

Tarkkuus

Lainsaadanto

Vaaditut resurssit

Toteutuksen
sisallolliset
edellytykset

Muuta huomioitavaa

Rajapintaratkaisun avulla tiedot paivittyvat reaaliajassa suoraan hyvinvointialueiden omista HR-
jarjestelmista.

Ratkaisu ei kata yksityista tai kolmatta sektoria eika tyottdmia. Kattavuutta voisi parantaa
lainsdadanndll, joka valtuuttaisi yksityisid toimijoita luovuttamaan tietojaan STM:lle.
Hyvinvointialueiden HR-jarjestelmissé oleva tieto ei ole talla hetkelld yhdenmukaista esimerkiksi
erikoislaakareiden erikoisalat eivat nay jarjestelmissa

VIRTA-hankkeessa on méadritelty sote-ammattilaisten luokittelu hyvinvointialueiden toimesta. Luokittelu
noudattaa Valviran ammattioikeusluokittelua.

Talla ratkaisulla tietoa on mahdollista saada tyOsuhteesta, tydtunneista, koulutuksesta sekd palkkauksesta
— kaikista tiedoista, joita kerdtdan hyvinvointialueiden HR-jarjestelmiin.

Ratkaisun kayttdonotto vaatii STM:lle luvan paasta ja kasitelld hyvinvointialueiden sote-ammattilaisten
henkil6tietoja

Rajapintaratkaisun toteutus hyvinvointialueiden HR-jarjestelmiin vaatii merkittavia resursseja, mutta
alkuvaiheen jalkeen toteutus ei vaadi hyvinvointialueiden tyota

Ammattinimikkeet tulee harmonisoida valtakunnallisesti, jotta tietojen yhdenmukaisuus toteutuu
Hyvinvointialueiden HR-jarjestelmien tiedon yhdenmukaistaminen ja korjaus mahdollisissa
tietopuutetilanteissa

Ammattinimikkeiden kansallisen harmonisoinnin yhteydessa linkitys AML 2010 —luokitukseen, jotta
mahdollistetaan kansainvalinen ja kansallinen vertailtavuus




Yhteenveto mahdollisten tietopohjaratkaisujen

hyodyista, haasteista ja toteutuksen toimenpiteista

Hyodyt

Haasteet

Toimen-
piteet
toteutta-
miseksi

Kattaa julkisen, yksityisen ja
kolmannen sektorin ilman laajoja
tietopyyntdja

Ei vaadi luokittelun yhtenaistamista
tai tietojen harmonisointia eri
lahteista

Tieto on aina vahintdan kaksi vuotta
vanhaa

Perustuu vanhentuneeseen AML
2010 -luokitukseen
Tyonvalitystietojen kayttaminen
vaatii lupia ja tieto toistaiseksi
maakunnittain

Tydssakayntitilaston epavarma
tulevaisuus

Pienet erot tilastojen valilla

Tydssakayntitilaston jatkuvuuden
varmistaminen

Vuosittaiset tietopyynnot
Tilastokeskukselle ja TEM:lle
Jatkuvan tyon resurssointi

Helppo paivittaa muuttuvien
vaatimusten ja tarpeiden mukaan
Teknisesti yksinkertainen ratkaisu

Eri tahot luokittelevat sote-
ammattilaisia eri tavoin

Vuonna 2022 hyvinvointialueilla
tiedossa on vain kuntien
raportoimat tiedot siirtyvasta sote-
henkilostosta

Palveluntuottajista ei ole viela
rekisteria (Sosteri-rekisterihanke)
HTV-tiedon saatavuus on
epavarmaa

Luokittelun yhtenaistaminen ja
HTV-tietojen saatavuuden
varmistaminen

Lainsaadantoa ja/tai riittavat
perusteet yksityiselle ja
kolmannelle sektorille tietojen
luovuttamiseen

Jatkuvan tyon resursointi

Ei vaadi tietopyyntda ja tieto on
ajantasaista.

Paastaan kiinni tyossakayviin ja
ty6eldmasta poissaoleviin
Kattaa kaikki sote-ammattilaiset

Tuplatutkintojen osalta pitaa
paattaa tutkintojen ensisijaisuus
Rekisterien yhdistaminen voi olla
haastavaa

Vaadittu lainsaadanto ja erityisluvat
tietojen kayttamiseksi

Ratkaisun sovelluskehittaminen >
automaattiset tietopyynnot
Valviraan ja tulorekisteriin
Raportoinnin luominen

Mahdollisuus reaaliaikaiseen,
paivittyvaan tietoon
hyvinvointialueilta
Raportoinnin
automatisointimahdollisuus

Sote-ammattilaiset on luokiteltu eri
tavoin eri hyvinvointialueilla

Tieto vain tyossakayvista
ammattilaisista
Rajapintaratkaisujen puute

Kallis toteuttaa

Yksityisen ja 3-sektorin mukaan
saaminen

Mahdolliset tietosuojan asettamat
rajoitteet

Sote-ammattilaisten luokittelun
yhtenadistaminen
Hyvinvointialueiden HR-
jarjestelmien yhdenmukaistaminen
ja/tai useita rajapintaratkaisuja
Vaatii uutta lainsaadantoa, jos
yksityinen ja kolmas sektori

halutaan mukaan
Luonnos — NHG selvitys



1. Tydssakayntitilaston
ja TEM:n
tyonvalitystilaston
yhdistdaminen

2. Vuosittainen
tietopyyntdé HVA:lle ja
yksityiselle seka
kolmannelle sektorille

3. Ammattioikeus-
tietojen ja
tulorekisterin
hyédyntaminen

4. Kansallinen rajapinta
HR-jarjestelmiin

Kattavuus

Ajantasaisuus
Yks-/3-
sektori

Ammattinimiketasolla
kahden vuoden viive
Toimialatasolla vuoden
viive

Tarkkuustaso

* AML 2010 —luokituksen mukaiset
ammattinimikkeet

X HTV-tieto

v/ Sektoritieto

v/ Kv-vertailtavuus

X Asiakassegmentti/palvelualue

Lainsaadanto

* Voidaan toteuttaa nykyisella
lainsdadannolla

Toteutuksen
sisallolliset
edellytykset

Ei vaadi
tilastotietojen
paivittamista

Resursointi

Kaynnistys: valmistelu toteutettu
osana selvitystyota

Toteutus: kuormittaa
vastuutahoa kevyesti. Ei kuormita
hyvinvointialueita, yksityista tai
kolmatta sektoria

Ajantasainen tieto joka
saatavilla vuosittain

@

* Ammattinimiketaso joka perustuu
HR-jarjestelmien tietoihin

« HTV-tieto saadaan

/ Sektoritieto

v/ Kv-vertailtavuus

v/ Asiakassegmentti/palvelualue

+ Voidaan toteuttaa nykyisella
lainsdadannolla

* Yksityiselld ja kolmannella
sektorilla ei ole velvoitetta
tietojen luovuttamiseen ilman
lainsdadantémuutoksia

Edellyttaa
ammattinimikkeiden
kansallista
harmonisointia

Kaynnistys seké toteutus:
kuormittaa seka vastuutahoa etta
hyvinvointialueita ja yksityista ja
kolmatta sektoria.
Vastausprosentti voi olla heikko

Ajantasainen tieto joka
saatavilla kuukausittain

* Laillistetut ja nimikesuojatut
ammattinimikkeet ja AML 2010 —
luokituksen mukaiset
ammattinimikkeet

~/ HTV-tieto saadaan

v/ Sektoritieto

v/ Kv-vertailtavuus

X Asiakassegmentti/palvelualue

* Vaatii lainsdadantémuutosta
ja/tai lupamenettelya tietojen
ristiinkaytosta

Ei vaadi
rekisteritiedon
paivittamista

K&ynnistys: tyolas vastuutaholle,
mutta ei kuormita
hyvinvointialueita ja yksityista ja
kolmatta sektoria

Toteutus: ei kuormita
merkittavasti vastuutahoa

O Ajantasainen tieto joka
saatavilla jatkuvasti

« Ammattinimiketaso joka perustuu
HR-jarjestelmien tietoihin
«/ HTV-tieto saadaan
«/ Sektoritieto
" Kv-vertailtavuus
Asiakassegmentti/palvelualue

* Vaatii uutta lainsaadantoa

Edellyttaa
ammattinimikkeiden
kansallista
harmonisointia

K&ynnistys: tyolds, kuormittaa
vastuutahoa seka
hyvinvointialueita

Toteutus: ei kuormita
merkittavasti vastuutahoa eika
hyvinvointialueita

Luonnos — NHG selvitys



Palataan Mentiin

Menkaa osoitteeseen menti.com ja syottakaa koodi: 6358 7186
* Tunnistatteko muita tapoja tietopohjan toteuttamiseksi?
* Miten toteutustavat esityksen alussa vastaavat kuvattuun tietotarpeeseen?



