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SOSIAALI- JA TERVEYSALAN HENKILOSTON RIITTAVYYDEN JA SAATAVUUDEN

TILANNEKUVAN JA ENNUSTETYON ALATYORYHMA

Ke 29.9.2022 klo 9.00-12.00
Microsoft Teams -kokous

Paivi Nygren, neuvotteleva virkamies, STM (pj.)
Jésenet
Liisa Larja, erityisasiantuntija, TEM
varajdsen: Minna Ylikdanno, erityisasiantuntija, TEM
Anni Lausvaara, toiminnanjohtaja, Vanhustydn keskusliitto, HALI ry
varajasen: Riikka Shemeikka, johtaja, Kuntoutussaatio, HALI ry
Pirjo Tuominen, kehittamis- ja laatujohtaja, A-klinikka, HALI ry
Pertti Makela, tutkimuspaallikko, JHL ry
varajasen: Karoliina Bonfils, jarjestelmaasiantuntija, JHL ry

Jonna Borgstrom, tydmarkkinatutkija, Jyty ry
varajasen: Keijo Hiltunen, sopimusasiantuntija, JHL ry
Jari Lipsanen, puheenjohtaja, Suomen Psykologiliitto, JUKO ry
varajasen: Anu Halonen, puheenjohtaja, Toimintaterapeuttiliitto, JUKO ry

Jukka Vanska, tutkimuspaallikko, Laakariliitto, JUKO ry
varajasen: Heta Piirto, toiminnanjohtaja, Suomen Puheterapeuttiliitto, JUKO ry
Juho Ruskoaho, pagekonomisti, KT
varajasen: Niina Paakkonen, tydmarkkinatutkija, KT
Riikka Krause, tydmarkkinatutkija, KT
varajasen: Tanja Vierula, tydmarkkinatutkija, KT
Mervi Flinkman, tydvoimapoliittinen asiantuntija, Tehy ry
varajasen: Antti Koskela, padaekonomisti, Tehy ry
Jussi Salo, kehittamisjohtaja, SuPer
varajasen: Leena Kaasinen, asiantuntija, SuPer
Aleksi Kalenius, neuvotteleva virkamies, OKM
Pysyvidt asiantuntijat
Juha Honkatukia, tutkimuspaallikko, THL
llpo Hanhijoki, opetusneuvos, OPH
Jaana Laitinen, tutkimusprofessori, TTL
Hyvinvointialueiden ja kuntien edustus
Anne Markkula, HR kehittamispaallikko, Pirkanmaa
Johanna Bjerregard Madsen, henkildstojohtaja, Pohjois-Karjala
Jari Petdja, lasten ja nuorten palveluiden toimialajohtaja, HUS
Asiantuntijasihteeri
Terhi Tevameri, kehittdmisasiantuntija, sote-toimiala, KEHA-keskus
Kutsuttuna:
Taina Mantyranta, ladkintdneuvos, ohjelman paasihteeri, STM
Tia-Maria Kirkonpelto, erityisasiantuntija, ohjelman koordinaattori, STM
Jukka Haapamaki, opetusneuvos, OKM

1. Kokouksen avaus ja edellisen kokouksen muistion hyviksyminen

SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERIO Meritullinkatu 8, Helsinki. PL 33, 00023 Valtioneuvosto.
0295 16001, gov.fi, @STM_Uutiset

()
)
)
)

)

)
)

)
(x)
)
(x)
(x)
()
(x)
)
(x)

)
)
)

)

()

Q)
)

14)

x)

)



2(4)

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 9.00. Edellisen kokouksen muistio hyvaksyttiin. Puheen-
johtaja muistutti viela ennakointiseminaarista 13.10.2022, johon kaikki ohjelman jasenet ovat
lampimasti tervetulleita. Sosiaali- ja terveysalan henkildston riittavyyden ja saatavuuden -
ohjelman toimeenpanoa 2022-2023 koskeva luonnosversio on julkaistu ohjelman sivustolla.
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Tyoryhman uudet jasenet

Tydryhman uudet jasenet, padekonomisti Antti Koskela (Tehy ry.) ja neuvotteleva virkamies
Aleksi Kalenius (OKM), esittaytyivat.

Sote-alan tutkinnon suorittaneiden sijoittuminen, OKM:n kadytossa oleva tie-
topohja

Opetusneuvos Jukka Haapamaki (OKM) alusti sote-alan tutkinnon suorittaneiden sijoittumi-
sesta ja siihen liittyvasta OKM:n kadytossa olevasta tietopohjasta. Tietopohja sisaltaa Tilasto-
keskuksen palvelusopimuksen kautta saatavia, noin 70-80 erillistd aineistoa. Yhtena tietoai-
neistona mm. Tieteen ja teknologian henkildstévoimavarat. Ministeridissa tyoskentelevat
voivat kayttaa dataa excel-muodossa, mutta muut selaimen kautta.

Jukka Haapamaki esitteli sairaanhoitajien osalta dataa. Mita enemman aikaa kuluu, sita va-
hemman hoitajia on sairaanhoitajien ty6ssa, erityisasiantuntijoiden maara sita vastoin kasvaa.
Aineiston rajoitteita: Aineisto rajoittuu korkeakoulututkinnon suorittaneisiin tai asiantuntija-
tehtavissa toimiviin. Lisaksi ammattiluokitus tiedossa vain 3 —hierarkiatasolla ja myds toi-
mialatieto on karkealla tasolla. Aineisto ei myoskaan mahdollista pitkittaisseurantaa.

Kaydyssa keskustelussa tuotiin esille, etta Vipusen tietoaineisto on hyva. Kysyttiin, olisiko mi-
nisterididen valinen yhteistydhanke mahdollinen, jossa huomioitaisiin mm. tutkinto ja koulu-
tus seka tietotuotteiden yhteismitallisuus. Esimerkiksi, miten tutkintotieto kanavoituu eri am-
matteihin. Tuotiin esille, etta keskustelut ovat OPH:n kanssa alkamassa. Mielellaan TEM:n ja
OKM:n kanssa kaydaan tasta keskustelua. Juuri on alkanut ammattialojen ja koulutuksen va-
linen kytkdksien tarkastelu. Ennakointimalli, miten ajatellaan, etta tyollistyy tiettyyn ammatti-
nimikkeeseen, olisi tarkea. Kaytannon yhteistydhanke olisi konkreettinen. Tarkeaa on myos
ennakoinnin lapinakyvyys, tuoden esille, minka tyyppiseen skenaarioon ne pohjaavat.

Alan vaihtoa koskeva tietopohja

Terhi Tevameri alusti alanvaihtoa koskevasta tietopohjasta. Alan vaihto on ilmidna moniulot-
teinen; pelkastaan toimialan tai tydtehtavan vaihto ei merkitse alan vaihtoa ja toisaalta sisai-
set siirtymat palveluiden ja sektoreiden valilla voivat olla merkityksellisia.

Kaydyssa keskustelussa tuotiin esille, ettd muilla kun sote-alalla tydskentelevien paivakotien
lasten hoitajien (565) maara vaikuttaa liian pienelta. Syy saattaa olla, se, ettd toimialaluoki-
tuksessa sote-palvelut lasketaan sote-palveluihin ja sote-palvelujen toimialalla tydskentelevia
ei ole laskettu lukuun mukaan. Todettiin myds, etta luvuissa ei ole mukana esim. ulkomailla
tutkintonsa suorittaneita.

Muut mahdolliset asiat

Alatydryhmassa keskusteltiin tulevien kokousten aiheisiin liittyvia toiveita. Kaytiin keskustelua
mm. kielitaitovaatimuksista. Tuotiin esille, etta kielitaitovaatimuksiin ja ylipaataan kv-rekry-
tointiin liittyy my0s tietopohjaan kytkeytyvia asioita. Lisaksi esimerkiksi parempi tieto siita,
miten muut maat ovat ratkaisseet tydvoimapulaa, olisi tarkeda. Ehdotettiin mm. kv-rekrytoin-
nin ja tietopohjan yhteista kokousta.

Seuraava kokous ja kokouksen paattaminen
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Puheenjohtaja paatti kokouksen. Seuraava kokous on 28.10.2022 klo 9-12, teams.
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