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SOSIAALI- JA TERVEYSALAN HENKILOSTON RITTAVYYDEN JA SAATAVUUDEN

TILANNEKUVAN JA ENNUSTETYON ALATYORYHMA

To 17.3.2022 klo 11.00-14.00
Microsoft Teams -kokous
Paivi Nygren, neuvotteleva virkamies, STM (pj.)

Jésenet
Liisa Larja, erityisasiantuntija, TEM
varajasen: Minna Ylikannd, erityisasiantuntija, TEM
x)
Anni Lausvaara, toiminnanjohtaja, Vanhustyon keskusliitto, HALI ry
varajasen: Riikka Shemeikka, johtaja, Kuntoutussaatio, HALI ry
Pirjo Tuominen, kehittamis- ja laatujohtaja, A-klinikka, HALI ry
Pertti Makela, tutkimuspaallikko, JHL ry
varajasen: Karoliina Bonfils, jarjestelmaasiantuntija, JHL ry
Jonna Borgstrom, tydmarkkinatutkija, Jyty ry
varajasen: Keijo Hiltunen, sopimusasiantuntija, JHL ry
Jari Lipsanen, puheenjohtaja, Suomen Psykologiliitto, JUKO ry

varajasen: Anu Halonen, puheenjohtaja, Toimintaterapeuttiliitto, JUKO ry

Jukka Vanska, tutkimuspaallikkd, Laakariliitto, JUKO ry

(x)

)

(x)
(x)
()
()
()
(x)
(x)
()
(x)
(x)

varajasen: Heta Piirto, toiminnanjohtaja, Suomen Puheterapeuttiliitto, JUKO ry

)
Juho Ruskoaho, tydmarkkinatutkija, KT
varajasen: Niina Paakkonen, tydmarkkinatutkija, KT
)
Riikka Krause, tydmarkkinatutkija, KT
varajasen: Tanja Vierula, tydmarkkinatutkija, KT
Mervi Flinkman, tydvoimapoliittinen asiantuntija, Tehy ry
varajasen: Ralf Sund, ekonomisti, Tehy ry
Jussi Salo, kehittamisjohtaja, SuPer
varajasen: Leena Kaasinen, asiantuntija, SuPer
Pysyvdt asiantuntijat
Juha Honkatukia, tutkimuspaallikkd, THL
llpo Hanhijoki, opetusneuvos, OPH
Jaana Laitinen, tutkimusprofessori, TTL
Hyvinvointialueiden ja kuntien edustus
Asiantuntijasihteeri
Terhi Tevameri, Sotehy-koordinaattori, Sosiaali-, terveys- ja hyvinvointiala,
Varsinais-Suomen TE-toimisto
Virve Jokiranta, NHG
Maija Manfolk, NHG
Miko Kandolin, NHG
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1. Kokouksen avaus

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 11.00. Uudet alatydryhman jasenet: llpo Hanhi-
joki OPH, Juha Honkatukia THL ja Jaana Laitinen Tydterveyslaitos, esittaytyivat. Hy-
vinvointialueiden edustusta vield odotellaan.

2. Edellisen kokouksen muistion hyviaksyminen
Edelliseen muistioon ei tullut huomautettavaa. Muistio hyvaksyttiin.

3. Sote-henkil6oston tilannekuva- ja ennustetyon (tietopohja) nykytila - tyopajat
Virve Jokiranta, Maija Mannfolk, Niko Kandolin NHG

NHG Finland Oy:n asiantuntijat esittelivat selvitystyon kokonaisuutta, rajauksia, vai-
hetta seka tulevaa etenemista. Selvitystydn on tarkoitus valmistua toukokuussa
2022 ja se tukee tilannekuva- ja ennustetydn alatydryhman ty6ta. Selvitystyd kes-
kittyy tilannekuvaan sote-henkiléston maaran arvioimiseksi Suomessa ja kaytetta-
van tietopohjan lahteiden vaatimuksiin.

Keskustelua kaytiin siita, onko selvityksessa ammattiluokituksen lisaksi myos toimi-
alakohtaista tarkastelua. Toimialakohtaisuuteen liittyy kuitenkin NHG:n kokemuk-
sen mukaan haasteita, silld toiminnot voidaan kaytanndssa maarittaa hyvin eri ta-
voin. Ensisijassa selvitysta tehdaan henkiléston maaran kautta. Tarkoitus on tehda
myds kysely hyvinvointialueille sekd muutamalle yksityisen sektorin toimijalle. Kes-
kustelua kaytiin siita, miten hyvin hyvinvointialueilta on tassa vaiheessa saatavilla
tietoa riittavalla tarkkuustasolla. Tarkoituksena on tehda nyt ensivaiheen kysely ja
jatkossa sita voidaan kerata systemaattisemmin.

Kaydyssa keskustelussa tuotiin esille, miksi Valviran ja Tilastokeskuksen tydssakayn-
titilastoa ei voisi yhdistaa kaikissa ammattiryhmissa, talldin saataisiin keskeista tie-
toa. Tallaista on THL:n toimesta toteutettu aiemmin. Lisaksi THL:n toimesta on
melko helpostikin saatavilla ennakointiaineisto HILMO-tiedoista yhdistdaen muuhun
aineistoon, siina kuitenkaan ei ole kattavasti sosiaalipalvelutyota. Tarkedaa on myos
tarkastella tydvoiman kysynnan ohella tarjontaa ja siihen vaikuttaa esimerkiksi va-
eston palvelutarve. Vanhuspalvelujen osalta saatavilla hyvin tietoa, silla se on laki-
saateista. Tuotiin myos esille, etta ammattilaisten Valviraan rekisterdityminen ei kai-
kilta osin toimi/toteudu, kun se ei tapahdu enaa oppilaitosvetoisesti.

NHG:n johdolla kaytiin myds tydpajaosuus, jossa kaytiin [api, mitd ammatteja ote-
taan mukaan tietopohjaan seka muutostrendeja, jotka vaikuttavat sote-ammatti-

laisten maaraan.

4. Sosiaali- ja terveyspalvelujen toimialaraportti 2022
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Terhi Tevameri esitteli lyhyesti 10.3.2022 julkaistua toimialaraporttia: Sosiaali- ja terveyspal-
velualan tyévoima ja yrityskentta. Linkki raporttiin 16ytyy tiimerista.

Kaydyssa keskustelussa tuotiin esille, etta kattavan kokonaiskuvan saamiseksi tarvitaan tieto
kokonaisuudesta, mutta myds sektoreittain. Yksityiselta sektorilta tiedon keraaminen on kui-
tenkin haastavaa. Tuotiin my®os esille, ettd TEM on uudistamassa ammattibarometria.

Alatyoryhman alustava tyosuunnitelma 2022

Terhi Tevameri ja Paivi Nygren taustoittivat Sote-henkildston riittdvyyden ja saatavuuden
tydryhman vuoden 2022 alustavaa tydsuunnitelmaa ja aikataulua seka yleisesti etta erityisesti
tietopohjan ja ennustetydn alaryhman osalta. Kevaalla 2022 on tarkoitus tasmentaa tiekartan
strategisia karkia ja toimenpidepakettien valmistelua. Alatydryhmat valmistelevat toimenpi-
depakettiluonnoksia omalla vastuualueella paatydryhman toimeksiantojen ja strategisten
karkien mukaisesti. Strateginen tiekarttaohjelma laaditaan vuoden 2022 loppuun mennessa.
Tilannekuva- ja ennustetyon alatydryhman tavoitteina ja toimina ovat i) Henkildston riitta-
vyys ja saatavuus on jatkuva ja painotettu osa tiedolla johtamista ja ii) Tiedon hajanaisuus ja
vaikea saatavuus korjataan niin, etta kaytdssa on yhdenmukainen ja ajantasainen tietopohja
tiedolla johtamisen valineeksi. Asiakohdassa esiteltiin myds alustavaa sisaltda tuleviin ko-
kouksiin.

Kaytiin keskustelua siita, keskittyyko alatydryhman tyd nimenmaisesti kohtaanto teemaan.
Tuotiin esille, etta taytyy kayda lapi tarkemmin, mita kohtaannolla téssa yhteydessa tarkoite-
taan. Tilannekuva- ja ennustetydn ty6 pitda yhteensovittaa muiden alatydryhmien toiminnan
lisaksi esimerkiksi TEM:n muiden toimialojen kohtaanto- ja ennakointitydhon, seka OPH:n, ja
JOTPA:n tydhon. Ennakointi vaatii myos maarittelya ja erilaista dataa. Myds kansainvalista
vertailua siitd, miten muissa maissa tehdaan ennakointia sote-alalla, toivotaan. Ennakointia
on tehty muualla mm. siten, ettd ennustetaan, mihin koulutuksiin maassa hakeudutaan ja sen
pohjalta ratkaistaan, mita silla saadaan aikaiseksi. Lahtokohdat ennusteisiin siis voivat olla
hyvin erilaisia.

Muut mahdolliset asiat

Kalenterikutsu alatyéryhman tapaamisiin lahetetaan myds uusille jasenille. Tiimeriin voi la-
data maarallista aineistoa ja linkkeja lahteisiin. Selvitetaan tiimerin avaamista laajemmin ala-
tydryhmien kayttoon.

Seuraava kokous ja kokouksen paattaminen

Seuraava kokous on 31.3.2022 klo 13.00-16.00. Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14.00
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