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Tyottomyysturvan yhdistelmavakuutuksen mallin valmistelu

Lausunnonantajan lausunto

1. Henkilopiiria koskeva ehdotus, eli keita yhdistelmavakuutus koskisi?

Selvityksessd ehdotetaan, ettd tyottomyysturvan yhdistelmavakuutus mahdollistaisi palkkatyon,
yritystoiminnan ty6tulon ja tyoskentelyapurahan yhdistamisen tyottomyysvakuutuksessa. Ehdotettu malli
mahdollistaisi myos omaishoitajana tai perhehoitajana tyollistymisen yhdistamisen palkkatyon tai
yritystoiminnan tulon vakuuttamiseen.

Yritystoiminnan tyotulolla tarkoitetaan myos ansaintatarkoituksessa harjoitetusta itsendisesta luovasta
tai kulttuurialan tyoskentelysta tai tieteellisesta tyoskentelysta saatavaa tuloa. Yhdistelmavakuutus
koskisi toisin sanoen myos taiteilijoita.

Yhdistelmavakuutus koskisi henkil6ita, joilla ei nyt kerry tyéssaoloehtoa palkkatyon tai yritystoiminnan
vahaisyyden takia. Tahan ryhmaan kuuluvien osalta yhdistelmavakuutus mahdollistaisi perus- tai
ansiopdivarahan saamisen tyomarkkinatuen sijasta.

Yhdistelmavakuutus koskisi my6s henkil6ita, joilla joko palkansaajan tai yrittajan tyossaoloehto kertyy jo
nyt. Jalkimmaisen ryhman osalta yhdistelmavakuutus merkitsisi sitd, ettd vakuutettava tulo ja sen myota
ansiopaivaraha voisi olla nykyista suurempi.

Kommenttinne yhdistelmavakuutuksen kattamasta henkilopiiristd? Onko henkil6piiri mielestédnne
maaritelty oikein? Puuttuuko henkil6piirista mielestanne jokin ryhma?

Suomen Taiteilijaseura kannattaa selvityksen henkil6piiria koskevaa ehdotusta, jossa kohdejoukko
on laaja ja tuo tyottomyyspaivarahan piiriin myods henkil6ita, jotka eivat nykyisin pysty tayttamaan
palkansaajan tai yrittdjan tydssaoloehtoa. On tarpeen, etta yritystoiminnan ty6tulolla tarkoitetaan
my0Os ansaintatarkoituksessa harjoitettua itsenaista luovaa tyoskentelya eli yhdistelmavakuutus
koskisi my0s taiteilijoita.

2. Yhdistelmavakuutuksen ty6ssdaoloehtoa koskeva ehdotus

Selvityksessa ehdotetaan, ettd yhdistelmavakuutuksen tyossdaoloehtoa kerryttaisi jokainen sellainen
kalenterikuukausi, jonka aikana yhteenlaskettu, huomioitava tulo olisi 930 euroa tai enemman.
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Tyossdoloehto tayttyisi, kun 28 kuukauden tarkastelujaksolla on koossa 12 tyéssaoloehtoa kerryttavaa
kuukautta. Tarkastelujaksoa voitaisiin pidentda esimerkiksi paatoimisen opiskelun, tyokyvyttomyyden ja
perhevapaan perusteella, kuitenkin enintdan seitsemalla vuodella.

Selvityksessd ehdotettu tydssdoloehto vastaisi padosin palkansaajan tyossaoloehtoa. Tuloraja on 930
euroa kuukaudessa siksi, ettd tatd matalampi yhteenlaskettu tulo ei vield mahdollista ansiopdivarahan
ansio-osan syntymista, jolloin etuus jdisi joka tapauksessa tyomarkkinatuen suuruiseksi.

Kommenttinne yhdistelmavakuutuksen tyossdaoloehdosta?

Suomen Taiteilijaseura pitaa selvityksessa ehdotettua tulorajaa ja tarkastelujaksoa kannatettavana.

Suomen Taiteilijaseura esittaa, etta tydssaoloehtojen kuukausien kertymisessa huomioitaisiin
selvityksen vaihtoehtoisissa ratkaisuissa esitetty puolikkaiden kuukausien kertyminen palkansaajan
tydssdoloehdon kertymista vastaavalla tavalla.

3. Mitka tulot kerryttadisivat vaadittua 930 euron kuukausikohtaista vahimmadistuloa?

Selvityksessd ehdotetaan, ettd tyossdoloehtoa tutkittaessa tulo huomioitaisiin seuraavasti:

¢ Palkkatulona huomioitaisiin samat tuloerat kuin palkansaajan tyossdaoloehdossa. Palkka otetaan
huomioon bruttomaaradisena. Paasaantoisesti tulo huomioitaisiin maksuajankohdan mukaan.

¢ Yritystoiminnan tulona huomioitaisiin

o YEL, MYEL tai yrityksen osaomistajan kohdalla TyEL-vakuutuksen mukainen tyétulo. Jos em.
elakevakuutuksen mukainen tulo kuitenkin ylittaa 15 128 euroa vuodessa (vuonna 2025),
tuloksi voitaisiin vakuuttaa henkilon valitsema tulo, kuitenkin viahintaan mainittu 15 128
euroa vuodessa, tai

o jos henkil6lla ei ole YEL-, MYEL- tai TyEL-vakuutusta, tulona huomioitaisiin henkilon
ty6ttomyyskassassa vakuuttama tulo, joka vastaisi YEL-vakuutuksen mukaista tyépanoksen
arvoa. Vakuutettava tulo on vahintaan 1 200 euroa vuodessa. Vakuutettavan tulon ylaraja
olisi pakollisen YEL-vakuutuksen alaraja vahennettyna 1 200 eurolla. Yldraja muuttuu
vuosittain pakollisen YEL-vakuutuksen tulorajan perusteella. Vuonna 2025 ylaraja olisi
enintdaan 8 008 euroa vuodessa.

o jos tyokorvaus sisaltyy vahvistettuun YEL-ty6tuloon, tuloa ei olisi mahdollista erikseen
vakuuttaa. Jos vahvistettua YEL-ty6tuloa ei ole, tyokorvaus vakuutettaisiin YEL-vakuutuksen
mukaisen tydpanoksen arvon perusteella, ei kuitenkaan korkeammalla tulolla kuin
pakollinen YEL vahennettyna 1 200 eurolla.

e Omais- ja perhehoidon palkkio huomioitaisiin hoitopalkkion euromaaran mukaisena tulona.

Kommenttinne yhdistelmavakuutuksessa huomioitavista tuloista? Ohjeita YEL-vakuutuksen mukaisesta
tyotulosta l6ytyy taalta https://www.tyoelake.fi/yrittajan-elaketurva/mika-on-yel-tyotulo/. Sivuilla
olevalla laskurilla voi my6s tehda arvion YEL-vakuutuksen mukaisesta ty6tulosta.
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Suomen Taiteilijaseura kannattaa ehdotusta, jossa yhdistelmavakuutuksen tyossdoloehdossa
huomioitaisiin my0s apurahatulo. Tyossdoloehdon kertymisessa on syyta voida huomioida kaikki
tyoskentely — my0s se taide- ja kulttuurialan tyo, josta saa tuloja esimerkiksi apurahan kautta.
Apurahalla tyoskentely on taiteilijan ammatin harjoittamista, ja apurahoilla on merkittava rooli
vapaiden taiteilijoiden toimeentulon lahteend. Tyossdoloehdon ja ansiosidonnaisen
tyottomyysturvan kertyminen apurahatuloista olisi oikeudenmukainen ratkaisu, silla nykytilanteessa
apurahalla tyoskentely saattaa heikentda henkilon asemaa tyomarkkinoilla apurahakauden jalkeen.
Talla hetkelld tydvoimaviranomainen voi kdytdnnossa tulkita apurahalla tyoskentelya niin, etta
apurahalla tyoskennellyt "ei ole tehnyt mitdan" — koska ei ole palkkatoissa — ja pyrkii pakottamaan
taiteilijaa tai tutkijaa ottamaan vastaan mita tahansa ty6ta. Vaihtoehtoisesti tyévoimaviranomainen
saattaa usein virheellisesti paatya sellaiseen tulkintaan, ettd apurahakauden ja -tyoskentelyn
tosiasiallisesta paattymisesta huolimatta henkil6 tyollistyisi apurahakauden jalkeen edelleen omassa
tydssaan, jolloin taiteilijan oikeus ty6ttdmyysetuuteen estyy.

Toiseksi selvityksessa ehdotetaan, etta jos kyse olisi yrittajasta tai maatalousyrittdjasta, mutta YEL-
tai MYEL-vakuutusvelvollisuus puuttuisi eikd henkil6lla ole vapaaehtoista elakevakuutusta,
yhdistelmavakuutuksessa vakuutettava tulo perustuisi henkilon tyottémyyskassalle ilmoittamaan
tyopanoksen arvoon. Yhdistelmavakuutuksen ottajaa tulisi kehottaa arvioimaan vakuutettava tulo
vastaavasti kuin YEL-vakuutuksessa arvioidaan. Suomen Taiteilijaseura toteaa, etta taiteilijoiden on
usein mahdotonta arvioida ns. tyotuloa ja tydpanosta. Jos yhdistelmadvakuutus toteutetaan
todellisten tulojen laskennan sijaan niin, etta taiteilija joutuu arvioimaan tyotuloaan todellisten
tulojen sijaan, mallia voi olla vaikea soveltaa monissa taiteilija-ammateissa.

Kolmanneksi Suomen Taiteilijaseura huomauttaa tietyissa tilanteissa olevan riski, etta
vakuutuksenottaja jaa ilman tyottémyysturvaa yhdistelmavakuutusmaksujen maksamisesta
huolimatta. Nain voi kdyda, jos yhdistelmavakuutetun henkilén tulot esimerkiksi yritystoiminnasta
ovat niin paljon suuremmat kuin palkkatulot, etta katsotaankin, ettei han ole yhdistelmavakuutuksen
kautta oikeutettu tyottomyysetuuteen, vaan han kuuluisikin yrittdjan elakevakuutuksen piiriin. Kun
kyseessa on vapaaehtoinen vakuutus, on tarkeda tehda siita taysin luotettava, jotta esimerkiksi
monivuotisella apurahalla tyoskenteleva henkilé varmasti tietda, etta yhdistelmavakuutuksen
ottaessaan han todella myds saa tyottomyysetuutta apurahakautensa jalkeen, jos sellaista tarvitsee.

4. Yhdistelmavakuutukseen perustuvan ansiopaivarahan maara ja jadsenmaksu

Selvityksessa ehdotetaan, ettd yhdistelmavakuutukseen perustuva ansiopdivaraha laskettaisiin kuten
palkansaajan tai yrittajan ansiopaivaraha. Paivaraha perustuisi toisin sanojen samoihin tuloihin, joiden
perusteella ty6ssaoloehdossa huomioitavat kuukaudet on kerrytetty.

Selvityksessa ehdotetaan, ettd yhdistelmavakuutukseen perustuvaa ansiopdivarahaa maksettaisiin
henkildlle, joka on vakuuttanut itsensa yhdistelmavakuutusta tarjoavassa tyottémyyskassassa, ja joka on
yhdistelmavakuutuksensa voimassa ollessa tayttanyt tyossdoloehdon. Tyottomyyskassan jasenyyden
edellytys on jasenmaksun maksaminen. Tama vastaa palkansaajan tai yrittdjan ansiopdivarahan saamisen
edellytyksia.

Selvityksessa ehdotetaan, ettd yritystoiminnan tuloon perustuva osa yhdistelmavakuutuksen
kustannuksista rahoitettaisiin kokonaisuudessaan tyottémyyskassan jasenmaksulla. Tdma vastaa yrittdjan
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ansiopaivarahan rahoitusta.

Kommenttinne yhdistelmavakuutukseen perustuvasta ansiopdivdrahasta ja sen rahoituksesta? Arvioita
ansiopdivarahan suuruudesta erilaisilla tulotasoilla voi tehda Ty6ttomyyskassojen Yhteisjarjeston
laskurilla: Linkki laskuriin.

5. Kysynta yhdistelmavakuutukselle

Selvityksessa ei arvioida, miten tyottomyyskassat hinnoittelisivat yhdistelmavakuutuksen, eli minka
tasoiseksi jasenmaksu muodostuisi. Selvityksessa on kuitenkin pyritty arvioimaan yhdistelmdavakuutuksen
ottajien maaraa mallintamalla ns. kustannusneutraali vakuutuspiiri ja sita yllapitava vakuutusmaksutaso
aineistojen pohjalta.

Kustannusneutraalilla vakuutusmaksutasolla tarkoitetaan tassa yhteydessa sen suuruista
vakuutusmaksua, etta keratyilla maksuilla katettaisiin odotusarvoisesti vakuutettujen ansiopadivarahojen
palkkojen ja yrittajatulojen mukaan maaraytyvat osuudet nykyisten rahoitussdaantéjen mukaan. Tama
arvio kustannusneutraalista vakuutusmaksutasosta ei ole arvio siitd, miten ty6ttomyyskassat tosiasiassa
hinnoittelisivat yhdistelmavakuutuksen, minka vuoksi arvioon yhdistelmavakuutuksen valitsevien
henkildiden maarasta sisaltyy epavarmuutta.

Jasenmaksutason eli yhdistelmdvakuutuksen hinnoittelun on arvioitu olevan olennaista
yhdistelmavakuutuksen kysynnan arvioinnin kannalta.

Kuinka monen jasenenne arvioitte olevan kiinnostunut yhdistelmavakuutuksesta? Kuinka herkka tama
arvio on vakuutuksen hinnan suhteen (esim. jos vakuutuksen hinta olisi 0,7% tai 1,4% vakuutettavasta
tulosta)?

Yhdistelmavakuutukselle on tarkea taata riittava rahoitus, jotta vakuutusmaksut eivat nouse liian
korkeiksi epasadannollisesti tuloja saaville tai pienituloisille suomalaisille. Tama edellyttaa riittavaa
kokonaiskertymaa vakuutusmaksuista seka valtion osallistumista jarjestelman kustannuksiin niilta
osin, kun maksut eivat riitd kattamaan vuotuisia etuusmenoja. Tamanhetkiset yrittajan
eldakevakuutusmaksut ovat liian kalliita isolle osalle luovien alojen yrittajista. Vaarana on, etta
vhdistelmavakuutuksesta tulee niin kallis, ettd hyvin harvan taiteilijan kannattaa se ottaa.

Suomen Taiteilijaseura ehdottaa, etta myos tyon toimeksiantajat ja tilaajat osallistuisivat
vakuutuksen maksamiseen samalla tavoin kuten tydnantajat siihen osallistuvat palkansaajien
kohdalla.

6. Yhdistelmavakuutukseen perustuvan ty6ttomyyspdivarahan tyovoimapoliittiset edellytykset

Yhdistelmadvakuutukseen perustuvan ty6ttomyyspdivarahan saaminen edellyttdisi muun muassa sita, etta
henkild on ilmoittautunut tyonhakijaksi tydvoimaviranomaisessa, ja etta han noudattaa
tyollistymissuunnitelmaansa. Tyollistymissuunnitelmaan sisallytetaan esimerkiksi tyopaikkojen hakemista
koskevia edellytyksia ja edellytyksid, jotka liittyvat omien tyoéllistymismahdollisuuksien parantamiseen.
Tama vastaa palkansaajan ja yrittajan ansiopdivarahan seka peruspaivarahan ja tydmarkkinatuen
saamisen edellytyksia. Naihin edellytyksiin ei esitetd muutoksia.
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Lisdksi tyottomyyspdivarahan saaminen edellyttaa, ettd tydvoimaviranomainen toteaa, ettd mahdollinen
yritystoiminta on paattynyt tai ettd tyollistyminen yrittdjana on sivutoimista. Myos tama vastaa
palkansaajan ja yrittdajan ansiopdivarahan sekd peruspdivirahan ja tyomarkkinatuen saamisen
edellytyksid. Naihinkdan edellytyksiin ei selvityksessa esitetd muutoksia tai yhdistelmavakuutettuja
koskevia poikkeuksia.

Kommenttinne yhdistelmavakuutukseen perustuvan ty6ttomyyspdivarahan tyovoimapoliittisista
edellytyksistd? Miten esimerkiksi yritystoimintaa koskeva tyovoimapoliittinen arviointi tai
tyomahdollisuuksien hakemista koskeva edellytys vaikuttaa halukkuuteen ottaa yhdistelmavakuutus?

Suomen Taiteilijaseura pitaa valitettavana, etta selvityksessa ei esiteta muutoksia tyottomyysturvan
tyovoimapoliittisiin edellytyksiin. Tyottomyysturvalaissa ei ole riittavalla tarkkuudella tehty
rajanvetoa paatoimisen ja sivutoimisen yrittajyyden valilla. Nykyinen lainsdaadanto ja toimintamallit
antavat paljon epavarmuutta aiheuttavaa tulkinnanvaraa viranomaisille. Yritystoimintaa koskeva
tyovoimapoliittinen arviointi ei talla hetkellad ole yhdenmukaista ja ennakoitavaa itsensa tyollistajille
ja yrittdjina tyollistyville taiteilijoille, mika voi heikentaa heidan halukkuuttaan ottaa
yhdistelmavakuutus.

Taide- ja kulttuurialan tekijat luokitellaan usein paatoimisiksi yrittajiksi, mika vaikeuttaa
sosiaaliturvan saamista. Toisinaan tama luokittelu ei vastaa henkilon tosiasiallista tilannetta: henkil®d
saatetaan luokitella yrittajaksi, vaikkei hanella olisi edes Y-tunnusta tai toiminimea. Aivan liian
herkasti syntyy asetelma, jossa jarjestelman nakoékulmasta helpointa olisi olla kokonaan ty6ton.
Tama kannustinloukku voidaan poistaa paivittamalla etuuksien kriteerit vastaamaan taman padivan
todellisuutta.

Vaivaton, valtiolle edullinen keino vaikuttaa taiteilijoiden sosiaaliturvaan on ohjeistaa
tydvoimaviranomaisia nykyistd paremmin. Kun kulttuuripolitiikan tutkimuslaitos, Cupore, tutki
taiteilijoiden kokemuksia tyottomyysturva- ja sosiaaliturva-asioissa, tulos oli muun muassa, etta:
"Reilu puolet vastaajista (55 %) ilmoitti kohdanneensa ongelmia tyottomyysturva-asioissa ja niin
ikddn puolet (50 %) sosiaaliturva-asioissa tydssaan taiteilijana. Vain noin joka kymmenes vastaaja ei
ollut kohdannut lainkaan ongelmia sosiaaliturva- tai tyottémyysasioissa.” (Lahde: Taiteen ja
kulttuurin barometri 2022: Taiteilijoiden tyohyvinvointi. Cuporen verkkojulkaisuja 72.
Kulttuuripolitiikan tutkimuskeskus Cupore, 2023.)

Nykyisten etuuskriteerien myo6ta yrityksen perustaminen nayttaytyy risking, ellei ole riittavan varma,
ettd pystyy hankkimaan yritystoiminnalla elamiseen riittdvan toimeentulon hyvin pian yrityksen
perustamisesta lahtien. Tama kannustinloukku on syyta poistaa tarkentamalla sosiaaliturvan ja
ansiosidonnaisten etuuksien kriteereita niin, ettei pelkka yrityksen olemassaolo johda sosiaaliturvan
epaamiseen tai muihin heikennyksiin, vaan paatokset perustuvat mahdollisimman tarkkaan tietoon
henkilon todellisista tuloista. Aktiivisuudesta ei pida rangaista.
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Tyottomyysturvan nykyiset kriteerit nayttaytyvat ristiriitaisina: pohjoismainen tyovoimapalvelumalli
edellyttaa tyottomalta aktiivisuutta, mutta toisaalta liika aktiivisuus voidaan katsoa joko
tyottomyyden paattymiseksi tai esteeksi olla tydmarkkinoiden kaytettavissa, jolloin
tyottomyysturvaa ei voi saada. Samalla esimerkiksi yrittdjan tyottomyyden paattyminen edellyttda
nimenomaan aktiivista vaivannakoa: yrittdjan on itse pyrittava hankkimaan asiakkaita ja muita tuloja
oman yrityksensa kautta.

Aktiivisuuden ei pida johtaa etuuksien menettamiseen ennen kuin tyo johtaa tuloksiin ja ihminen
alkaa saada elamiseen riittavia tuloja. Pelkalla yrittamiselld ilman tuloja ei saa vuokraa tai
kauppalaskuja maksettua. Taide- ja kulttuurialalla on yleista, etta tulottomien jaksojen aikana joutuu
tyoskentelemaan verrattain paljon pystydkseen hankkimaan seuraavan apurahan, tyokeikan tai
tilauksen. Tata ei nykymalli tarpeeksi huomioi. Erityisen hankalaa on, etta jo pelkka taiteen
tekeminen ilman siita syntyvia tuloja saatetaan katsoa ty6ttomyyden tai toisaalta tydmarkkinoiden
kdytettavissa olemisen paattymiseksi. Muiden tyottémien kohdalla kirjoittaminen, maalaaminen tai
saveltaminen ilman tuloja ei tyypillisesti vaikuta etuuskasittelyyn — taiteilijoiden kohdalla taas on
toisin. Etuuskasittelyssa on tunnistettava taide- ja kulttuurialalla tyoskentelyn erityispiirteet.

7. Tyottomyyskassan jasenyys ja jdsenmaksu

Selvityksessa ehdotetaan, ettd kukin ty6ttomyyskassa voisi itse paattaa, tarjoaako se jasenilleen
yhdistelmdvakuutuksen. Paatoksen tekee ty6ttomyyskassan kassan kokous. Yhdistelmavakuutukseen
perustuvan ansiopdivarahan saaminen edellyttdisi jasenyytta ty6ttomyyskassassa ja jasenmaksun
maksamista.

Yhdistelmavakuutettujen jasenmaksuissa voisi olla tyottémyyskassojen vilisia eroja, silld jasenmaksu
perustuu kunkin ty6ttomyyskassan arvioon jasenmaksulla rahoitettavasta yhdistelmavakuutuksen

etuusmenosta ja yhdistelmavakuutuksen toimeenpanosta syntyvista kustannuksista.

Kommenttinne tyottomyyskassan jasenyydestd ja jdsenmaksusta?

8. Erityisesti Tyollisyysrahastolle

Ehdotuksen mukaan yhdistelmavakuutukseen perustuvan ansiopaivarahan ansio-osan rahoitus seuraisi
ansiopdivarahan palkansaajan ansio-osan ja yrittdjan ansio-osan rahoitussaannoksia.

Kommenttinne ehdotuksen vaikutuksista Tyéllisyysrahastoon ja sen toimintaan?

9. Erityisesti tyottomyyskassoille ja Kelalle

Kommenttinne yhdistelmavakuutukseen perustuvan tyéttomyyspaivarahan toimeenpanovaikutuksista ja
toimeenpanossa huomioitavista seikoista, etuuden rahoitusta koskevat ehdotukset mukaan lukien.
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10. Yhdistelmdvakuutuksen mallin vaikutusarvioita koskevat arviot

Tassa kohdassa on mahdollista esittda huomioita malliehdotuksen vaikutuksia koskevista arvioista.

11. Yhdistelmdvakuutusta koskeva kokonaisarviointi

Kommenttinne yhdistelmavakuutuksesta kokonaisuutena? Onko ehdotettu malli selkea ja ymmarrettava
mahdollisen ty6ttomyyskassajasenyyden kannalta? Vastaako ansiopaivarahan laskusaantéjen perusteella
muodostuvan ansiopdivirahan maara odotustanne turvan tasosta? Miten tyovoimapoliittinen arviointi
mielestanne vaikuttaa siihen, ottaisivatko monimuotoisesti tydllistyvat yhdistelmavakuutuksen? Miten
hyvin ehdotettu yhdistelmadavakuutuksen malli vastaa monimuotoisesti tyollistyvien henkildiden
ansiosidonnaisen tyéttomyysturvan tarpeisiin?

Jos kommentoit ehdotusta jonkin jarjeston tai vastaavan toimijan edustajana, miten hyvin katsot
ehdotuksen soveltuvan edustamiesi tahojen tydomarkkinatilanteeseen ja taloudellisen tuen tarpeeseen?

Suomen Taiteilijaseura kannattaa yhdistelmavakuutusmallin kdytté6nottoa, silla se voisi poistaa
kannustinloukkuja ja parantaa monien freelancer- ja itsensatyéllistdjataiteilijoiden asemaa
merkittavasti.

Yhdistelmavakuutuksen perusidea on hyva, silla se poistaisi nykyisen epdakohdan, jossa henkil6 voi
yleensd vakuuttaa itsensa vain joko palkansaajana tai yrittdjana, mutta ei molempina. Jos han pystyy
vakuuttamaan itsensa molempina, han joutuu nykyisin maksamaan kahta vakuutusmaksua saamatta
valttdmatta mitdaan turvaa kummastakaan. Kun tyossdoloehtoa lasketaan kahdella eri tavalla, jotka
eivat noteeraa toisiaan, henkilon voi olla vaikea ylittda tyossaoloehtoa kummassakaan, eli han jaa
helposti vaille ansioturvaa, vaikka olisi tehnyt paljonkin t6ita ja vakuuttanut itsensa kahteen kertaan.

On kuitenkin tarkeda huomioida, ettd yhdistelmavakuutus koskisi vain osaa kuvataiteilijoista. Vain
osalla kuvataiteilijoista on palkka- tai apurahatuloja, ja Y-tunnus on vain joka kolmannella. Y-
tunnuksellisten kuvataiteilijoiden osuus on viime vuosina noussut julkisen taiteen tilausteosten
yleistyttyd, mutta alan luonteesta johtuen se ei valttamatta koskaan nouse kovin suureksi.

Yhdistelmavakuutus ei siis ratkaise koko luovan alan sosiaaliturvan ongelmaa, ja
hallitusohjelmakirjauksen toteuttamiseksi ("hallitus ratkaisee kulttuurialan ja luovien alojen
tekijoiden sosiaali- ja tyottomyysturvaan liittyvid ongelmia”) tulee ottaa kayttoon muitakin keinoja
kuin yhdistelmavakuutus.

Hyvin toteutettuna yhdistelmavakuutus voisi lisdta Y-tunnuksen omaavien vapaiden taiteilijoiden
maaraa ja nykyista useampi heista perustaisi myos yrityksen, mutta vakuutuksen ulkopuolelle jaisi
silti osa kuvataiteilijoista. Jos vakuutus on vapaaehtoinen, moni taiteilija arvioi, ettei saa
vakuutuksesta todellista hyotyd, varsinkin jos tydssdaoloehdon tayttdaminen on jatkossakin yhta
vaikeaa tai jopa vield vaikeampaa kuin nykyaan.
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12. Mita seikkoja mahdollisessa jatkovalmistelussa tulisi vield ottaa huomioon?

Tassd kohdassa on mahdollista tehda ehdotuksia mahdollisessa jatkovalmistelussa huomioitavista
seikoista.

Suomen Taiteilijaseura ehdottaa, etta jatkovalmistelussa huomioitaisiin YEL-ty6tulon
maadrittamiseen liittyvat haasteet taiteilijoiden kohdalla seka nykyisten tyévoimapoliittisten
edellytysten ongelmat.

Kuosa Viivi
Suomen Taiteilijaseura
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