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Tyottomyysturvan yhdistelmavakuutuksen mallin valmistelu

Lausunnonantajan lausunto

1. Henkilopiiria koskeva ehdotus, eli keita yhdistelmavakuutus koskisi?

Selvityksessd ehdotetaan, ettd tyottomyysturvan yhdistelmavakuutus mahdollistaisi palkkatyon,
yritystoiminnan ty6tulon ja tyoskentelyapurahan yhdistamisen tyottomyysvakuutuksessa. Ehdotettu malli
mahdollistaisi myos omaishoitajana tai perhehoitajana tyollistymisen yhdistamisen palkkatyon tai
yritystoiminnan tulon vakuuttamiseen.

Yritystoiminnan tyotulolla tarkoitetaan myos ansaintatarkoituksessa harjoitetusta itsendisesta luovasta
tai kulttuurialan tyoskentelysta tai tieteellisesta tyoskentelysta saatavaa tuloa. Yhdistelmavakuutus
koskisi toisin sanoen myos taiteilijoita.

Yhdistelmavakuutus koskisi henkil6ita, joilla ei nyt kerry tyéssaoloehtoa palkkatyon tai yritystoiminnan
vahaisyyden takia. Tahan ryhmaan kuuluvien osalta yhdistelmavakuutus mahdollistaisi perus- tai
ansiopdivarahan saamisen tyomarkkinatuen sijasta.

Yhdistelmavakuutus koskisi my6s henkil6ita, joilla joko palkansaajan tai yrittajan tyossaoloehto kertyy jo
nyt. Jalkimmaisen ryhman osalta yhdistelmavakuutus merkitsisi sitd, ettd vakuutettava tulo ja sen myota
ansiopaivaraha voisi olla nykyista suurempi.

Kommenttinne yhdistelmavakuutuksen kattamasta henkilopiiristd? Onko henkil6piiri mielestédnne
maaritelty oikein? Puuttuuko henkil6piirista mielestanne jokin ryhma?

2. Yhdistelmadvakuutuksen tyossdoloehtoa koskeva ehdotus

Selvityksessa ehdotetaan, ettd yhdistelmavakuutuksen tyossdaoloehtoa kerryttaisi jokainen sellainen
kalenterikuukausi, jonka aikana yhteenlaskettu, huomioitava tulo olisi 930 euroa tai enemman.
Tyossdoloehto tayttyisi, kun 28 kuukauden tarkastelujaksolla on koossa 12 tydssaoloehtoa kerryttavaa
kuukautta. Tarkastelujaksoa voitaisiin pidentada esimerkiksi padtoimisen opiskelun, tyokyvyttémyyden ja
perhevapaan perusteella, kuitenkin enintdan seitsemalla vuodella.
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Selvityksessd ehdotettu tydssdoloehto vastaisi padosin palkansaajan tyossaoloehtoa. Tuloraja on 930
euroa kuukaudessa siksi, ettd tatd matalampi yhteenlaskettu tulo ei vielda mahdollista ansiopdivarahan
ansio-osan syntymista, jolloin etuus jdisi joka tapauksessa tyomarkkinatuen suuruiseksi.

Kommenttinne yhdistelmavakuutuksen tyéssdaoloehdosta?

3. Mitka tulot kerryttaisivat vaadittua 930 euron kuukausikohtaista vahimmaistuloa?

Selvityksessa ehdotetaan, ettd tyossaoloehtoa tutkittaessa tulo huomioitaisiin seuraavasti:

¢ Palkkatulona huomioitaisiin samat tuloerat kuin palkansaajan tyossdoloehdossa. Palkka otetaan
huomioon bruttomaardisend. Padsadntoisesti tulo huomioitaisiin maksuajankohdan mukaan.

e Yritystoiminnan tulona huomioitaisiin

o YEL, MYEL tai yrityksen osaomistajan kohdalla TyEL-vakuutuksen mukainen tyotulo. Jos em.
elakevakuutuksen mukainen tulo kuitenkin ylittda 15 128 euroa vuodessa (vuonna 2025),
tuloksi voitaisiin vakuuttaa henkilon valitsema tulo, kuitenkin vahintaan mainittu 15 128
euroa vuodessa, tai

o jos henkilolla ei ole YEL-, MYEL- tai TyEL-vakuutusta, tulona huomioitaisiin henkilon
tyottomyyskassassa vakuuttama tulo, joka vastaisi YEL-vakuutuksen mukaista tyépanoksen
arvoa. Vakuutettava tulo on vahint3dan 1 200 euroa vuodessa. Vakuutettavan tulon ylaraja
olisi pakollisen YEL-vakuutuksen alaraja vahennettyna 1 200 eurolla. Yldaraja muuttuu
vuosittain pakollisen YEL-vakuutuksen tulorajan perusteella. Vuonna 2025 ylaraja olisi
enintdaan 8 008 euroa vuodessa.

o jos ty6korvaus sisaltyy vahvistettuun YEL-ty6tuloon, tuloa ei olisi mahdollista erikseen
vakuuttaa. Jos vahvistettua YEL-ty6tuloa ei ole, tydkorvaus vakuutettaisiin YEL-vakuutuksen
mukaisen tyépanoksen arvon perusteella, ei kuitenkaan korkeammalla tulolla kuin
pakollinen YEL vdhennettyna 1 200 eurolla.

e Omais- ja perhehoidon palkkio huomioitaisiin hoitopalkkion euromaaran mukaisena tulona.

Kommenttinne yhdistelmavakuutuksessa huomioitavista tuloista? Ohjeita YEL-vakuutuksen mukaisesta
tyotulosta l6ytyy taalta https://www.tyoelake.fi/yrittajan-elaketurva/mika-on-yel-tyotulo/. Sivuilla
olevalla laskurilla voi my6s tehda arvion YEL-vakuutuksen mukaisesta tyotulosta.

Elaketurvakeskus pitda hyvana, etta sosiaaliturvan kattavuutta parannetaan. Eldketurvakeskus nakee
hyvana myos sen, etta tyottomyysturva jatkossakin perustuisi padsaantoisesti YEL-tydtuloon ja myds
vapaaehtoisen YEL-vakuutuksen YEL-tyotulo huomioitaisiin yhdistelmavakuutuksessa.

Jatkossa yrittdjan tyottomyysturva voisi perustua myos muuhun kuin YEL-tyOtuloon niissa tilanteissa,
joissa YEL-vakuuttamisvelvollisuutta ei ole. Yrittdjalla olisi kuitenkin naissakin tilanteissa
mahdollisuus ottaa vapaaehtoinen YEL-vakuutus, jos yrittajatoiminta kestaa yli 4 kk. Vapaaehtoisia
YEL-vakuutuksia on kdytannossa otettu hyvin vdahan. Vapaaehtoisia YEL-vakuutuksia, joissa tyotulo
oli alle YEL-vakuuttamisvelvollisuuden alarajan, oli vuonna 2023 yhteensa 260 kpl. Ty6tulo ndissa
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vakuutuksissa oli keskimaarin 4 273 e. Vanhuuseldkkeella olevien yrittdjien vapaaehtoisia YEL-
vakuutuksia oli vuonna 2023 yhteensa n. 520 kpl. Vapaaehtoisten YEL-vakuutusten maarat ovat siten
hyvin pienia verrattuna kaikkiin YEL-vakuutettuihin yrittajiin, joita on n. 230000 kpl. Vapaaehtoisen
YEL-vakuutuksen keskimaarainen kesto on n. 3,5 vuotta.

Uudessa mallissa ehdotetaan, etta jos kyse on yrittdjasta, mutta hanella ei olisi YEL-
vakuuttamisvelvollisuutta eika vapaaehtoista elakevakuutusta, yh-distelmavakuutuksessa
vakuutettava tulo perustuisi henkilon tyottomyyskassalle ilmoittamaan tyépanoksen arvoon. Tulo
tulisi arvioida vastaavasti kuin YEL-vakuutuksessa arvioidaan eli tulon pitdisi perustua tyépanoksen
arvoon.

Lain mukaan YEL-tyotuloksi vahvistetaan se palkka, joka kohtuudella olisi maksettava, jos yrittdjan
yrittdjatoimintaa suorittamaan olisi palkattava vastaavan ammattitaidon omaava henkilg, tai se
korvaus, jonka muutoin voidaan katsoa keskimaarin vastaavan sanottua tyota. Tyotuloa
vahvistaessaan eldkelaitos pitda edella tarkoitettuna palkkana ja korvauksena yksityisen sektorin
kyseisen toimialan kokoaikaista tyota tekevien mediaanipalkkaa ja ottaa huomioon muut yrittdjan
tyopanoksen maaraa, yrittajatoiminnan laajuutta, yrittdjan ammattitaitoa ja yrittdjan tydpanoksen
arvoa kuvaavat tiedot.

Tyoeldkeala kayttaa YEL-tyotulon maarittelyssa apuna tydeldkealan yhteista tyétulosuosituksen
laskentapalvelua. Tyotulosuosituksen laskentapalvelu antaa yrittdjalle tyotulosuosituksen, joka pyrkii
vastaamaan tilastollisen tiedon ja soveltamiskdytannon pohjalta tehdyn mallin perusteella arviota
yrittdajan tydpanoksensa arvosta. Tyotulosuosituksen laskentapalvelu perustuu yrittdjan toimialan
yksityiselld sektorilla tydskentelevien kokoaikaisten tyontekijéiden mediaanipalkkaan. Samalla
toimialalla toimivia erilaisia yrityksia ja yrittdjia huomioidaan siten, ettd mediaanipalkan mukaan
laskettua tyotulosuositusta korjataan yrittdjatoiminnan laajuutta kuvaavalla kertoimella. Yrittdjan
toimialan mediaaniliikevaihtoa isompi liikevaihto kertoo siitd, etta yrittdjatoiminta on keskimaaraista
laajempaa ja yrittdjan tyopanoksen arvo voi olla toimialan mediaanipalkkaa isompi. Yrittdjan
toimialan mediaaniliikevaihtoa pienempi liikevaihto taas kertoo siitd, etta yrittajatoiminta on
pienimuotoisempaa ja yrittdjan tyopanoksen arvo voi olla toimialan mediaanipalkkaa pienempi.

Tyotulosuosituksen laskentapalvelu ei ota kantaa YEL-vakuuttamisvelvollisuuteen vaan ainoastaan
tyotulon maarittelyyn. Laskentapalvelun avulla ei ratkaista YEL-vakuuttamisvelvollisuutta.
Laskentapalvelu suosittelee vain tyotuloja, jotka ylittavat YEL-vakuuttamisvelvollisuuden alarajan.

Kun yrittajalla ei ole alle YEL:n alarajan jaavaan tydpanoksen arviointiin apuvalinettd, voi tyétulon
maarittely yhdistelmavakuutukseen olla vaikeaa. Eldketurvakeskus esittaa harkittavaksi sitd, etta
ndissakin tilanteissa yrittajan tyotulo perustuisi YEL:n vapaaehtoiseen vakuuttamiseen, joka
tallaisenkin yrittdjan on mahdollisuus ottaa.
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Vaikka tyottomyysvakuuttamisessa kaytettava tyotulo madriteltdisiin samoin periaattein, se
perustuisi siis pitkalti yrittajan itsensa ilmoittamaan euromaaraan. Tasta voi yrittdjalle tulla kasitys,
ettd myos YEL-vakuuttamisvelvollisuus tai YEL-tyOtulo voisi olla yrittdjan itsensa paatettavissa.
Eldkevakuuttamisessa taas korostetaan sitd, ettd YEL-tyotulo maaritellaan laissa sdadetyin kriteerein.
Tama olisi hyva ottaa huomioon yhdistelmadvakuuttamisesta tiedottamisessa ja neuvonnassa.

Eldkelaitoksen tehtavana on arvioida yrittdjan, joka hakee heiltd YEL-vakuutusta tai jolla on ko.
eldkelaitoksessa YEL-vakuutus, tyotulo lain mukaisesti. Endotetussa yhdistelmavakuutuksen mallissa
yrittdja, jolla ei ole YEL-vakuuttamisvelvollisuutta, ei ole minkdan eldkelaitoksen asiakas. Taman
vuoksi Eldketurvakeskus pitda hyvana ratkaisua, jossa tyotulon vahvistamista ei sadadeta
eldakelaitoksen tehtavaksi.

On hyva huomioida, etta jos yrittdjalla ei ole pakollista eikd vapaaehtoista YEL-vakuutusta, ei tama
automaattisesti tarkoita sitd, ettd yrittdja ei ole YEL-vakuuttamisvelvollinen. Yrittaja on voinut
laiminlyoda YEL-vakuutuksen ottamisen joko tarkoituksellisesti tai arvioimalla oman tyopanoksensa
arvon virheellisesti. Yhdistelmavakuutuksen toimeenpanolle vaikeuksia voi tuoda tilanne, jossa
yrittaja ottaa YEL-vakuutuksen takautuvasti tai Eldketurvakeskus ottaa YEL-vakuuttamisen
laiminlyoneelle yrittdjalle pakkovakuutuksen. Yrittdja voi ilmoittaa yhdistelmavakuutukseen
tyotuloksi esimerkiksi 8000 euroa, mutta hanelle tulee myéhemmin samalle ajalle YEL-vakuutus,
jonka tyotulo on esimerkiksi 20 000 euroa. Yhdistelmavakuutuksen tietoja tulisi korjata taman
perusteella. YEL-vakuutus voidaan ottaa kulumassa olevalle ja kolmelle edelliselle kalenterivuodelle.

Sosiaali- ja terveysministerid on asettanut selvityshenkilon laatimaan selvityksen yrittdjien
eldkejarjestelman kehittamistarpeista 30.11.2025 mennessa. Selvityksen on tarkoitus kartoittaa
nykyisen tyotulomaarittelyn ongelmia ja etsia vaihtoehtoisia tapoja niiden ratkaisemiseksi.
Tavoitteena on selvittda ratkaisuja, joilla yrittdjan elakemaksun ja eldkkeen perustana olevan
ty6tulon maarittamista kehitettdisiin nykyisesta. Koska YEL-tyotulo on nykyisin laajasti yrittdjan
sosiaaliturvan perustana, ndkee Eldketurvakeskus tarkedna, etta YEL-tyotuloa ja siihen perustuvaa
sosiaaliturvaa kehitetdaan kokonaisuutena.

Ehdotetussa yhdistelmavakuutuksen mallissa yrittdja arvioisi oman tydtulonsa, eika se perustuisi
todellisiin ansioihin. Elaketurvakeskus toteaa, etta joissakin tilanteissa yrittdjan todellisilla ansioilla
voi olla merkitysta YEL-tyotuloa maariteltdaessa. Elaketurvakeskuksen soveltamisohjeissa todetaan,
ettad yrittajan tyotulo ei ole sama kuin yrityksen tulo. Ty6tulon maarittelylla pyritdan siihen, etta
yrittdjien eldaketurvan taso vastaisi tyontekijoiden elaketurvan tasoa ja yrittajalle kertyisi tyoelaketta
myos silloin, kun yritystoiminta on tappiollista. Yrittdjan ty6tulon perusteena ei voida pitda suoraan
tuloverolain mukaista jakoa ansio- ja pdaomatuloon, koska se on kaavamainen toimenpide eika
perustu yrittdjan tydpanokseen. Verotettava tulo vaihtelee vuosittain, kun taas YEL:n mukaan
pyritdan vakiintuneeseen tasoon. Elaketurvakeskuksen soveltamisohjeessa todetaan, etta yrittdjan
verotiedoilla voi olla kuitenkin merkitysta yritystoiminnan laajuutta arvioitaessa ja tarkistettaessa
sitd, vastaako yrittdjan YEL-tyotulo yrittdjan tyopanosta. Esimerkiksi yksin yrittavalla
elinkeinonharjoittajalla yrityksen tulo tai laskutuspalvelun kautta laskuttavalla yrittajalla palkka voi
antaa kohtalaisen kuvan yrittdjan tydpanoksen arvosta. Etenkin arvioitaessa takautuvasti
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vakuuttamisvelvollisuutta, on verotiedoilla selked merkitys. Jos ansiotulot ovat korkeat, voi
eldkelaitos talla perusteella poiketa tyotulosuosituksesta ylospain.

Hallituksen esityksen (102/2022) perusteluiden mukaan YEL-ty6tulon arvioinnissa voidaan ottaa
huomioon my6s saadut tai arvioidut vuotuiset tyokorvaukset tai laskutuspalveluyrityksen kautta
laskutetut palkkasuoritukset. Tyotulo voitaisiin vahvistaa mediaanipalkkaa korkeammaksi esimerkiksi
silloin, kun yrittdajan tydpanoksen arvo on laskutustietojen perustella alan mediaanipalkkaa
korkeampi. Laskutustietojen perusteella tyépanoksen arvo voisi olla mydés mediaanipalkkaa
matalampi.

4. Yhdistelmdvakuutukseen perustuvan ansiopadiviarahan maara ja jdsenmaksu

Selvityksessd ehdotetaan, ettd yhdistelmavakuutukseen perustuva ansiopdivdraha laskettaisiin kuten
palkansaajan tai yrittdjan ansiopaivaraha. Paiviaraha perustuisi toisin sanojen samoihin tuloihin, joiden
perusteella tyéssdaoloehdossa huomioitavat kuukaudet on kerrytetty.

Selvityksessd ehdotetaan, ettd yhdistelmavakuutukseen perustuvaa ansiopdivirahaa maksettaisiin
henkildlle, joka on vakuuttanut itsensa yhdistelmdvakuutusta tarjoavassa tyottémyyskassassa, ja joka on
yhdistelmdvakuutuksensa voimassa ollessa tayttanyt tyossdoloehdon. Tyottomyyskassan jasenyyden
edellytys on jasenmaksun maksaminen. Tama vastaa palkansaajan tai yrittdjan ansiopdiviarahan saamisen
edellytyksia.

Selvityksessa ehdotetaan, ettad yritystoiminnan tuloon perustuva osa yhdistelmavakuutuksen
kustannuksista rahoitettaisiin kokonaisuudessaan tyottémyyskassan jasenmaksulla. Tama vastaa yrittdjan
ansiopdivarahan rahoitusta.

Kommenttinne yhdistelmavakuutukseen perustuvasta ansiopdivarahasta ja sen rahoituksesta? Arvioita
ansiopdivarahan suuruudesta erilaisilla tulotasoilla voi tehda Ty6ttomyyskassojen Yhteisjarjeston
laskurilla: Linkki laskuriin.

5. Kysynta yhdistelmavakuutukselle

Selvityksessa ei arvioida, miten tyottomyyskassat hinnoittelisivat yhdistelmavakuutuksen, eli minka
tasoiseksi jasenmaksu muodostuisi. Selvityksessa on kuitenkin pyritty arvioimaan yhdistelmavakuutuksen
ottajien maarad mallintamalla ns. kustannusneutraali vakuutuspiiri ja sitd yllapitdava vakuutusmaksutaso
aineistojen pohjalta.

Kustannusneutraalilla vakuutusmaksutasolla tarkoitetaan tdssa yhteydessé sen suuruista
vakuutusmaksua, etta keratyilld maksuilla katettaisiin odotusarvoisesti vakuutettujen ansiopdivarahojen
palkkojen ja yrittdjatulojen mukaan maaraytyvat osuudet nykyisten rahoitussadntdojen mukaan. Tama
arvio kustannusneutraalista vakuutusmaksutasosta ei ole arvio siitd, miten ty6ttomyyskassat tosiasiassa
hinnoittelisivat yhdistelmavakuutuksen, minka vuoksi arvioon yhdistelmavakuutuksen valitsevien
henkildiden maarasta sisaltyy epavarmuutta.
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Jasenmaksutason eli yhdistelmdvakuutuksen hinnoittelun on arvioitu olevan olennaista
yhdistelmavakuutuksen kysynnan arvioinnin kannalta.

Kuinka monen jasenenne arvioitte olevan kiinnostunut yhdistelmavakuutuksesta? Kuinka herkka tama
arvio on vakuutuksen hinnan suhteen (esim. jos vakuutuksen hinta olisi 0,7% tai 1,4% vakuutettavasta
tulosta)?

6. Yhdistelmavakuutukseen perustuvan ty6ttomyyspdivarahan tyovoimapoliittiset edellytykset

Yhdistelmadvakuutukseen perustuvan tyéttomyyspadivarahan saaminen edellyttdisi muun muassa sitd, etta
henkil6 on ilmoittautunut tydonhakijaksi tydvoimaviranomaisessa, ja etta hdn noudattaa
tyollistymissuunnitelmaansa. Tyollistymissuunnitelmaan sisdllytetadan esimerkiksi tyopaikkojen hakemista
koskevia edellytyksia ja edellytyksid, jotka liittyvat omien tyollistymismahdollisuuksien parantamiseen.
Tama vastaa palkansaajan ja yrittdjan ansiopdivarahan seka peruspdivdrahan ja tydmarkkinatuen
saamisen edellytyksia. Naihin edellytyksiin ei esitetd muutoksia.

Lisaksi tyottomyyspdivarahan saaminen edellyttaa, etta tydvoimaviranomainen toteaa, ettda mahdollinen
yritystoiminta on paattynyt tai etta tyollistyminen yrittdjana on sivutoimista. Myos tama vastaa
palkansaajan ja yrittajan ansiopdivarahan seka peruspdivarahan ja tyomarkkinatuen saamisen
edellytyksia. Ndihinkdaan edellytyksiin ei selvityksessa esiteta muutoksia tai yhdistelmavakuutettuja
koskevia poikkeuksia.

Kommenttinne yhdistelmavakuutukseen perustuvan ty6ttomyyspdivarahan tyovoimapoliittisista

edellytyksistd? Miten esimerkiksi yritystoimintaa koskeva tyévoimapoliittinen arviointi tai
tyomahdollisuuksien hakemista koskeva edellytys vaikuttaa halukkuuteen ottaa yhdistelmavakuutus?

7. Tyottomyyskassan jasenyys ja jdsenmaksu

Selvityksessa ehdotetaan, ettd kukin ty6ttomyyskassa voisi itse paattaa, tarjoaako se jasenilleen
yhdistelmdvakuutuksen. Paatoksen tekee tyéttomyyskassan kassan kokous. Yhdistelmavakuutukseen
perustuvan ansiopdivarahan saaminen edellyttdisi jasenyytta ty6ttomyyskassassa ja jdsenmaksun
maksamista.

Yhdistelmavakuutettujen jasenmaksuissa voisi olla tyottémyyskassojen vilisia eroja, silld jasenmaksu
perustuu kunkin ty6ttomyyskassan arvioon jasenmaksulla rahoitettavasta yhdistelmavakuutuksen

etuusmenosta ja yhdistelmavakuutuksen toimeenpanosta syntyvista kustannuksista.

Kommenttinne tyottomyyskassan jasenyydestd ja jdsenmaksusta?

8. Erityisesti Tyollisyysrahastolle

Ehdotuksen mukaan yhdistelmavakuutukseen perustuvan ansiopaivarahan ansio-osan rahoitus seuraisi
ansiopdivarahan palkansaajan ansio-osan ja yrittdjan ansio-osan rahoitussaannoksia.
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Kommenttinne ehdotuksen vaikutuksista Tyéllisyysrahastoon ja sen toimintaan?

9. Erityisesti tyottomyyskassoille ja Kelalle

Kommenttinne yhdistelmavakuutukseen perustuvan tyéttomyyspaivarahan toimeenpanovaikutuksista ja
toimeenpanossa huomioitavista seikoista, etuuden rahoitusta koskevat ehdotukset mukaan lukien.

10. Yhdistelmdvakuutuksen mallin vaikutusarvioita koskevat arviot

Tassd kohdassa on mahdollista esittdaa huomioita malliehdotuksen vaikutuksia koskevista arvioista.

11. Yhdistelmdvakuutusta koskeva kokonaisarviointi

Kommenttinne yhdistelmavakuutuksesta kokonaisuutena? Onko ehdotettu malli selkea ja ymmarrettava
mahdollisen ty6ttomyyskassajasenyyden kannalta? Vastaako ansiopaivarahan laskusaantéjen perusteella
muodostuvan ansiopdivirahan maara odotustanne turvan tasosta? Miten tyovoimapoliittinen arviointi
mielestanne vaikuttaa siihen, ottaisivatko monimuotoisesti tyéllistyvat yhdistelmavakuutuksen? Miten
hyvin ehdotettu yhdistelmavakuutuksen malli vastaa monimuotoisesti tyollistyvien henkildiden
ansiosidonnaisen ty6ttomyysturvan tarpeisiin?

Jos kommentoit ehdotusta jonkin jarjeston tai vastaavan toimijan edustajana, miten hyvin katsot
ehdotuksen soveltuvan edustamiesi tahojen tydomarkkinatilanteeseen ja taloudellisen tuen tarpeeseen?

12. Mitd seikkoja mahdollisessa jatkovalmistelussa tulisi vield ottaa huomioon?

Tassd kohdassa on mahdollista tehda ehdotuksia mahdollisessa jatkovalmistelussa huomioitavista
seikoista.

Tyontekijan eldkelain 74 §:n mukaan palkattomat ajat oikeuttavat eldkkeeseen. Eldkettd laskettaessa
otetaan huomioon 75 % tyottomyysturvalain mukaisen ansioon suhteutetun paivdarahan perusteena
olevasta ansiosta. Kun ansiopdivarahan saajien lukumadara kasvaa ja pdivarahan suuruus kasvaa, on
talla vaikutusta elakkeen karttumiseen ja elakekustannuksiin. Eldketurvakeskuksen mielestd myos
nama tulisi kuvata muutosehdotuksen vaikutusten arvioinnissa.

Elaketurvakeskuksen mielesta pykalaehdotusten sanamuotoja olisi hyva tasmentaa.
Tyottomyysturvalain X §:ssa puhutaan, etta yritystulona huomioidaan tyottémyyskassalain 3 a §:n
mukaisesti vahvistettu tyontekijan eldkelaissa tarkoitetettu tydansio. Tyontekijan eldkelain (TyEL)
mukaan ei vakuuteta yrittdjia tai yritystuloa, vaan TyEL-tyontekijaan rinnastetaan johtavassa
asemassa tyoskenteleva henkild, joka omistaa alle 30 % yrityksesta. Tyottdmyysturvassa toki
pienempi omistusosuus riittaa yrittajyyteen. Ehdotettu saannds saattaa kaivata tarkennusta myos
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siihen, mitka ansiot tyontekijan eldkelaissa tarkoitetuista tydansioista otetaan huomioon
yritystulossa ja mitka tyontekijan ansiona. TyEL:ssa ei vahvisteta tyOansioita.

Tyottomyysturvalain X §:ssa ja tyottomyyskassalain 3 a §:ssa puhutaan yritystulosta, yrittajatulosta,
vakuutustulosta, tydansiosta ja ty6tulosta. Terminologiaa voisi viela tarkentaa.

Alaluusua-Listola Anniina
Eldketurvakeskus
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