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Tyottomyysturvan yhdistelmavakuutuksen mallin valmistelu

Lausunnonantajan lausunto

1. Henkilopiiria koskeva ehdotus, eli keita yhdistelmavakuutus koskisi?

Selvityksessd ehdotetaan, ettd tyottomyysturvan yhdistelmavakuutus mahdollistaisi palkkatyon,
yritystoiminnan ty6tulon ja tyoskentelyapurahan yhdistamisen tyottomyysvakuutuksessa. Ehdotettu malli
mahdollistaisi myos omaishoitajana tai perhehoitajana tyollistymisen yhdistamisen palkkatyon tai
yritystoiminnan tulon vakuuttamiseen.

Yritystoiminnan tyotulolla tarkoitetaan myos ansaintatarkoituksessa harjoitetusta itsendisesta luovasta
tai kulttuurialan tyoskentelysta tai tieteellisesta tyoskentelysta saatavaa tuloa. Yhdistelmavakuutus
koskisi toisin sanoen myos taiteilijoita.

Yhdistelmavakuutus koskisi henkil6ita, joilla ei nyt kerry tyéssaoloehtoa palkkatyon tai yritystoiminnan
vahaisyyden takia. Tahan ryhmaan kuuluvien osalta yhdistelmavakuutus mahdollistaisi perus- tai
ansiopdivarahan saamisen tyomarkkinatuen sijasta.

Yhdistelmavakuutus koskisi my6s henkil6ita, joilla joko palkansaajan tai yrittajan tyossaoloehto kertyy jo
nyt. Jalkimmaisen ryhman osalta yhdistelmavakuutus merkitsisi sitd, ettd vakuutettava tulo ja sen myota
ansiopaivaraha voisi olla nykyista suurempi.

Kommenttinne yhdistelmavakuutuksen kattamasta henkilopiiristd? Onko henkil6piiri mielestédnne
maaritelty oikein? Puuttuuko henkil6piirista mielestanne jokin ryhma?

Tyottomyyskassojen Yhteisjarjesto kiittda mahdollisuudestaan antaa lausunto.

Muistiossa ehdotetaan, etta yhdistelmavakuutus kattaisi kaikki tyottomyysturvalaissa tarkoitetut
yrittajana ja palkkatyossa tyollistymisen yhdistelmatilanteet ja palkkatydssa tai yrittajana ja omassa
tyossa tyollistymisen yhdistelmatilanteet. On tarkeaa, etta henkilopiiri on kattava ja huomioi
mahdollisimman laajasti eri tilanteet. Malli toisi yhdistelmavakuutuksen piiriin sellaisia tuloja, joita ei
talla hetkellda huomioida tyossaoloehdossa. Malli mahdollistaisi seka vuoroin, etta rinnan yrittajan ja
palkansaajana toimimisen.
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2. Yhdistelmadvakuutuksen tyossdoloehtoa koskeva ehdotus

Selvityksessd ehdotetaan, ettd yhdistelmavakuutuksen tyossdoloehtoa kerryttdisi jokainen sellainen
kalenterikuukausi, jonka aikana yhteenlaskettu, huomioitava tulo olisi 930 euroa tai enemman.
Tyossdoloehto tayttyisi, kun 28 kuukauden tarkastelujaksolla on koossa 12 tyéssdaoloehtoa kerryttavaa
kuukautta. Tarkastelujaksoa voitaisiin pidentda esimerkiksi padtoimisen opiskelun, tyokyvyttomyyden ja
perhevapaan perusteella, kuitenkin enintddn seitsemalld vuodella.

Selvityksessd ehdotettu tydssdoloehto vastaisi padosin palkansaajan tyossdaoloehtoa. Tuloraja on 930
euroa kuukaudessa siksi, etta tata matalampi yhteenlaskettu tulo ei viela mahdollista ansiopaivarahan
ansio-osan syntymista, jolloin etuus jaisi joka tapauksessa tyomarkkinatuen suuruiseksi.

Kommenttinne yhdistelmavakuutuksen tyéssaoloehdosta?

Muistiossa ehdotetaan, etta yhdistelmavakuutetun tydssdoloehto tayttyisi, kun henkilo on 28
kuukauden tarkastelujakson ajalla kerryttanyt yhteensa vahintdan 12 yhdistelmavakuutuksen
tydssdoloehtokuukautta. Tyossdaoloehtokuukausi tayttyisi, kun yhteenlaskettu tulo kuukaudessa olisi
930 euroa. Tyossaoloehtokuukauden tuloina laskettaisiin yhteen kalenterikuukauden aikana saadut
tulot: yrittdjatulo, ansiot omasta tyostd, apurahat, tyokorvaukset seka vakiintunut palkkatulo.

Tyossdoloehtoa koskeva ehdotus on selked toimeenpanon kannalta. Jasenen kannalta ehdotettua
tydssdoloehdon kertymisen mallia voidaan pitdaa ennakoitavana ja helposti hahmotettavana, millad on
vaikutusta vakuutuksen ottamishalukkuuteen. Tydssdoloehdon on ehdotettu kertyvan vain taysina
tyossdoloehtokuukausina, jolloin pienimmat tulot jdisivat kokonaan huomioimatta, toisin kuin
palkansaajan tyossdoloehdossa puolikkaiden kuukausien osalta.

Muistion sdanndsehdotuksessa yhdistelmavakuutetun ansiopdivarahan perusteena olevasta tulosta
on mainittu, etta:

3 mom.) Yhdistelmavakuutuksen yritystulona tai muuna vakuutettuna tulona pidetdan sita
tyottomyyskassalain 3 a §:ssa tarkoitettua vakuutustuloa, jonka mukaan yhdistelmavakuutettu on
vakuuttautunut tyottomyyskassassa. Jos tuloa on tyéssaoloehtoon huomioitavana aikana muutettu,
20 prosenttia suurempaa korotusta ei oteta huomioon.

Tasta niin kutsutusta 20 prosentin sdaanndksesta ei ole tarkemmin kirjattu muistiossa, miten sita
sovellettaisiin yhdistelmavakuutetulla. Nykyiset periaatteet yritystulon huomioimisen osalta
pdivarahan perusteena olevassa tulossa tulisi olla yhtenevat yhdistelmavakuutuksen yritystulon
kanssa. Yhteisjarjestd on aiemmin valmistelun aikana ehdottanut, etta kyseisesta 20 %:n
saannoksesta luovuttaisiin myds yrittdjan tyottomyysturvan osalta. Elakelaitosten YEL-tarkastusten
seurauksena yrittajat joutuvat pakotetusti nostamaan YEL-tasoa. Jos kassan vakuutustasoa ei voi
vastaavasti nostaa, ndyttaytyy viranomaiskoordinaatio epaloogisena. Jos nostoja tehdadan useana
vuonna, laahaa kassan taso pitkdaan perassa. Jos ansiopaivarahan taso nousee, niin nousu kohdistuu
ansio-osaan. Taman osan paivdrahasta rahoittaa kassa, eika valtiolle koidu lisdarahoitusosuutta.
Rajoituksen poisto kannustaisi yrittdjia vakuuttamaan itsensa korkeammista tasoista. 20 %:n saanto
on myos viestinnallisesti haastava ja jasenen voi olla toisinaan vaikeaa ymmartaa, miten
ansiopdivaraha maaritellaan.
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3. Mitka tulot kerryttaisivat vaadittua 930 euron kuukausikohtaista vahimmadistuloa?

Selvityksessd ehdotetaan, ettd tyossdoloehtoa tutkittaessa tulo huomioitaisiin seuraavasti:

¢ Palkkatulona huomioitaisiin samat tuloerat kuin palkansaajan tyossdaoloehdossa. Palkka otetaan
huomioon bruttomaaradisena. Paasaantoisesti tulo huomioitaisiin maksuajankohdan mukaan.

¢ Yritystoiminnan tulona huomioitaisiin

o YEL, MYEL tai yrityksen osaomistajan kohdalla TyEL-vakuutuksen mukainen tyétulo. Jos em.
elakevakuutuksen mukainen tulo kuitenkin ylittaa 15 128 euroa vuodessa (vuonna 2025),
tuloksi voitaisiin vakuuttaa henkilon valitsema tulo, kuitenkin viahintaan mainittu 15 128
euroa vuodessa, tai

o jos henkilolla ei ole YEL-, MYEL- tai TyEL-vakuutusta, tulona huomioitaisiin henkilon
ty6ttomyyskassassa vakuuttama tulo, joka vastaisi YEL-vakuutuksen mukaista tyépanoksen
arvoa. Vakuutettava tulo on vahintaan 1 200 euroa vuodessa. Vakuutettavan tulon ylaraja
olisi pakollisen YEL-vakuutuksen alaraja vahennettyna 1 200 eurolla. Yldraja muuttuu
vuosittain pakollisen YEL-vakuutuksen tulorajan perusteella. Vuonna 2025 ylaraja olisi
enintdaan 8 008 euroa vuodessa.

o jos tyokorvaus sisdltyy vahvistettuun YEL-ty6tuloon, tuloa ei olisi mahdollista erikseen
vakuuttaa. Jos vahvistettua YEL-ty6tuloa ei ole, tyokorvaus vakuutettaisiin YEL-vakuutuksen
mukaisen tyépanoksen arvon perusteella, ei kuitenkaan korkeammalla tulolla kuin
pakollinen YEL vdhennettyna 1 200 eurolla.

e Omais- ja perhehoidon palkkio huomioitaisiin hoitopalkkion euromaaran mukaisena tulona.

Kommenttinne yhdistelmavakuutuksessa huomioitavista tuloista? Ohjeita YEL-vakuutuksen mukaisesta
tyotulosta l6ytyy taalta https://www.tyoelake.fi/yrittajan-elaketurva/mika-on-yel-tyotulo/. Sivuilla
olevalla laskurilla voi myoés tehda arvion YEL-vakuutuksen mukaisesta tyétulosta.

Yhdistelmavakuutuksen tyossaoloehtokuukauden tuloedellytysta kerryttaisivat ehdotuksen mukaan
palkkatulot yhtenevasti palkansaajan tyossdaoloehdon tuloerien kanssa, YEL-, MYEL- tai TyEL-
vakuutuksen mukainen tyotulo. Jos vakuutusta ei ole, tuloksi huomioitaisiin tyottomyyskassassa
vakuutettu tulo, joka vastaa YEL-tyotuloa, vahintaan 1200 euroa vuodessa ja enintdadan 8008 euroa.
Jos kyse on omais- tai perhehoidon tai tyokorvauksesta, jota ei ole huomioitu YEL-tyotulossa,
vakuutustuloksi vahvistettaisiin verotettavan palkkion tai tyékorvauksen maara. Ehdotuksen mukaan
olisi siis mahdollista yhdistaa palkkatyohon tai yritystoimintaan myos sellaiset omassa tydssa
tyollistymisen tilanteet, joissa ei ole ansaintatarkoitusta (omaishoito, sellaiset perhehoitotilanteet,
joissa ei ole ansaintatarkoitusta). Muistiossa ei ole otettu yksityiskohtaisemmin kantaa, mita kaikkea
tuloa tosiasiassa huomioidaan ja nain ollen kokonaisuus jaa hieman avoimeksi.

Vain ansaintatarkoituksessa saatu tulo sovitellaan. Olisiko syyta harkita, ettad tyossdoloehtoon
huomioitava tulo tulisi olla ansaintatarkoituksessa saatua tuloa, jotta huomioitavat tulot olisivat
vhdenmukaiset sovittelussa huomioidun tulon kanssa. Onko my&s mahdollista, ettd ehdotuksen
mukaisessa mallissa tulisi huomioitavaksi myos esimerkiksi kokouspalkkiot, jotka on ansaittu
luottamustoimesta, jos ne sisaltyvat itse arvioituun tydpanoksen maaraan? Toimeenpanon ja
vyhdenmukaisen kasittelyn nakokulmasta luottamustoimesta ilman ansaintarkoitusta saatua
palkkiota ei tulisi ottaa mukaan tydssaoloehdossa huomioitavaan tuloon.
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Padsaantoisesti tyossdaoloehdossa huomioitavien tulojen osalta ehdotettu malli vaikuttaa
kokonaisuutena loogiselta, mutta vaihtoehtoja yritystulojen ilmoittamiseen on paljon mm. riippuen
siitd, onko tulo eldkevakuutettua vai ei. Yhteisjarjesto on jo aiemmin valmistelun aikana nostanut
vaihtoehtoisena tapana YEL-vakuuttamattoman yritystulon huomioimiseen ehdotuksen, jossa tulot
voisi ilmoittaa kassaan kiintedna kuukausivakuutustulona (pois lukien freelancer ja
laskutusosuuskuntien kautta saadut tulot, jotka huomioitaisiin todellisena kuukausitulona). Kiinteita
valittavia tulotasoja voisi olla esimerkiksi yksi tai kaksi. Tama tekisi mallista selkedmman ja
helpottaisi toimeenpanoa.

Ehdotuksen mukaan vahvistettu vakuutustulo olisi voimassa 12 kuukautta, mutta tuloa olisi
mahdollista muuttaa kerran kesken vuoden. Vakuutustason muuttamisen rajaamista enintaan kerta
vuoteen pidetdaan hyvana, koska vakuutustason muuttaminen tyollistda tyottomyyskassoja
jasenmaksulaskutuksen osalta.

4. Yhdistelmavakuutukseen perustuvan ansiopaivarahan maara ja jdsenmaksu

Selvityksessa ehdotetaan, ettd yhdistelmavakuutukseen perustuva ansiopdivaraha laskettaisiin kuten
palkansaajan tai yrittajan ansiopaivaraha. Paivaraha perustuisi toisin sanojen samoihin tuloihin, joiden
perusteella tyéssaoloehdossa huomioitavat kuukaudet on kerrytetty.

Selvityksessa ehdotetaan, ettd yhdistelmavakuutukseen perustuvaa ansiopdivarahaa maksettaisiin
henkildlle, joka on vakuuttanut itsensa yhdistelmavakuutusta tarjoavassa tyottémyyskassassa, ja joka on
yhdistelmavakuutuksensa voimassa ollessa tayttanyt tyossdoloehdon. Tyottomyyskassan jasenyyden
edellytys on jasenmaksun maksaminen. Tama vastaa palkansaajan tai yrittdjan ansiopdivdarahan saamisen
edellytyksia.

Selvityksessa ehdotetaan, ettd yritystoiminnan tuloon perustuva osa yhdistelmavakuutuksen
kustannuksista rahoitettaisiin kokonaisuudessaan tyottémyyskassan jasenmaksulla. Tdma vastaa yrittdjan
ansiopaivarahan rahoitusta.

Kommenttinne yhdistelmavakuutukseen perustuvasta ansiopdivdrahasta ja sen rahoituksesta? Arvioita
ansiopaivarahan suuruudesta erilaisilla tulotasoilla voi tehda Tyottomyyskassojen Yhteisjarjeston
laskurilla: Linkki laskuriin.

Muistiossa on ehdotettu, etta yhdistelmavakuutusta tarjoavalla tyottomyyskassalla tulee olla kaksi
tasoitusrahastoa.

Muistiossa ei ole tarkemmin maaritelty yhdistelmavakuutuksen tasoitusrahaston suuruudesta,
kerryttamisen tavasta tai vaaditusta aikataulusta. Yhteisjarjestd ndakee toimivimpana vaihtoehtona
tasoitusrahaston minimimaaran keraamiseen ensisijaisesti mahdollistamalla siirtymaaika.
Siirtymaajan tulisi olla myo0s riittavan pitka. Siirtymaajan lisaksi voisi harkita samanaikaisesti myos
korkeamman vakuutusmaksun kerdamista. Yhteisjarjeston nakemyksen mukaan aluksi pelkastaan
korkeamman vakuutusmaksun kerdaaminen voisi johtaa siihen, etta vakuutustuotetta ei koeta
houkuttelevana. Tasoitusrahaston alkupdadaoman kerryttamista koskeva saannds ja mahdollisesti
siirtymasaannds tulevat olemaan hyvin tarkedssa roolissa. Toimiva sdannds on edellytyksena sille,
ettd yhdistelmavakuutusta kannattaa alkaa tarjoamaan. Saanndsehdotuksen valmistelu on hyva
aloittaa ajoissa asian tarkeyden vuoksi.
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Hallintokulujen kohdistumisen ja laskennan osalta tulisi mahdollistaa selkea ja yksiselitteinen malli.
Mallin tulisi olla riittdvan yksinkertainen esimerkiksi jdsenmaaran tai pddomien kerdamisen
suhteessa ja tama tulisi maaritella esimerkiksi asetuksella. Yrittdjakassan ja palkansaajakassan
hallintokulukorvaukset maaraytyvat erilaisin perustein, joka on hyva ottaa huomioon
yhdistelmavakuutuksen valmistelussa.

Huomiona nostetaan, etta kassan jasenistosta ja potentiaalisesta yhdistelmavakuutuksen kautta
tulevista uusista jasenista riippuen, voi vaihdella hyvin paljon kassoittain, millaista tuloa
vakuutetaan.

Yhteisjarjestd nostaa myds huomiona, ettad valmistelun ohessa tulisi huomioida my6s mahdollinen
muutostarpeen arviointi sen osalta, etta valtion viimekatinen takaus ei koske Yrittdjakassaa
(Tyottomyyskassalaki 22 §).

5. Kysynta yhdistelmavakuutukselle

Selvityksessa ei arvioida, miten tyottomyyskassat hinnoittelisivat yhdistelmavakuutuksen, eli minka
tasoiseksi jasenmaksu muodostuisi. Selvityksessa on kuitenkin pyritty arvioimaan yhdistelmavakuutuksen
ottajien maarad mallintamalla ns. kustannusneutraali vakuutuspiiri ja sitd yllapitdava vakuutusmaksutaso
aineistojen pohjalta.

Kustannusneutraalilla vakuutusmaksutasolla tarkoitetaan tassa yhteydessa sen suuruista
vakuutusmaksua, etta keratyilla maksuilla katettaisiin odotusarvoisesti vakuutettujen ansiopaivarahojen
palkkojen ja yrittdjatulojen mukaan maaraytyvat osuudet nykyisten rahoitussadntdjen mukaan. Tama
arvio kustannusneutraalista vakuutusmaksutasosta ei ole arvio siitd, miten ty6ttomyyskassat tosiasiassa
hinnoittelisivat yhdistelmavakuutuksen, minka vuoksi arvioon yhdistelmavakuutuksen valitsevien
henkildiden maarasta sisaltyy epavarmuutta.

Jasenmaksutason eli yhdistelmavakuutuksen hinnoittelun on arvioitu olevan olennaista
yhdistelmavakuutuksen kysynnan arvioinnin kannalta.

Kuinka monen jasenenne arvioitte olevan kiinnostunut yhdistelmavakuutuksesta? Kuinka herkka tama
arvio on vakuutuksen hinnan suhteen (esim. jos vakuutuksen hinta olisi 0,7% tai 1,4% vakuutettavasta
tulosta)?

6. Yhdistelmavakuutukseen perustuvan ty6ttomyyspdivarahan tyovoimapoliittiset edellytykset

Yhdistelmavakuutukseen perustuvan ty6ttomyyspdivarahan saaminen edellyttdisi muun muassa sita, etta
henkild on ilmoittautunut tyonhakijaksi tybvoimaviranomaisessa, ja etta hdn noudattaa
tyollistymissuunnitelmaansa. Tyollistymissuunnitelmaan sisdllytetdan esimerkiksi tyopaikkojen hakemista
koskevia edellytyksia ja edellytyksid, jotka liittyvdt omien tyodllistymismahdollisuuksien parantamiseen.
Tama vastaa palkansaajan ja yrittajan ansiopdivarahan seka peruspaivarahan ja tydomarkkinatuen
saamisen edellytyksia. Naihin edellytyksiin ei esitetd muutoksia.

Lisdksi tyottomyyspdivarahan saaminen edellyttaa, ettd tydvoimaviranomainen toteaa, ettd mahdollinen
yritystoiminta on paattynyt tai etta tyodllistyminen yrittdjana on sivutoimista. Myos tama vastaa
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palkansaajan ja yrittdajan ansiopdivarahan seka peruspdivirahan ja tydmarkkinatuen saamisen
edellytyksia. Naihinkdan edellytyksiin ei selvityksessa esitetd muutoksia tai yhdistelmavakuutettuja
koskevia poikkeuksia.

Kommenttinne yhdistelmavakuutukseen perustuvan ty6ttomyyspdivarahan tyovoimapoliittisista
edellytyksistd? Miten esimerkiksi yritystoimintaa koskeva tyovoimapoliittinen arviointi tai
tyomahdollisuuksien hakemista koskeva edellytys vaikuttaa halukkuuteen ottaa yhdistelmavakuutus?

Muistiossa on todettu, ettd yhdistelmavakuutuksen mahdollinen kdyttoonotto ei edellytd muutoksia
tyovoimapoliittisia edellytyksia koskevaan lainsdadantoon. Tyo- ja elinkeinoministerio katsoo, ettei
lainsddadantomuutosten tekeminen nimenomaan tdssa yhteydessa ole valttamatonta. Ministeriolla
on kuitenkin tarkoitus myohemmin kaytettavissa olevien valmisteluresurssien mahdollistamissa
puitteissa arvioida muun muassa omassa tyossa tyollistymiseen liittyvia lainsdadannon
kehittamistarpeita.

Yhteisjarjestd nostaa huomiona sen, ettd tydvoimapoliittiset edellytykset paa- ja sivutoimisen
yritystoiminnan arvioinnin osalta olisi tarkea ottaa valmistelussa huomioon. Kaytannon tapaukset
ovat osoittaneet, ettd tydssdaoloehdon kertymisesta huolimatta etuuden maksatus on saattanut
estya tyovoimapoliittisen arvioinnin johdosta tietyissa tapauksissa hyvin herkastikin.
Yhdistelmavakuutuksen osalta pelkona on, ettad vakuutuksesta ei talloin olisi ottajilleen tyottomaksi
joutuessaan todellista hyotya, vaikka tyossdoloehto olisikin saatu kerrytettya. Vastaavasti tilanne ei
saisi olla mydskaan sellainen, etta kerran sivutoimiseksi katsottu yrittajyys jaisi kaikissa tilanteissa
pysyvaksi olotilaksi, vaan namakin tilanteet vaativat tarpeen mukaan uudelleen arviointia.

7. Tyottomyyskassan jasenyys ja jasenmaksu

Selvityksessa ehdotetaan, ettd kukin ty6ttomyyskassa voisi itse paattaa, tarjoaako se jasenilleen
yhdistelmavakuutuksen. Paatoksen tekee ty6ttomyyskassan kassan kokous. Yhdistelmavakuutukseen
perustuvan ansiopdivdarahan saaminen edellyttaisi jasenyytta ty6ttomyyskassassa ja jdsenmaksun
maksamista.

Yhdistelmadvakuutettujen jasenmaksuissa voisi olla tyottomyyskassojen valisia eroja, silla jaisenmaksu
perustuu kunkin ty6ttomyyskassan arvioon jasenmaksulla rahoitettavasta yhdistelmavakuutuksen

etuusmenosta ja yhdistelmavakuutuksen toimeenpanosta syntyvista kustannuksista.

Kommenttinne tyottomyyskassan jasenyydestd ja jdsenmaksusta?

8. Erityisesti Tyollisyysrahastolle

Ehdotuksen mukaan yhdistelmdvakuutukseen perustuvan ansiopdivdarahan ansio-osan rahoitus seuraisi
ansiopdivarahan palkansaajan ansio-osan ja yrittdjan ansio-osan rahoitussdannoksia.

Kommenttinne ehdotuksen vaikutuksista Tyéllisyysrahastoon ja sen toimintaan?
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9. Erityisesti tyottomyyskassoille ja Kelalle

Kommenttinne yhdistelmavakuutukseen perustuvan tyéttomyyspdivarahan toimeenpanovaikutuksista ja
toimeenpanossa huomioitavista seikoista, etuuden rahoitusta koskevat ehdotukset mukaan lukien.

10. Yhdistelmdvakuutuksen mallin vaikutusarvioita koskevat arviot

Tassa kohdassa on mahdollista esittda huomioita malliehdotuksen vaikutuksia koskevista arvioista.

11. Yhdistelmdvakuutusta koskeva kokonaisarviointi

Kommenttinne yhdistelmavakuutuksesta kokonaisuutena? Onko ehdotettu malli selkea ja ymmarrettava
mahdollisen ty6ttomyyskassajasenyyden kannalta? Vastaako ansiopaivarahan laskusaantéjen perusteella
muodostuvan ansiopdivirahan maara odotustanne turvan tasosta? Miten tyovoimapoliittinen arviointi
mielestdnne vaikuttaa siihen, ottaisivatko monimuotoisesti tyéllistyvat yhdistelmavakuutuksen? Miten
hyvin ehdotettu yhdistelmavakuutuksen malli vastaa monimuotoisesti tyollistyvien henkiléiden
ansiosidonnaisen ty6ttomyysturvan tarpeisiin?

Jos kommentoit ehdotusta jonkin jarjeston tai vastaavan toimijan edustajana, miten hyvin katsot
ehdotuksen soveltuvan edustamiesi tahojen tydomarkkinatilanteeseen ja taloudellisen tuen tarpeeseen?

12. Mita seikkoja mahdollisessa jatkovalmistelussa tulisi vield ottaa huomioon?

Tassa kohdassa on mahdollista tehda ehdotuksia mahdollisessa jatkovalmistelussa huomioitavista
seikoista.

Villman Aki
Tyottomyyskassojen Yhteisjarjesto ry
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