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Tyottomyysturvan yhdistelmavakuutuksen mallin valmistelu

Lausunnonantajan lausunto

1. Henkilopiiria koskeva ehdotus, eli keita yhdistelmavakuutus koskisi?

Selvityksessd ehdotetaan, ettd tyottomyysturvan yhdistelmavakuutus mahdollistaisi palkkatyon,
yritystoiminnan ty6tulon ja tyoskentelyapurahan yhdistamisen tyottomyysvakuutuksessa. Ehdotettu malli
mahdollistaisi myos omaishoitajana tai perhehoitajana tyollistymisen yhdistamisen palkkatyon tai
yritystoiminnan tulon vakuuttamiseen.

Yritystoiminnan tyotulolla tarkoitetaan myos ansaintatarkoituksessa harjoitetusta itsendisesta luovasta
tai kulttuurialan tyoskentelysta tai tieteellisesta tyoskentelysta saatavaa tuloa. Yhdistelmavakuutus
koskisi toisin sanoen myos taiteilijoita.

Yhdistelmavakuutus koskisi henkil6ita, joilla ei nyt kerry tyéssaoloehtoa palkkatyon tai yritystoiminnan
vahaisyyden takia. Tahan ryhmaan kuuluvien osalta yhdistelmavakuutus mahdollistaisi perus- tai
ansiopdivarahan saamisen tyomarkkinatuen sijasta.

Yhdistelmavakuutus koskisi my6s henkil6ita, joilla joko palkansaajan tai yrittajan tyossaoloehto kertyy jo
nyt. Jalkimmaisen ryhman osalta yhdistelmavakuutus merkitsisi sitd, ettd vakuutettava tulo ja sen myota
ansiopaivaraha voisi olla nykyista suurempi.

Kommenttinne yhdistelmavakuutuksen kattamasta henkilopiiristd? Onko henkil6piiri mielestédnne
maaritelty oikein? Puuttuuko henkil6piirista mielestanne jokin ryhma?

SOSTE kannattaa sitd, etta ehdotetun yhdistelmavakuutuksen kattama henkil6piiri olisi laaja. On
myoOnteista, etta yhdistelmavakuutus kattaisi my6s omaishoitajat ja perhehoitajat. Henkil6piiriin
tulisi lisatda myo6s toimeksiantosuhteiset sijaisomaishoitajat. He mahdollistavat noin reilun viidesosan
sopimusomaishoitajille tarkeista lakisdateisistda omaishoidon vapaapaivista.

2. Yhdistelmavakuutuksen tyossaoloehtoa koskeva ehdotus
Selvityksessa ehdotetaan, ettd yhdistelmavakuutuksen tyossdaoloehtoa kerryttaisi jokainen sellainen

kalenterikuukausi, jonka aikana yhteenlaskettu, huomioitava tulo olisi 930 euroa tai enemman.
Tyossdoloehto tayttyisi, kun 28 kuukauden tarkastelujaksolla on koossa 12 tydssaoloehtoa kerryttavaa
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kuukautta. Tarkastelujaksoa voitaisiin pidentda esimerkiksi paatoimisen opiskelun, tyokyvyttémyyden ja
perhevapaan perusteella, kuitenkin enintdan seitsemalla vuodella.

Selvityksessd ehdotettu tydssdoloehto vastaisi padosin palkansaajan tyossaoloehtoa. Tuloraja on 930
euroa kuukaudessa siksi, ettd tatd matalampi yhteenlaskettu tulo ei vield mahdollista ansiopdivarahan
ansio-osan syntymista, jolloin etuus jdisi joka tapauksessa tyomarkkinatuen suuruiseksi.

Kommenttinne yhdistelmavakuutuksen tyéssdaoloehdosta?

Tyossdoloehdon maarittely vastaamaan palkansaajan tyossdaoloehdon kestoa on kannatettavaa.
Vaikkakin ndemme, etta tydssaoloehdon nykyinen 12 kuukauden vaatimus on ylipaataan liian pitka
ja vaikeuttaa lyhyissa, maaraaikaisissa ja osa-aikaisissa tyOsuhteissa tyoskentelevien mahdollisuutta
tayttaa tyossaoloehto.

Palkansaajan tyossaoloehdon mukaisesti yhdistelmavakuutuksessa tulisi kuitenkin olla mahdollista
kerryttdaa myos puolikkaita tydssaoloehtokuukausia, kuten palkansaajan tydssaoloehdossakin.
Sopimusomaishoitajista suurimmalla osalla palkkio jaa niin matalaksi (ka. noin 500 €/kk,
vahimmaispalkkio 472,15 €/kk), etta se ei ylittaisi koko kuukauden tydssdaoloehdon 930 euron rajaa.
Vain se pieni osa omaishoitajista, joka saa ylinta vahimmaishoitopalkkiota, ylittaisi rajan, mutta
heidadn kohdallaan hoiva olisi todennakdisesti niin sitovaa, etta oikeus tyottomyysetuuteen
evattaisiin. Jos tyossaoloehtoa voisi kerryttaa vain ehdotuksen mukaisesti, yhdistelmavakuutuksesta
todennakdisesti hyotyisivat vain ne sopimusomaishoitajat, joilla hoitopalkkio on ollut yli 930 euron
rajan ja omaishoito on paattynyt ennen tyottémaksi jaamista, tai ne, joilla on omaishoidon palkkion
lisaksi riittavasti muita tuloja tydssaoloehdon tayttymiseksi. Suuri osa sopimusomaishoitajista
todennakdisesti jaisi yhdistelmadvakuutuksesta saatavan hyédyn ulkopuolelle. Ndin pienituloisimpien
ja haavoittuvimmassa asemassa olevien omaishoitajien tyottomyysturva ei vahvistuisi.

Muistiossa esitetty vaihtoehtoinen malli, jossa voisi kerata puolikkaita tyossaoloehtokuukausia,
turvaisi paremmin myos esimerkiksi lyhytaikaista perhehoitoa seka kiertdavan perhehoitajan tehtavaa
tekevien tyossdoloehdon tayttymista.

3. Mitka tulot kerryttdisivat vaadittua 930 euron kuukausikohtaista vihimmaistuloa?

Selvityksessa ehdotetaan, ettd tyossdoloehtoa tutkittaessa tulo huomioitaisiin seuraavasti:

e Palkkatulona huomioitaisiin samat tuloerat kuin palkansaajan tyossdoloehdossa. Palkka otetaan
huomioon bruttomaérdisena. Padsaantoisesti tulo huomioitaisiin maksuajankohdan mukaan.

o Yritystoiminnan tulona huomioitaisiin

o YEL, MYEL tai yrityksen osaomistajan kohdalla TyEL-vakuutuksen mukainen tyotulo. Jos em.
elakevakuutuksen mukainen tulo kuitenkin ylittda 15 128 euroa vuodessa (vuonna 2025),
tuloksi voitaisiin vakuuttaa henkilon valitsema tulo, kuitenkin vahintaan mainittu 15 128
euroa vuodessa, tai
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o jos henkilolla ei ole YEL-, MYEL- tai TyEL-vakuutusta, tulona huomioitaisiin henkilon
tyottomyyskassassa vakuuttama tulo, joka vastaisi YEL-vakuutuksen mukaista tyépanoksen
arvoa. Vakuutettava tulo on vahintdan 1 200 euroa vuodessa. Vakuutettavan tulon yldraja
olisi pakollisen YEL-vakuutuksen alaraja vdhennettyna 1 200 eurolla. Yldraja muuttuu
vuosittain pakollisen YEL-vakuutuksen tulorajan perusteella. Vuonna 2025 ylaraja olisi
enintdaan 8 008 euroa vuodessa.

o jos tyokorvaus sisaltyy vahvistettuun YEL-ty6tuloon, tuloa ei olisi mahdollista erikseen
vakuuttaa. Jos vahvistettua YEL-ty6tuloa ei ole, tydokorvaus vakuutettaisiin YEL-vakuutuksen
mukaisen tyopanoksen arvon perusteella, ei kuitenkaan korkeammalla tulolla kuin
pakollinen YEL vahennettyna 1 200 eurolla.

e Omais- ja perhehoidon palkkio huomioitaisiin hoitopalkkion euromaaran mukaisena tulona.

Kommenttinne yhdistelmavakuutuksessa huomioitavista tuloista? Ohjeita YEL-vakuutuksen mukaisesta
tyotulosta l6ytyy taalta https://www.tyoelake.fi/yrittajan-elaketurva/mika-on-yel-tyotulo/. Sivuilla
olevalla laskurilla voi my6s tehdd arvion YEL-vakuutuksen mukaisesta ty6tulosta.

Ehdotettu malli tulojen huomioimisesta vaikuttaa paaosin selkealtda. Myds toimeksiantosuhteisen
sijaisomaishoitajan palkkio tulisi huomioida tulona.

Perhehoitajien kohdalla haasteeksi saattaa muodostua tulon huomioiminen maksuajankohdan eika
ansainta-ajan mukaan, sillda perhehoidon palkkio maksetaan lahes poikkeuksetta takautuvasti.

Omaishoitajien osalta muistiosta ei tule ilmi, saisiko sopimusomaishoitaja itse paattaa, otettaisiinko
hoitopalkkio mukaan paivarahan maarittamiseen. Pidetdankod omaishoitoa edelleen patevana syyna
olla pois tyomarkkinoilta niin, etta tyottomyysetuus voidaan maaritella omaishoitajuutta
edeltaneiden tyotulojen perustella, kuten talla hetkella? Aiemmin hyvapalkkaisessa tydssa olleen,
omaistaan hoivaamaan jadaneen henkilon palatessa tyomarkkinoille, voisi hanen tyottomyysturvan
tasonsa heikentya dramaattisesti, jos tason maariteltaisiin sopimusomaishoidon palkkion pohjalta,
eikd enda aiempien tyotulojen.

4. Yhdistelmavakuutukseen perustuvan ansiopaivarahan maara ja jdsenmaksu

Selvityksessa ehdotetaan, ettd yhdistelmavakuutukseen perustuva ansiopdivaraha laskettaisiin kuten
palkansaajan tai yrittajan ansiopaivaraha. Paivaraha perustuisi toisin sanojen samoihin tuloihin, joiden
perusteella ty6ssaoloehdossa huomioitavat kuukaudet on kerrytetty.

Selvityksessa ehdotetaan, ettd yhdistelmavakuutukseen perustuvaa ansiopdiviarahaa maksettaisiin
henkildlle, joka on vakuuttanut itsensa yhdistelmavakuutusta tarjoavassa tyottémyyskassassa, ja joka on
yhdistelmavakuutuksensa voimassa ollessa tayttanyt tyossdoloehdon. Tyottomyyskassan jasenyyden
edellytys on jasenmaksun maksaminen. Tama vastaa palkansaajan tai yrittdjan ansiopdivdrahan saamisen
edellytyksia.

Selvityksessd ehdotetaan, ettd yritystoiminnan tuloon perustuva osa yhdistelmavakuutuksen
kustannuksista rahoitettaisiin kokonaisuudessaan tyottémyyskassan jasenmaksulla. Téma vastaa yrittdjan
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ansiopaivarahan rahoitusta.

Kommenttinne yhdistelmavakuutukseen perustuvasta ansiopdivdrahasta ja sen rahoituksesta? Arvioita
ansiopdivarahan suuruudesta erilaisilla tulotasoilla voi tehda Ty6ttomyyskassojen Yhteisjarjeston
laskurilla: Linkki laskuriin.

On selkeds, etta yhdistelmavakuutukseen perustuva ansiopaivaraha laskettaisiin kuten palkansaajan
tai yrittdjan ansiopaivaraha. Myos esitetty rahoitusmalli on sindllaan kannatettava. Kuitenkin jos
jasenmaksut asettuvat kovin korkealle tasolle, saattaa se vdahentaa yhdistelmavakuutuksen
kiinnostavuutta kohderyhmassa ja haastaa rahoituspohjaa.

5. Kysynta yhdistelmavakuutukselle

Selvityksessa ei arvioida, miten tyottomyyskassat hinnoittelisivat yhdistelmavakuutuksen, eli minka
tasoiseksi jasenmaksu muodostuisi. Selvityksessa on kuitenkin pyritty arvioimaan yhdistelmdavakuutuksen
ottajien maaraa mallintamalla ns. kustannusneutraali vakuutuspiiri ja sita yllapitava vakuutusmaksutaso
aineistojen pohjalta.

Kustannusneutraalilla vakuutusmaksutasolla tarkoitetaan tassa yhteydesséd sen suuruista
vakuutusmaksua, etta keratyilla maksuilla katettaisiin odotusarvoisesti vakuutettujen ansiopadivarahojen
palkkojen ja yrittdjatulojen mukaan maaraytyvat osuudet nykyisten rahoitussadntdojen mukaan. Tama
arvio kustannusneutraalista vakuutusmaksutasosta ei ole arvio siitd, miten ty6ttomyyskassat tosiasiassa
hinnoittelisivat yhdistelmavakuutuksen, minka vuoksi arvioon yhdistelmavakuutuksen valitsevien
henkildiden maarasta sisaltyy epavarmuutta.

Jasenmaksutason eli yhdistelmdvakuutuksen hinnoittelun on arvioitu olevan olennaista
yhdistelmdvakuutuksen kysynnan arvioinnin kannalta.

Kuinka monen jasenenne arvioitte olevan kiinnostunut yhdistelmavakuutuksesta? Kuinka herkka tama
arvio on vakuutuksen hinnan suhteen (esim. jos vakuutuksen hinta olisi 0,7% tai 1,4% vakuutettavasta
tulosta)?

Tyomarkkina-asema ei paasaantoisesti ole SOSTEn jasenjarjestdjen jasenyyttda maaritteleva tekija,
joten emme pysty laajemmin arvioimaan, paljonko uuden yhdistelmavakuutuksen ottajia
jasenjarjestdjemme jasenien joukossa voisi olla. Oletettavasti jdsenmaksun hinnalla suhteessa siihen
todenndkaoisyyteen, ettd saa hyotya vakuutuksesta, on varsin suuri merkitys. Tyovoimapoliittisen
aseman arvioinnin ennustettavuus ja selkeys on tdssa merkittava tekija.

Perhehoitajaliitto arvioi, etta kaikki perhehoidosta toimeentulon saavat vakuuttaisivat itsensa, eli
kaikki aikuisten perhehoitajat ja osa lastensuojelun perhehoitajista.

Omaishoitajien osalta tarkempaa arvioita on mahdoton tehda. Tyoikdisten sopimusomaishoitajien
tydmarkkinatilanteesta ei ole kattavaa tietoa. Monelta sopimusomaishoitajalta evataan oikeus
tyottdmyysetuuteen sitovan hoivan vuoksi, vaikka henkild itse olisi sitd mieltd, ettd han pystyy
olemaan kokoaikaisesti tydmarkkinoiden kadytettavissa. Osa tydikdisista sopimusomaishoitajista ei
edes hakeudu tyottomaksi tyonhakijaksi tyottomyysturvajarjestelman joustamattomuuden takia.
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Potentiaalisten yhdistelmavakuutuksesta kiinnostuneiden sopimusomaishoitajien maara riippuu
paljon siitd, myOs miten tyossaoloehdon kertymisen tuloraja asetetaan. Jos tuloraja on 930 €/kk ja
puolikkaita tyossdaoloehtokuukausia ei ole mahdollista kerryttaa, niin yhdistelmavakuutus ei hyodyta
suuressa maarin sopimusomaishoitajia.

6. Yhdistelmavakuutukseen perustuvan ty6ttomyyspdivarahan tyovoimapoliittiset edellytykset

Yhdistelmavakuutukseen perustuvan ty6ttdmyyspaivarahan saaminen edellyttdisi muun muassa sita, etta
henkild on ilmoittautunut tyonhakijaksi tydvoimaviranomaisessa, ja etta han noudattaa
tyollistymissuunnitelmaansa. Tyollistymissuunnitelmaan sisdllytetaan esimerkiksi tyopaikkojen hakemista
koskevia edellytyksia ja edellytyksid, jotka liittyvat omien tyollistymismahdollisuuksien parantamiseen.
Tama vastaa palkansaajan ja yrittdjan ansiopdivarahan seka peruspaivdrahan ja tydmarkkinatuen
saamisen edellytyksia. Naihin edellytyksiin ei esitetd muutoksia.

Lisaksi tyottomyyspdivarahan saaminen edellyttaa, etta tydvoimaviranomainen toteaa, etta mahdollinen
yritystoiminta on paattynyt tai etta tyollistyminen yrittdjana on sivutoimista. Myos tama vastaa
palkansaajan ja yrittdjan ansiopdivarahan seka peruspdivarahan ja tyomarkkinatuen saamisen
edellytyksia. Ndihinkdaan edellytyksiin ei selvityksessa esitetda muutoksia tai yhdistelmavakuutettuja
koskevia poikkeuksia.

Kommenttinne yhdistelmavakuutukseen perustuvan ty6ttomyyspdivarahan tyovoimapoliittisista
edellytyksistd? Miten esimerkiksi yritystoimintaa koskeva tyovoimapoliittinen arviointi tai
tyomahdollisuuksien hakemista koskeva edellytys vaikuttaa halukkuuteen ottaa yhdistelmavakuutus?

Tyovoimapoliittisen arvioinnin ennustettavuus ja selkeys on keskeinen tekija yhdistelmavakuutuksen
houkuttelevuuden nakdkulmasta.

Esimerkiksi omaishoitajien halukkuuteen ottaa yhdistelmavakuutus voidaan vaikuttaa
tyovoimapoliittisten edellytysten arviointia kehittamalla. Omaishoitajaliiton kokemuksen mukaan
tydvoimaviranomaiset luottavat liiaksi hyvinvointialueen omaishoidon tuen hoitopalkkioluokissa
maariteltyihin teksteihin hoitotyon sitovuudesta. He maarittelevat usein kaavamaisesti
omaishoitajat tydomarkkinoiden ulkopuolella oleviksi, ottamatta huomioon todellista hoidon
sitovuutta. On kuitenkin paljon tilanteita, joissa omaishoitaja pystyy olemaan tyomarkkinoiden
kaytettavissa. Tyovoimapoliittisissa lausunnoissa tulisi keskittya jatkossa enemman asiakkaan omaan
arvioon hanen tyomarkkinatilanteestaan ja hyvinvointialueen antamaan lausuntoon takeista
jarjestaa hoidettavan hoito omaishoitajan tyéllistymisen mahdollistumiseksi. Ndin voitaisiin tehda
myos yhdistelmavakuutuksen ottamisesta houkuttelevampaa.

Perhehoitajien ndkdkulmasta on epéaselvaa, arvioidaanko ansaintatarkoitus esim. arvioitaessa
tehtdvan sivu- tai paatoimisuutta, ja jos ansaintatarkoitusta arvioidaan, niin miten se arvioidaan
tilanteissa, jossa perhehoitajan tulo koostuu eri tulolajeista. Tyovoimapoliittisten edellytysten
nakokulmasta perhehoidossa voi ongelmana olla perhehoidon paattymisen tilanteissa se, ettei
tyottomaksi tydnhakijaksi ilmoittautuminen ole mahdollista, jos perheeseen jaa yksi kokoaikaista
huolenpitoa tarvitseva lapsi tai aikuinen. Sijoitusta ei tehda perhehoitajan tyévoimapoliittisen
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aseman perusteella, vaan sopivaa perhehoitoperhetta etsitdan lapsen tai aikuisen tarpeisiin, ei
pdinvastoin. Tama saattaa olla merkityksellinen nakdkulma, jos arvioidaan sitd, onko perhehoitaja
vastaanottanut hanelle tarjotun tehtavan.

7. Tyottomyyskassan jasenyys ja jdsenmaksu

Selvityksessa ehdotetaan, ettd kukin ty6ttomyyskassa voisi itse paattaa, tarjoaako se jasenilleen
yhdistelmavakuutuksen. Paatoksen tekee ty6ttomyyskassan kassan kokous. Yhdistelmavakuutukseen
perustuvan ansiopdivdarahan saaminen edellyttaisi jasenyytta ty6ttomyyskassassa ja jdsenmaksun
maksamista.

Yhdistelmavakuutettujen jasenmaksuissa voisi olla tyottémyyskassojen vilisia eroja, silld jasenmaksu
perustuu kunkin ty6ttomyyskassan arvioon jasenmaksulla rahoitettavasta yhdistelmavakuutuksen

etuusmenosta ja yhdistelmavakuutuksen toimeenpanosta syntyvista kustannuksista.

Kommenttinne tyottomyyskassan jasenyydestd ja jdsenmaksusta?

8. Erityisesti Tyollisyysrahastolle

Ehdotuksen mukaan yhdistelmdvakuutukseen perustuvan ansiopadivarahan ansio-osan rahoitus seuraisi
ansiopdivarahan palkansaajan ansio-osan ja yrittdjan ansio-osan rahoitussaannoksia.

Kommenttinne ehdotuksen vaikutuksista Tyéllisyysrahastoon ja sen toimintaan?

9. Erityisesti tyottomyyskassoille ja Kelalle

Kommenttinne yhdistelmavakuutukseen perustuvan tyéttomyyspaivarahan toimeenpanovaikutuksista ja
toimeenpanossa huomioitavista seikoista, etuuden rahoitusta koskevat ehdotukset mukaan lukien.

10. Yhdistelmdvakuutuksen mallin vaikutusarvioita koskevat arviot

Tassa kohdassa on mahdollista esittda huomioita malliehdotuksen vaikutuksia koskevista arvioista.

11. Yhdistelmdvakuutusta koskeva kokonaisarviointi

Kommenttinne yhdistelmavakuutuksesta kokonaisuutena? Onko ehdotettu malli selkea ja ymmarrettava
mahdollisen ty6ttomyyskassajasenyyden kannalta? Vastaako ansiopaivarahan laskusaantéjen perusteella
muodostuvan ansiopdivarahan maara odotustanne turvan tasosta? Miten tyovoimapoliittinen arviointi
mielestdanne vaikuttaa siihen, ottaisivatko monimuotoisesti tyéllistyvat yhdistelmavakuutuksen? Miten
hyvin ehdotettu yhdistelmavakuutuksen malli vastaa monimuotoisesti tyollistyvien henkildiden
ansiosidonnaisen ty6ttomyysturvan tarpeisiin?
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Jos kommentoit ehdotusta jonkin jarjeston tai vastaavan toimijan edustajana, miten hyvin katsot
ehdotuksen soveltuvan edustamiesi tahojen tydomarkkinatilanteeseen ja taloudellisen tuen tarpeeseen?

SOSTEN edustamiin sosiaali- ja terveysjarjestdihin kuuluu laaja joukko erilaisia ihmisryhmia edustavia
jarjestoja, esimerkiksi erilaisia sairaus- ja vammajarjestoja, lapsi- ja perhetyon jarjestoja seka
mielenterveys- paihde- ja riippuvuusjarjestdja. Keskeinen ndakdékulmamme on pienituloisten,
haavoittuvassa asemassa olevien henkildiden toimeentulon turvan parantaminen. Ndemme
ehdotetun mallin mydnteisena kehityksena sosiaaliturvan vahvistumisesta ihmisilla, joilla tyo
koostuu erilaisista yhdistelmista palkkatyota, yrittdjatuloja ja palkkioita. Kannatettavaa on, etta
tyossdoloehtoa voisi kerryttdd myds oman tyon tilanteissa, joissa ei talla hetkelld tyossdoloehto
kerry lainkaan. Jotta yhdistelmavakuutus turvaisi mahdollisimman monelle matalalla tulotasolla
tyoskentelevalle tyottomyysturvan, tulisi tydssaoloehtoa olla mahdollista kerryttda myos puolikkaina
kuukausina.

Tyo6voimapoliittisen arvioinnin ennustettavuus ja selkeys on keskeinen tekija yhdistelmavakuutuksen
houkuttelevuuden nakdkulmasta. Jos ihminen voi luottaa tyéttémyyden kohdatessa saavansa tukea,
on han valmiimpi maksamaan kassan jasenmaksua.

Kaikille ihmisille oman tydmarkkina-aseman arvioiminen ei ole helppoa ja palkansaajaksi itsensa
kokeva saattaakin tosiasiassa olla toimeksiantosuhteessa. Tarvitaan selkeaa viestintda ja myos
henkilokohtaista neuvontaa, jotta ihmiset pystyvat arvioimaan realistisesti mahdollisuuksiaan saada
hyotya yhdistelmavakuutuksesta. Olemassa olevia rekisteritietoja, kuten tulorekisteria, tulisi
hyodyntaa siind, ettd voitaisiin tukea ihmisia heidan oikean tyomarkkina-asemansa ymmartamisessa.

12. Mita seikkoja mahdollisessa jatkovalmistelussa tulisi viela ottaa huomioon?

Tassa kohdassa on mahdollista tehda ehdotuksia mahdollisessa jatkovalmistelussa huomioitavista
seikoista.

Jatkovalmistelussa tulisi selvittdd myos toimeksiantajaosapuolen mahdollisuutta osallistua
vakuutuksen rahoitukseen. Esimerkiksi tyoikdiset sopimusomaishoitajat tekevat hoivatyota, joka
muuten jaisi julkisen palvelujarjestelman jarjestettavaksi. Tyoikaisille hoivaajille syntyy myos usein
ansiotulomenetyksia ja toisaalta riskeja joutua tyottomaksi, jos tydelaman joustot eivat toimi. Olisi
perusteltua, ettd yhdistelmavakuutuksen kustannuksia tasattaisiin ja myos toimeksiantajapuoli
osallistuisi rahoitukseen.

Jos yhdistelmavakuutus toteutuu ehdotetun mallin mukaisesti, eivat sopimusomaishoitajat
hoitopalkkion pienuuden vuoksi siita juurikaan hyoddy. Talloin tulisi selvittda mahdollisuutta parantaa
heiddn asemaansa katsomalla hoitopalkkio etuoikeutetuksi tuloksi laskettaessa henkil6lle kuuluvaa
tyomarkkinatukea.

Lausuntopalvelu.fi 7/8



Jarvinen Anna
SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry

Lausuntopalvelu.fi 8/8



