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Kouvolan hovioikeuden henkilékunta

1. Kokouksen avaus

Presidentti Nieminen aloitti tilaisuuden esittelemlld oikeusministerion edustajat sekd
paikalle saapuneet padluottamusmiehet Rauno Seleniuksen (JUKO), Pirjo Lappalaisen
(Pardia) sekd Jukka Oksasen (JHL), puhcenjohtaja, luottamusmies Tuija Heinon (OHK),
Suomen Tuomariliitto ry:n puheenjohtaja Anna-Mari Porkkal a-Hietalan sekd Suomen
Lakimiesliitto ry:n edustajat neuvottelupagllikké Tarja Niemelin ja lakimies Kirsi
Venilaisen.

Puheenjohtaja, apulaisosastopéillikkd Heikki Liljeroos totesi, ettd kutsu yt-neuvotteluun
oli toimitettu 5.6.2012. Tilaisuus videoitiin kokonaisuudessaan. Liljeroos muistutti, ettd
videotallenne tehdidn tuomioistuimen sisdiseen kiyttoon. Poytikirjaa tilaisuudesta
pitivit kehittimisp#allikké Ann-Mari Pitkdranta ja harjoittelija Mira Kyllonen Kouvolan
hovioikeudesta. Todettiin, ettd poytikirjan allekirjoittavat hovioikeuden presidentti,
luottamusmichet sekd oikeusministerion puolesta Heikki Liljeroos ja Ahti Penttinen

2. Asian tausta

Liljeroos kertoi, ettd oikeusministerin toukokuussa tekemid hovi- ja hallinto-oikeusuu-
distusta koskevaa linjausta on kisitelty hallinnon ja aluekehityksen ministerityéryhméssa
(halke) 20.6.2012 ja asiassa tehtiin seuraava paitds:
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Hallinnon ja aluekehityksen ministeritydryhma puolsi hovi- ja hallinto-oikeuksien
rakenneuudistusta toteutettavaksi ja lainsiddintovalmistelun jatkamista seuraavan
toimintamallin mukaisesti:

1) Iti-Suomen ja Kouvolan hovioikeudet yhdistetadn ja uuden tuomioistuimen
sijaintipaikka on Kuopio

2) Kouvolan ja Kuopion hallinto-oikeudet yhdistetdén ja uuden tuomioistuimen
sijaintipaikka on Kuopio

3) Oulun ja Rovaniemen hallinto-oikeudet yhdistetdan ja uuden tuomioistuimen
sijaintipaikka on Oulu

Lisiksi siirretdsin Kainuun maakunta nykyisesti Itd-Suomen hovioikeuden tuomiopiiristd
Rovaniemen hovioikeuden tuomiopiiriin. Piijét-Hémeen maakunta puolestaan siirretddn
nykyisesti Kouvolan hallinto-oikeuden tuomiopiirista Himeenlinnan hallinto-oikeuden
tuomiopiiriin. Niin ikddn selvitetddn Hyvinkdén kérdjdoikeuden siirto Turun tai
Helsingin hovioikeuden tuomiopiiriin.

Kannanotto vastasi siten oikeusministerin toukokuussa tekeméé linj austa muilta osin,
mutta lisiyksend otettiin esille Hyvinkéén kirdjéoikeuden siirtokysymys. Asia oli jo ai-
kaisemmin kesdkuussa esilli alueellistamisen koordinaatioty6ryhmissa, joka niin ikdan
puolsi ministerin linjausta.

Nyt pidettivi rakenneuudistusta koskeva yt-neuvottelu on jirjestyksessi toinen. Aikai-
semmin neuvottelu on pidetty Kouvolan hallinto-oikeudessa. Alkusyksylld neuvotteluja
on tarkoitus jatkaa Oulun ja Rovaniemen hallinto-oikeudessa sekd muissa tuomioistui-
missa, joita rakenneuudistus koskee.

Tehtyjen linjausten pohjalta oikeusministeridssd valmistellaan hallituksen esitys hovi- ja
hallinto-oikeuksien rakenneuudistusta koskeviksi lainmuutoksiksi. Hallituksen esitys on
tarkoitus antaa eduskunnalle lokakuun loppupuolella, jolloin eduskunnan vastaus voitai-
siin saada vield timin vuoden puolella. Ministeri on linjannut, ettd vudistus tulisi hallin-
nollisesti voimaan 1.1.2014. Henkil5ston siirtymisen ajankohtaa arvioidaan vield erik-
seen.

Hanketta varten perustetaan projektiorganisaatio, jolla on nelja alaryhmdé: Sdadosryhmi
valmistelee hallituksen esityksen. Henkildstéryhma suunnittelee uusien tuomioistuinten
henkildstémiarad ja -rakennetta, kartoittaa mahdollisuudet henkildiden uudelleensijoitta-
miseksi ja tekee ehdotuksen typaikkojen jérjestimisesta. Henkildstoryhmédn jaseniksi
tulee paitsi ministerion vastuuvirkamiehid myos edustajia henkildstojérjestdistd ja asian-
omaisista virastoista. Kolmantena alaryhméni toimisi toimitilaryhmd, johon siihenkin
tulisi virastojen henkildston edustus. Neljds alaryhmad, muutoshallinta- ja viestintdryhmd,
suunnittelee uudistukseen littyvin koulutuksen ja viestintéstrategian.

Lisdksi on tirkedd, ettd yhdistyvit virastot suunnittelevat omassa yhteisessd tyoryhmas-
sdin uusien tuomioistuinten toimintaa.

Tarkoitus on, ettd ministerio asettaa projektiorganisaation pikimmiten ja ettd tydryhmien
ty6 kiynnistyy alkusyksysté.

Henkilostojarjestdjen edustajien kanssa on kéyty rakenneuudistuksesta alustavia keskus-
teluja jo ennen nyt aloitettavia yt-neuvotteluja.
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Liljeroos korosti, ettd tuomioistuimen henkilostdlld on mahdollisuus kdydd myds henki-
16kohtaisia keskusteluja oikeusministerion edustajien kanssa. Asiassa voi ottaa yhteyttd
Liljeroosiin, Penttiseen tai Pitkérantaan.

Presidentti Nieminen totesi, ettd hovioikeudessa on jo tehty henkildston kanssa alustavia
kartoituksia ja timén yt-neuvottelun jilkeen on tarkoitus kiydi jokaisen kanssa erikseen
henkilokohtainen kehityskeskustelu.

3. HenkilGston asema

Penttinen kertoi henkildston asemasta organisaatiorakenteiden muutostilanteissa dia-esi-
tyksen perusteella.

Menettelyjd ja mahdollisuuksia ohjaa voimassa oleva lainsdddintd ja sen nojalla annetut
asetukset, méiriykset, ohjeet ja sopimukset. Keskeisii saannoksid ovat perustuslaki, val-
tion virkamieslaki ja -asetus, laki tuomareiden nimittimisesti sekd ao. organisaatiolait,

esimerkiksi hovioikeuslaki ja -asetus sekd hallinto-oikeuslaki ja -asetus, lisdksi yhteistoi-

mintalaki.

Toimintatapojen yhtendistimiseksi valtionhallinnossa valtioneuvosto on antanut periaa-
tepiitoksen valtion henkiloston aseman jirjestimisestd organisaation muutostilanteissa
jo vuonna 2006. Titd periaatepditostd on saatujen kokemusten perusteella péivitetty uu-
della 26.1.2012 annetulla periaatepditokselld. Sen toteuttamiseen liittyen valtiovarainmi-
nisteri6 on antanut patoksen muutosten johtamisesta ja muutosturvasta valtionhallin-

nossa 15.2.2012.

Oikeusministerié on vahvistanut muutostilanteiden henkilostopoliittiset periaatteet oi-
keusministeridssi ja hallinnonalalla 22.10.2009 (24/ 129/2009). Néité periaatteita on as-
kettdin paivitetty (15.5.2012).

Lisiksi noudatettavaksi tulee valtiovarainministerion henkilostoosaston méiirdys henki-
16stévoimavarojen siirtimisestd hallinnonalalta toiselle 27.11.2008 (VM 49/01/2008).
Paitds on uudistettu ja voimassa télld hetkelld 30.6 2012 saakka. Midrdyksen voimassa-
oloa on valtiovarainministeridsti saadun tiedon mukaan tarkoitus jatkaa. Méadrdyksen
avulla selvitetdin hallinnonalojen vilisiin henkilostovoimavarojen siirtoihin liittyvit pe-
riaatteet. Henkilostdvoimavarojen siirtdiminen on mahdollista paitsi oikeusministerion
hallinnonalan sisilld, my6s hallinnonalojen vélilld. Henkiléstovoimavarojen siirtdminen
rakennemuutostilanteessa toteutetaan yleensd budjetti- j a lainsdadantoteitse, mutta lisdk-
si on mahdollista siirtii mairarahoja madrdajaksi toisella hallinnonalalla kéytettdviksi
sekd siirtdd virkoja hallinnonalalta toiselle.

Lihtokohtana kahden hovioikeuden yhdistdmisessé on se, ettd jokaiselle tarjotaan mah-
dollisuus siirtyé uuteen virastoon Kuopioon.

Niille, jotka eivét halua siirtyd tyoskentelemédn uudelle paikkakunnalle, pyritddn etsi-
midn uusi tyopaikka. Naille henkildille annetaan virkakortti Heli-jdrjestelmaén.
Virkakortin haltijat voivat hakea valtion virkoja ja madrdaikaisuuksia ko. jirjestelman
kautta ennen kuin paikat menevit julkiseen hakuun. Virkakortti on saatavissa ainakin sii-
né vaiheessa, kun rakenneuudistusta koskevat lainsiddintomuutokset on eduskunnassa
hyviksytty. Erikseen selvitetaan, voitaisiinko kortit antaa henkilstdn kéytton jo aikai-
semmin, mikéli niin halutaan menetella. Henkilostokoordinaattoreina ministeridssé toi-
mivat henkilostopaallikké Arja Apajalahti-Laine (HALY) sekd ylitarkastaja Satu-Maaria
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Natunen (OHO).

Mahdollista on my®s kouluttautua tydnantajan tuella mm. opintovapaalla uusiin tehta-
viin.

Uudelle tydssikdyntipaikkakunnalle siirtyvien virkamiesten on mahdollista saada vero-
tuksessa tyoasuntovidhennysté vuokra-asunnosta tyontekopaikkakunnalla. Tyonantaja
korvaa muuttokustannuksia virkaehtosopimuksen mukaan. My®ds etitydstd voidaan so-

pia.

Kompensaatio tydmatkan pitenemisesté soveltuu lahtSkohtaisesti tilanteeseen, jossa tyo-
paikalle matkustetaan péivittdin. Koska nyt puheena olevan kaltaista rakenneuudistusta,
jossa tydpaikka siirtyy huomattavan etéille, ei ole aikaisemmin toteutettu, selvitetddn,
voidaanko kompensaation maksuperusteet muuttaa titd tilannetta vastaaviksi.

Jos henkild ei siirry uudelle tydssdkdyntipaikkakunnalle eikd hénelle 16ydy uutta tyo-
paikkaa, jossa tehtdvien valtiovarainministerion pdatdksen 15.2.2012 kohdan 4.1 mu-
kaan tulisi 1dhtdkohtaisesti olla samanlaiset tai vastaavat kuin nykyisessi virassa, hédnen
on mahdollista saada irtisanoutumiskorvaus. Korvauksen maksamiseen antaa luvan val-
tiovarainministerié viraston esityksestd. Korvaus maksetaan viraston mairérahoista. Sitd
ei voida maksaa, jos henkild on kieltdytynyt hinelle osoitetuista uusista tyStehtévistd tai
uudesta tydpaikasta omalla tyssékdyntialueella.

Irtisanoutumis- ja virkajirjestelyratkaisuja ei voida kuitenkaan tehdd, ennen kuin raken-
neuudistuksesta on tehty lopullinen paétds.

Irtisanoutumiskorvauksen osalta oikeusministeri6 selvittdd, mité se vaikuttaa tulevaan
elikekertymisn. Pirjo Lappalainen on jo ollut yhteydessé asiasta Kirsi Aijélddn VM:ssa.

Henkildstoryhmissé on tarkoitus selvittédd jokaisen henkilon halukkuus siirtyd uudelle
tyossikiyntipaikkakunnalle ja toisaalta mahdollisuudet jérjestad uusi tyopaikka nykyi-
seltd tydssikayntialueelta. Ministerié on selvittinyt, kuinka paljon oikeuslaitoksen hen-
kilokuntaa on jaimassd elikkeelle Kotkan, Kouvolan, Lahden ja Lappeenrannan alueilla.
Niiden aluciden virastoissa on kiytdssi tai otetaan kdytt66n virkojen tdytt6lupamenette-
ly. Jos Kouvolan hovioikeuden virkamiehilld on halukkuutta siirtyd Helsingin hovioi-
keuteen taikka Helsingin, Hyvink#n, Tuusulan tai Vantaan kéirdjdoikeuteen, tayttolupa-
menettely voidaan ottaa kiyttdon mySs néissi tuomioistuimissa. Mahdollista on siirtya
muihinkin hovioikeuksiin. Téyttélupamenettelysté, mukaan lukien menettelyn laajenta-
misesta uusiin virastoihin, oikeusministerié neuvottelee ja sopii virastojen kanssa vuosit-
tain kdytivissd tulosneuvotteluissa, seuraavan kerran loka-marraskuussa 2012.

Jos Kouvolan hovioikeuden virkamiehilld on halua siirtyd muihin oikeusministerién hal-
linnonalan virastoihin tai muualle valtion palvelukseen, mahdollisuus tihdn selvitetddn
erikseen yhteistydssi luovuttavan ja vastaanottavan viraston sekd oikeusministerion ja
tarvittaessa myds valtiovarainministerion valilld.

Peruslihtékohta on, ettd tuomarit voivat siirtyd tuomarin tehtdviin ja esittelijét esittelijan.
Mikali joku on halukas siirtymédn nykyistd palkkaluokkaansa alemman palkkausluokan
tehtiviin, korvataan kansliahenkilokunnalle palkkojen erotus niin sanottuna takuupalk-
kana 24 kuukauden ajan. Tuomareiden ja esittelijoiden osalta asia selvitetadn.

Selenius totesi, ettd hin on ottanut rakenneuudistuksen ja sen seurauksena henkildston
halukkuuden siirtyd myds syyttdjdlaitoksen palvelukseen esille syyttéjien yt-kokouksessa
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31.5.2012. Asiasta tehtiin pdytakirjamerkintd.

Presidentti Nieminen esitti, ettd Kouvolaan jétettdisiin joiksikin vuosiksi sivutoimipaik-
ka, jossa voitaisiin hoitaa Kouvolan nykyisen hovioikeuspiirin alueelta yhdistettdvdan
hovioikeuteen jadvistd kirdjaoikeuksista saapuvat paakasittelyssd késiteltdvit asiat.
Tami olisi tarkoituksenmukainen jirjestely paitsi hovioikeuden asiakkaiden kannalta
niin my06s henkiloston kannalta. Henkilostostd merkittdva osa eldkoityisi sithen mennes-
sd, kun toiminta siirtyy kokonaan Kuopioon. Tietoisuus siirtymaéajasta hillitsisi myos
joukkopakoa hovioikeudesta ja tuomioistuin siilyisi toimintakykyisend.

Sovittiin, ettd hovioikeus tekee téltd osin ministeridlle perustellun esityksen sivutoimi-
paikan sdilyttdmiseksi ja toiminnan organisoimiseksi Kouvolassa. Jatkovalmistelun aika-

na tehddédn asiaa koskeva pdétos.

4, Keskustelu

Hovioikeudesta oli etukiteen toimitettu ministeridlle ja luottamusmichille kirjalliset
kysymykset, joihin haluttiin yt-neuvotteluissa vastaus. Kysymykset ja niihin
tilaisuudessa annetut vastaukset ilmenevat tdmén pOytakirjan liitteesta.

Liljeroos péatti tilaisuuden klo 14.05.
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KYSYMYKSIA 27.6.2012 PIDETTAVAAN YHTEISTOIMINTANEUVOTTELUUN

1. Onko mahdollista siilyttii Kouvolassa sekii hovi- etti hallinto-oikeus, jos ne muuttavat saman
katon alle kustannussyisti? Vai onko yhdistiminen jo péitetty ja siiti ei voida eniid luopua huoli-
matta siiti, ettii kustannussiiist6ji ei tilld tavoin saavuteta vaan asia on itse asiassa piinvastoin?

Ministeridn vastaus:
Ei ole mahdollista.

Luottamusmiesten kannanotto:

2. Saadaanko kaiken keskittimiselli Kuopioon htv-vihennyksii, koska muuttajia sinnepiin ei to-
dellakaan ole kovin montaa? Toiseen suuntaan eli eteléifin pdin muuttohalu olisi ollut paljon suu-
rempaa?

MinisteriOn vastaus:

Tavoitteena on saada htv-viahennyksid. Lahtokohtaisesti vakituisessa virkasuhteessa olevia ei irtisanota.

Luottamusmiesten kannanotto:

3. Muutostilanteissa noudatettavien periaatteiden mukaan vakituiselle henkilokunnalle, (jos ei siir-
ry organisaation mukana) pyritiiin jirjestimiin tyotd omalta hallinnonalalta ja samalta tyossi-

kiyntialueelta.

Ilmeisesti Piijit-Himeen ja Kymenlaakson Kirijidoikeuden virat olisivat menossa tiyttikieltoon
em. vuoksi. Enti muut hallinnonalan virat Kouvolan hovioikeuden virkamiesten kotipaikkojen mu-
kaan miidriytyvilti tyossikiyntialueilta. (Esim. syyttijinvirasto, edunvalvonta, oikeusapu, ulosot-

to.)?
Ministerién vastaus:

Kaérajdoikeuksien viroista tayttokiellossa ovat:

- Kymenlaakson kérdjdoikeudessa kansliahenkildston ja haastemiesten virat,

- Paijat-Hameen kédrdjdoikeudessa kaikki virat ja

- Eteld-Karjalan kédrdjdoikeudessa kaikki virat niin, ettd ne saa tdyttdd médrdaikaisesti timén vuoden lop-
puun.

Kouvolan ja Itd-Suomen hovioikeuksissa kaikki virat ovat tayttokiellossa. Virat saa Kouvolan hovioikeu-
dessa tayttdd mddrdaikaisesti 31.12.2013 saakka.

Hallinto-oikeuksissa virat ovat Kouvolassa ja Himeenlinnassa téyttokiellossa ja Kuopiossa taytettidvissa
maddrdaikaisesti.

Tarkoitus on, ettd Helsingin hovioikeuden ja Helsingin hallinto-oikeuden sekd Tuusulan, Vantaan ja Hy-
vinkddn kirdjdoikeuksien virat tulevat tdyttdlupamenettelyn piiriin.

Jos henkildkunta haluaa siirtyd muuhun kuin johonkin edelld mainituista tuomioistuimista, tistd neuvotel-
laan erikseen.

Yleinen edunvalvonta, oikeusaputoimistot ja ulosottovirastot ovat selvityksen alla kansliahenkiloston vir-
kasiirtojen varmistamiseksi.



Syyttijien yt-neuvotteluissa hovioikeuksien rakenneuudistus on tuotu esiin ja on todettu, ettéd tyGvoimaa
on tarjolla syyttijivirastoihin. T#std on tehty merkintd neuvottelujen pdytikirjaan.

Luottamusmiesten kannanotto:

3.a. Mistii alkaen tiyttokiellot tulevat kiiyttoon ja mihin saakka ne ovat voimassa?

Ministerion vastaus:
Osassa tayttokiellot ovat jo nyt voimassa ja osa ratkaistaan syksyn aikana tulosneuvotteluissa.

Luottamusmiesten kannanotto:

4. Kyselyssii Kouvolan hovioikeuden henkilskunta on esittinyt ainakin seuraavia kiinnostuksen
Kohteita virkasiirtoja varten. Mitki niisti virastoista tulevat kysymykseen virkasiirtopaikkana ja
mille henkildstoryhmiille (tuomarit, esittelijiit, kansliahenkilokunta)

—  Muut hovioikeudet kuin Kuopiossa sijaitseva Iti-Suomen hovioikeus (esim. Helsinki, Turku,

Vaasa)

- Kirdjidoikeudet

— Syyttijénvirastot

— Oikeusaputoimistot

- Edunvalvonta

- Maanmittauslaitos

- Korkein oikeus

- Oikeuskanslerinvirasto

— Ministeriot

- Valtiokonttori

Ministeridn vastaus:

Oikeusministerién hallinnonalaan kuuluvat virastot lukuun ottamatta KKO:ta. Muut virastot ovat erillis-
ten neuvotteluiden varassa. Henkildkunnan oman aktiivisuuden varassa on ottaa asia esille OM:n kanssa.

KKO:n kisissd on hovioikeuden esittelijdiden siirtyminen KKO:een esittelijaksi virkasiirron kautta. Asia
otetaan esille ministerién ja KKO:n vililla.

Luottamusmiesten kannanotto:
5. Ymmiirtiilikseni kumpikin hovioikeus sekii Kouvola ettii Iti-Suomi lakkaavat ja perustetaan uusi
hovioikeus. Hovioikeuksien lakkauttamisaikataulu eli lakkaavatko Kouvolan ja Iti-Suomen hovi-

oikeudet 1.1.2014 vai myshemmin, kuten Kouvolan HO ehdottaa? Jos myShemmin, misti ajan-
kohdasta? Kouvolan hovioikeus on ehdottanut ajankohdaksi 1.9.2014. Milloin siiti péiitetidn?

Ministerién vastaus:

Yhdistyminen tapahtuu 1.1.2014. Henkildston siirtyminen voi mahdollisesti tapahtua myéhemmin. My6s
aikaisempi siirtyminen voi olla mahdollinen.

Luottamusmiesten kannanotto:

Aikataulu on liian tiukka.



6. Lakkautetaanko myds nykyinen Iti-Suomen hovioikeus niin, ettii sen virkamiehet on nimitettivi
virkoihinsa uudelleen?

Ministerién vastaus:

Ei lakkauteta.

Luottamusmiesten kannanotto:

7. Milloin piiitetiin Kouvolan toimipisteesti eli siiti jiiko Kouvolaan mitiin toimintaa? Jos jii,
miten laajaa se on, miten kauan se kestiifi ja missé tiloissa?

MinisteriOn vastaus:

Lihtékohta on, ettd Kouvolassa asioita istutaan jatkossa matkakérdjind Kuopiosta késin. Kouvolassa asu-
vat voivat istua asioita Kouvolassa, mutta tdimi ei tarkoita sitd, ettd Kouvolaan jéisi pysyvad toimipistetts.

Hovioikeuden esittima siirtymdajan toimipaikka Kouvolassa vuoden 2017 loppuun on ajallisesti liian pit-
kikestoinen.

Nykyisistd hovioikeuden tiloista Kouvolassa luovutaan. Kouvolan oikeus- ja poliisitalossa on kidynnissa
titvistimishanke; sinne on mahdollisesti saatavissa tiloja hovioikeuden kéytt6on.

Hovioikeudelta pyydetéin esitystd, minkd verran henkil6kuntaa ja millaiset tilat tarvitaan Kouvolan ny-
kyisestd hovioikeuspiiristd, Hyvinkdén kérdjdoikeus pois lukien, tulevien piékisittelyiden hoitamista var-

ten.

Luottamusmiesten kannanotto:

8. Milloin piiitetiin uuden hovioikeuden virkojen méiria? Milloin nimitykset tapahtuvat?

MinisteriOn vastaus:

Muutosprojektiin kuuluva henkildstoryhma maérittelee virkojen méardn. Nimitykset tapahtuvat vuoden
2013 aikana.

Luottamusmiesten kannanotto:

9, Miki toimielin nimittiii/siirtiii uuden tuomioistuimen tuomarit ja miérid rangin? Milloin timi
tapahtuu - vasta puoli vuotta lain voimaantulon jilkeenkd?

Ministerion vastaus:

- siirrettdaviltd henkil6iltd suostumukset

- hovioikeuden lausuntovaliokunta tekee esitykset

- tuomarinvalintalautakunta esittdd valtioneuvostolle

- valtioneuvosto esittdd Tasavallan presidentille

- rangin maérdd hovioikeus

Luottamusmiesten kannanotto:

10. Otetaanko uutta tuomioistuinta organisoitaessa huomioon suunnitelmat tuomioistuinten sisii-



sen rakenteen muuttamisesta?
MinisteriOn vastaus:
Yhdistymisen suunnittelussa otetaan huomioon.

Luottamusmiesten kannanotto:

11. Milloin viimeistiizin pitiiii tehdi lopullinen piiitos Kuopioon siirtymisesti?
Ministerion vastaus:
Todennikdisesti vuonna 2013, mielellddn 30.9.2013 mennessi.

Luottamusmiesten kannanotto:

12. Voiko Kuopiossa aloittamisen piiviimiiirii muokata henkilokohtaisten tarpeiden, kuten muut-
to- ja asuntoasioiden mukaan (joko aiemmaksi tai myshemmiiksi)?

Ministeridn vastaus:
Kyll4 voi. Kuitenkin niin, etté aloittaminen tapahtuu 1.9.2014 mennessé.

Luottamusmiesten kannanotto:

13. Kun omalla tyéssikiyntialueella vapautuu tydpaikka, onko etusijalla omalla tydssikiynti-
alueella oleva muutoksen kohteena oleva tyonhakija, vai onko hiin tasavertaisessa asemassa kaik-
kien muutoksen kohteena olevien hakijoiden kanssa?

Ministerion vastaus:

Samassa palkkaluokassa olevat tuomarit ovat tasavertaisessa asemassa.

KansliahenkilostOon osalta asia on samoin.

Luottamusmiesten kannanotto:

14. Onko piikaupunkiseudulle sijoittuva tyopaikka mahdollinen virkasiirron kohde?

Ministerion vastaus:

Kylld. Jos Hyvink#én kérijioikeus siirretdsin Helsingin hovioikeuteen, resurssitarpeen mukaan vakinaisia
virkoja voidaan siirtdd Helsingin hovioikeuteen.

Luottamusmiesten kannanotto:

15. Voidaanko virkamies siirtiifi tydssikiyntialueensa ulkopuolelle, vai voidaanko Helsingin hovioi-
keuteen siirtii vain piikaupunkiseudulla asuvia?

Ministerion vastaus:



Ks. edelld oleva vastaus

Luottamusmiesten kannanotto:

16. Kuka miiiirii, mikii on sellainen virka, johon voidaan siirtii?
Ministerion vastaus:
Vastaaviin virkoihin voidaan siirté.

Luottamusmiesten kannanotto:

17. Enti sen, misti siirretiifin ja kuka siirretiin?

Ministerion vastaus:

Selvidd neuvotteluissa ja kehityskeskusteluissa.

Luottamusmiesten kannanotto:

18. Misti loytyy virkoja, joihin siirtiii, kun Helsingin hovioikeudestakin vapautuu vuoden 2013 ai-
kana vain yksi virka?

Ministerién vastaus:

Talla hetkelld ei ole tietoa siitd, kuinka monta virkaa vapautuu.

Luottamusmiesten kannanotto:

19. Miten siirrettiivi sijoitetaan rangiin?
Ministerion vastaus:
Hovioikeus paéttdd asian.

Luottamusmiesten kannanotto:

20. Tuetaanko ja milli tavoin tuomareiden muuttoa Kuopioon ja asumista sielli?

Ministerion vastaus:
Hallitusneuvos Ahti Penttisen alustuksessa esitetyt seikat ja periaatepddtdsten mukaiset edut.

Luottamusmiesten kannanotto:

21. Entii matkakustannuksia viikonloppumatkoista Kouvolaan, riippuuko se perhesuhteista?

Ministeridn vastaus:

Talld hetkelld tillaista jarjestelméda ei ole.



Luottamusmiesten kannanotto:

22. Voiko tyématkakompensaatiota saada myds muualle Kkuin Iti-Suomen hovioikeuteen sijoittu-
valle tydpaikalle matkustamiseen?

Ministerion vastaus:
Voi saada enintdén kahden vuoden ajan.
Asiaa selvitetdan.

Luottamusmiesten kannanotto:

23, Kuinka kauan oikeusministerié on varautunut hoitamaan virkasiirtoja? Paittyyko se ''velvolli-
suus" tai "parhaamme yritimme" -toiminta 1.1.2014? Tuskin kaikille on siihen mennessii 16ytynyt
uusi tyopaikka.

Ministerion vastaus:

Niin kauan kuin yhdistdmishankkeen muutosprojekti kestéa.

Luottamusmiesten kannanotto:

24. Kannattaako alkaa jo hakea muita tyépaikkoja Kouvolan tydssikiyntialueella?
Ministeridn vastaus:
Oman harkinnan mukaan.

Luottamusmiesten kannanotto:

25. Kuka hoitaa ty6t 1.1.2014 asti - ne jotka jéiviit vield taloon?
MinisteriOn vastaus:
Hovioikeus hoitaa.

Luottamusmiesten kannanotto:

26. Milli ajalla hoidetaan yhdistymiseen liittyviit tyot esim. arkistointi, tietojen piivittiminen ja
asiakirjojen muuttokuntoon saattaminen? Muun tyon ohessa ja lisiiksi?

Ministerion vastaus:
Ylity6t tai lisdhenkilokunta médrdajaksi ovat mahdollisia.

Luottamusmiesten kannanotto:



27. Laajennetaanko etityomahdollisuuksia?

Ministerion vastaus:

Sovelletaan nykyisid saannoksis, jotka antavat erilaisia mahdollisuuksia. Lahtdkohta on, etté yksi pdiva
viikossa etity6td voi tulla kysymykseen. Etéityon tekeminen riippuu tydtehtavasta.

Luottamusmiesten kannanotto:

28. Soveltuuko etitydomahdollisuus mys muihin tuomioistuimiin kuin Itéi-Suomen hovioikeuteen?
Voiko etiitybmahdollisuus koskea myds kansliahenkilostod?

Ministeridn vastaus:

Ks. vastaus edelld

Luottamusmiesten kannanotto:

29. Voivatko etiityd ja tydmatkakompensaatio tulla kysymykseen yhti aikaa samaa virkamiesti
koskien?

Ministeridn vastaus:

Kysymyksessd on neuvottelunvarainen asia.

Luottamusmiesten kannanotto:

30. Tuleeko pakkosiirtoja kenenkiiéin kohdalla? Ja mitii tapahtuu, jos saa pakkosiirron Kuopioon
eiki sinne ole mahdollisuutta lihted?

Ministerion vastaus:

Agrimmaisessi tilanteessa irtisanominen on mahdollinen.

Luottamusmiesten kannanotto:

31. Jollei l6ydy virkasiirrolla tai muuten tydpaikkaa Kouvolan tydssiikiyntialueelta, irtisanotaanko
henkild, jollei hiin suostu tai piiise henkilokohtaisista tai muista syistd muuttamaan Kuopioon, jos
tillaista mahdollisuutta edes on, koska sielli ei tule olemaan virkoja kaikille Kouvolan hovioikeu-
den virkamiehille?

Ministeridn vastaus:

Ks. vastaus edelld

Luottamusmiesten kannanotto:

32. Jos henkilditi irtisanotaan, miki on irtisanomisen syy ja aikataulu?

Ministeribn vastaus:



Lain mukaiset irtisanomisajat ja syy irtisanomiselle. Irtisanomisaika voi olla enintdén kuusi kuukautta.
Lihinnd voi tulla kysymykseen, kun on tarjottu korvaavaa tydpaikkaa, eikd sitd oteta vastaan. Voi my0s
tulla kysymykseen, jos muuta tyota ei 10ydetd eikéd henkild siirry Kuopioon.

Luottamusmiesten kannanotto:

33. Valtioneuvoston periaatepiitoksessi 26.1.2012 mainitaan mahdollisuus irtisanoutumiskorvauk-
seen. Milloin ja kenellii siti on mahdollisuus saada ja minké suuruinen se on? Miten kauan siti
maksetaan vai onko se kertakorvaus?

Ministerion vastaus:
Valtioneuvoston periaatepddtdos muutostilanteiden varalta soveltuu.

Luottamusmiesten kannanotto:

34. Milloin selviiii maksetaanko irtisanoutumiskorvausta vai ei eli miten kanan ennen yhdistymisti
ja sen jilkeen tyontekijin on odotettava avautuuko tydntekijin/virkamiehen tyissikiyntialueella
eli Kouvolassa korvaava virka? Sovelletaanko irtisanoutumiskorvausta siten, ettii jollei virkamies
ole saanut korvaavaa tyopaikkaa yhdistymispiiviin eli 1.1.2014 mennessi, hinelle maksetaan ko.
korvaus. Vaikuttaako korvauksen maksamiseen se, milloin virkamies ottaa korvaavan tyon vas-
taan. Eli saako virkamies korvauksen, jos hiinet esim. nimitetiin 1.9.2013, mutta korvaava tyo al-
kaa vasta 1.1.2014 jiilkeen. Onko korvaavan tyopaikan oltava vakinainen, vai evitiinké irtisanou-
tumiskorvaus, jos uusi tyd on tilapdinen (miten tilapdinen, muutaman viikon, kuukauden??). Onko
irtisanoutumiskorvaus verovapaata tuloa? Huomioidaanko irtisanoutumiskorvaus vanhuuselik-

keen méirissi?
MinisteriOn vastaus:
Asia selvitetddn.

Luottamusmiesten kannanotto:

35. Miten kiytinnossi tuetaan henkiloston uudelleen kouluttautumista? Miten uudelleen koulut-
tautuminen on ajoitettava? Pitiiiko koulutuksen alkaa vasta, kun virka kiytinnossi lakkaa eli
1.1.2014 jiilkeen? Onko palkallinen virkavapaa opiskelun vuoksi kiiytinndssi mahdollinen vai ra-
joittaako siti virka-asema tai ikd? Vai onko niin, etti jos johonkin koulutukseen piisee, on aina oi-
keutettu palkalliseen virkavapaaseen. Maksetaanko virkavapausajalta tiiysi palkka eli sama palkka
lisineen kuin virassa? Miki vaikutus koulutukseen kiytettiivillid virkavapaalla on vanhuuselikkee-

seen?

Ministerion vastaus:

On mahdollista tukea kussakin tapauksessa sovittavin tavoin henkildstopoliittisten periaatteiden mukaan.
Luottamusmiesten kannanotto:

36. Jos virkamies aikoo jididi vuorotteluvapaalle silloin, kun uusi hovioikeus aloittaa toimintansa

esim. 1.1.2014, niin kumpi hovioikeus pé:ittid uudessa hovioikeudessa pidettivin vuorotteluvapaan
myontimisesti (sitihin on haettava lakkautettavien hovioikeuksien toiminta-aikana). Sama kysy-



mys koskee osa-aikaelikettd. Minki viraston kanssa virkamies sopii tulevaisuuttaan koskevista
asioista, kun ei ole toiminnassa olevaa vastaanottavaa virastoa?

Ministerién vastaus:
Nykyinen tyonantaja paattaa.

Luottamusmiesten kannanotto:

37. Miten turvataan valtioneuvoston periaatepiiitoksen mukainen vihintiin vuoden aika henkilds-
ton tukitoimille, jos uusi virasto aloittaa toimintansa jo 1.1.2014? Mitii tarkoittavat periaatepiditok-
sen mukaiset tukitoimet ja mistii ajankohdasta niiden katsotaan alkavan? Voidaanko niitd kiytéin-
nossi aloittaa ennen lakimuutosta? Jatketaanko tukitoimia, kuten virkasiirtomahdollisuuksien sel-
vittimistii ja uuden tydpaikan haun tukemista 1.1.2014 jilkeen?

Ministerion vastaus:

Virkakortti pyritdén jirjestdmazn hyvissi ajoin ennen yhdistymisté, niin etté jéé véhintddn vuoden aika
tukitoimille.

Luottamusmiesten kannanotto:

38. Koskevatko muutosperiaatteet ja kaikki tukitoimet miiériaikaista henkilokuntaa samoin kuin
vakituistakin henkilokuntaa? Jos eiviit, milti osin ja milli perusteella? Enti, jos on tydskennellyt

useita vuosia miiriaikaisten virkasuhteiden ketjussa? Montako vuotta virkamiehen on tullut toi-
mia miiriaikaisten virkasuhteiden Ketjussa, jotta periaatteet soveltuvat kaikilta osin samoin kuin

vakivirkaiseen virkamieheen?

Ministerién vastaus:

Tukitoimet koskevat lihtokohtaisesti vakituisissa viroissa olevia. Siirto toiseen virkaan tulee 1&ht6kohtai-
sesti kysymykseen vakituisessa virassa olevalle. Méadraaikaisille virkamiehille pyritddn tarjoamaan uutta

tyotd.

Muita kuin virkasiirtojen jirjestdmiseen tahtddvia tukitoimia, kuten muuttoavustuksia, voidaan kohdentaa
my06s médrdaikaisiin virkamiehiin.

Luottamusmiesten kannanotto:

39. Mitkii virat tulevat kysymykseen viskaaleille ja asessoreille virkasiirtoja varten? Voiko virka-
siirrolla saatava virka olla syyttijin, oikeusavustajan, edunvalvojan, muiden hovioikeuksien vis-
kaalin/asessorin, kiirijiviskaalin tai korkeimman oikeuden oikeussihteerin virka?

Ministerion vastaus:

Ks. vastaus 4

Luottamusmiesten kannanotto:

40. Jos virkasiirto toteutuu, miki on sen kiiytinnon toteuttamisen ajankohta? Heti, kun siirto mah-

dollistuu, vai voidaanko toteutus sitoa sithen ajankohtaan, kunnes uusi hovioikeus aloittaa toimin-
tansa? Niiin turvattaisiin viraston toimintaa siirtyméiaikana.



Ministerion vastaus:

Sovittava asia, kuitenkin 1.1.2014 jilkeen, kun kysymyksessé on virkasiirto muualle kuin Kuopioon.
On mahdollista myds sopia erikseen aikaisemmasta siirtyméaajankohdasta.

Luottamusmiesten kannanotto:

40.a. Mistii alkaen yhdistyviin hovioikeuden virat, jotka tulevat avoimiksi virkasiirtojen johdosta,
pannaan hakuun ja tiytetiin?

Ministerion vastaus:
Aikaisintaan yhdistymistd koskevien lakimuutosten jélkeen.

Luottamusmiesten kannanotto:

41. Voidaanko kaikille Kouvolan hovioikeuden nykyisille virkamiehille luvata virka Kuopiosta ho-
vioikeudesta? Myos miiriaikaisille ma. tehtivi? Jos tarpeen, voidaanko yhdistyneessii hovioikeu-
dessa tiistii syysti pitii jonkin aikaa ylimiehitysti?

MinisteriOn vastaus:

Vakituisille kylld, médrdaikaiselle mahdollisuuksien mukaan. Mahdollisuus ylimiehitykselle selviéa jat-
kovalmistelussa.

Luottamusmiesten kannanotto:

42. Myénnetiinko muutoksen kohteena olevalle virkamiehelle virkavapautta kolme vuotta muual-
la tybskentelyi tai yrityksen perustamista varten aina pyydettiessi, vai onko virkavapauden
myontiminen harkinnanvaraista? Mille ajalle virkavapaus on ajoitettava?

Ministeridn vastaus:
Hovioikeus pdéttdd asian.

Luottamusmiesten kannanotto:

43. Rakennemuutos kohtelee tuomioistuimien tyontekijoiti eriarvoisesti. Esimerkiksi Iti-Suomen
ja Kouvolan hovioikeuksien yhdistiimisessi It:i-Suomen hovioikeuden tydntekijit séilyttivit nykyi-
set virkasuhde-etunsa sellaisinaan, kun taas Kouvolan hovioikeuden virkamiehet joutuvat muutta-
maan n. 280 kilometrin piihin yhdistettivin hovioikeuden toimipaikalle.

Esimerkiksi hiitikeskuksen siirtimisessi Kouvolasta Kuopioon maksetaan julkisuudessa olleiden
tietojen mukaan siirtyville henkilskunnalle rahallista korvausta normaalin muuttokustannuskor-
vauksen lisiksi muuttorahana (Iti- ja Kaakkois-Suomen hitikeskusjirjestely). Suorittaako oi-
keusministerio tissi tilanteessa lisiikorvauksia samoin Kkuin sisiasiainministerio hiitiikeskusten ra-

kennejirjestelyssi?

Huomioon on otettava henkilokunnan yhdenvertainen kohtelu hallinnonalalla ja hallinnonalojen
viililli.



Ministeridn vastaus:

Ves:n mukaan maksetaan muuttoraha ja muuttokorvaus. Yliméérdisistd korvauksista ei ole télld hetkelld
jirjestelméd, mutta asiasta tullaan keskustelemaan.

Luottamusmiesten kannanotto:

44. Vertaus puolustusvoimien virkamiehille maksettaviin korvauksiin, eli onko mahdollista saada:
- perheellisille maksettavaa erilliZinasumiskorvausta,
Ei mahdollista.

- korvausta vuokrakuluista uudella paikkakunnalla, kun perhe
jéi entiselle paikkakunnalle,

Ei mahdollista.
- vapaaehtoisesti irtisanoutuvan korvausta?
Ei mahdollista.
Ministerion vastaus:
Luottamusmiesten kannanotto:
45. Miten muuttokustannukset jne. korvataan eli kooste siitéi, miti etuja uudelle paikkakunnalle
muuttajalle on tarjolla.
Ministerion vastaus:
Ks. vastaukset edelld sekd Penttisen alustus.
Luottamusmiesten kannanotto:
46. Jos virkasiirtona saatavan viran palkkaus on alhaisempi kuin nykyisen viran palkkaus, miten
erotus korvataan? Korvataanko se pysyviisti vai méiriajan? Maksetaanko erotus niin sanottuna
henkilékohtaisena liséind? Millii tavoin tiimi henkilokohtainen lisé tai takuupalkka koskee tuoma-
reita, esittelijoitd ja kansliahenkilokuntaa?
Ministerion vastaus:
Kansliahenkil6stdlle maksetaan palkanerotusta vastaava takuupalkka 24 kuukauden ajan.
Tuomareiden kohdalla asia on harkinnanvarainen, korvattava aika on enintdin 24 kk.
Esittelijéiden kohdalla asia on vastaavalla tavalla.
Luottamusmiesten kannanotto:
Palkanerotus korvataan.

47. Toteutuuko yhdenvertaisuuslaissa ja valtion virkamieslaissa siéidetty tyontekijoiden yhdenver-
tainen kohtelu Iti-Suomen ja Kouvolan hovioikeuden yhdistimisessi?



MinisteriOn vastaus:
Kyllé toteutuu.

Luottamusmiesten kannanotto:

48. Siilyyko Hyvinkiifin kiirijioikeus yhdistettiviissi Iti-Suomen hovioikeuden tuomiopiirissi?
Ministerion vastaus:
Todennikoisesti ei sdily. Keskusteluja kdydddn vield.

Luottamusmiesten kannanotto:

49. Mikii on yhdistettiivin hovioikeuden henkildstoresurssien méiri
-hallinto
-kirjaamo
-virastomestarit
-informaatikko
-lainkdyttdsihteerit
-hovioikeudenlaamannit
-T 14 hovioikeudenneuvokset
-T 12 hovioikeudenneuvokset
-T 10 asessorit
-T 9 hovioikeudenviskaalit
-T 8 hovioikeudenviskaalit?
Ministerion vastaus:
Henkildston midrad selvitetiddn. Alustava arvio on ollut noin 90 henkildtydvuotta.
Luottamusmiesten kannanotto:
50. Missii vaiheessa yhdistettiivi hovioikeus ryhtyy rekrytoimaan ja kouluttamaan uutta henkils-
kuntaa niiden sijaan, jotka eiviit siirry Kouvolan hovicikeudesta yhdistettiiviilin hovioikeuteen?
Ministerién vastaus:
Ei ennen kuin lakimuutokset on tehty.

Luottamusmiesten kannanotto:



51. Miten turvataan se, ettii yhdistettivilli hovioikeudella on kaikissa henkilostoryhmissi ammatti-
taitoinen ja kokenut henkilékunta hovioikeuden aloittaessa toimintansa, ja jos niin ei ole, ettii hen-
kilokunta ei joudu kohtuuttomaan rasitukseen pifityonsi ohessa hoidettavan uuden henkilokunnan

koulutuksessa?

MinisteriOn vastaus:

T#md riippuu siitd, kuinka paljon viked siirtyy Kuopioon. Neuvoteltava on toistaiseksi Kouvolaan jadvin
henkil6kunnan maéri.

Luottamusmiesten kannanotto:



