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KOKOUSMUISTIO

Aika ja paikka

Keskiviikko 12.6.2024, klo 13.00-15.00, TEAMS-kokous

Lasnaolijat
e Sonja Hamalainen, TEM pj. ¢ Riitta Koponen, SM
e Katri Niskanen, TEM e Timo Salovaara, DVV
e Johannes Hirvela, Migri e Henna Néarhi, OKM
e Janne Paananen, Migri o Katja Kultalahti, ELY-keskus
¢ Minna Leonoff, Migri (poistui klo 12.40) ¢ Annamari Soikkeli, Business Finland
e Anna Cheung, Migri e Mari Tuomikoski, TE-toimisto
e Harriet Mallenius, Migri o Katja Luopajarvi, UM (klo 13.50 alkaen)
e Pauliina Helminen, Migri ¢ Riina Keskinen, UM
e Roosa Mantila, Migri o Kristel Stenman-Huuskonen, TEM (sihteeri)
o Niklas Hamalainen, Migri (klo 14 alkaen) e Essi Lojander, TEM (sihteeri)

1. Kokouksen avaaminen

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 13:00

2. Edellisen kokouksen muistion hyviaksyminen

Edellisen kokouksen muistio hyvaksyttiin sellaisenaan.
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3. Digitalisaation edistamisen tyoryhma: Tuotokset 1.1 ja 1.2, Mantila/Migri & Lojander/TEM

Lojander ja Mantila esittelivat digitalisaation edistamisen tyéryhman ensimmaiset
tuotokset: sdadoéshankkeiden jalkiarviointi (tuotos 1.1, LITE 1) seka
toimenpidesuositukset sdaddsvalmistelun ja tietojarjestelmakehityksen
yhteensovittamiseksi (tuotos 1.2, LIITE 2). Tarkemmat tiedot muistion liitteena olevassa
esityksessa (LIITE 3).

Mantila esitteli sdaddshankkeiden jalkiarviointikyselyn ja kyselya tadydentaneen
asiantuntijahaastattelujen tuloksia. Kyselyn pohjalta tehtiin laadullinen analyysi, josta
tehtiin jalkiarviointikooste (LIITE 1). P4ahavainnot olivat, etta jarjestelmakehitykseen
liittyvat prosessit olivat tuntemattomia oman ryhman ulkopuolella, ja talla on vaikutuksia
mm. lainvalmistelijoiden ymmarrykseen tietojarjestelmakehityksen vaiheista ja

jarjestelmakehittajien mahdollisuuksiin toteuttaa lakimuutos kustannustehokkaasti.

Ohjausryhma Kiitteli jalkiarviointikoostetta ja hyvaksyi sen sisallén sellaisenaan.

Lojander esitteli tydryhmassa valmistuneet toimenpidesuositukset sdaddsvalmistelun ja
tietojarjestelmakehityksen yhteensovittamiseksi (LIITE 2). Suositusmuistioon koottiin
jalkiarvioinnin, tydpajan seka aineistohakujen pohjalta kuvaus nykytilanteesta, lisaksi
tydpajassa tehdyn ideoinnin pohjalta suositusmuistioon kuvattiin keskeisimmiksi arvioidut
toimenpidesuositukset sdaddsvalmistelun ja jarjestelmakehityksen yhteensovittamiseksi.
Suosituksien rajausta on laajennettu alkuperaisesta tyo- ja koulutusperusteisista
oleskelulupaprosesseista siten, etta tyolla tavoitellaan yhteisia kaytanteita ja
kokonaiskoordinointia maahanmuuttoon kohdistuvan saaddsvalmistelun ja
tietojarjestelmakehityksen ohjauksessa SM:n maahanmuutto-osaston ja TEM:n KAVOT-
tiimin valilla. Myés UM:n maahantuloasioiden yksikk® ottaa soveltuvin osin suosituksien

mukaiset tyokalut kayttoon.

Suosituksia on nelja, ja niiden edistamiseksi tarvittavat konkreettiset toimenpiteet on

kuvattu tarkemmin Lojanderin esityksessa seka itse suositusmuistiossa (kts. liitteet).

e Suositus nro 1: Kokonaiskuva muodostaminen ja yhteisen tilannekuvan seuranta
e Suositus nro 2: Saadosvalmistelun projektointi ja prosessin eri vaiheiden vakiointi
e Suositus nro 3: Osaamisen lisddminen

e Suositus nro 4: Yhteistyorakenteiden tiivistdminen ja vakiinnuttaminen
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Suositusmuistiossa kuvataan lisdksi tydryhman esitys tarvittavista jatkotoimenpiteista,
joiden puitteissa suosituksien toimeenpanoa voitaisiin edistda. Suositus 1 on jo edennyt
toteutukseen, silla arkkitehtuurihankinta, tulosohjauksen tukitoiminto ja tiekartta seuranta
ovat jo rakenteilla. Suositusten 2-4 osalta esitetdan, etta digitalisaation edistdmisen
tydéryhma koostaa erillisen tydsuunnitelman toimenpidesuositusten toimeenpanolle (ml.
aikataulut, resurssitarpeet, vaikuttavuuden seuranta, kayttdonotto- ja sitouttamis-

suunnitelma). Tavoitteena tuoda suunnitelma ohjausryhmalle hyvaksyttavaksi 25.9.2024.

Suositukset esitellddan myds TEM:n lainsdadantojohtajalle, digijohtajalle seka
saadosvalmistelun kehittdmisen tiimin paallikdlle laajemman sovellettavuuden
selvittdmiseksi. Esittely mahdollisesti myds yhteiskunnan uudistamisen ministeriryhmalle,

jos mainitut johtajat nakevat sen tarkoituksenmukaisena.

SM esitti kysymyksen siita, viedaankd naita toimenpidesuosituksia myos muihin
ministeritydryhmiin. Ministeriryhmakasittely on vield epavarmaa, eika talla hetkella
aikeita esitelld muille ministeriryhmille. Lisaksi SM ilmaisi huolensa siita, riittavatko
resurssit tahan tydhon, kun resurssit niukkenevat kaikkialla. Taman osalta todettiin, etta
suosituksien tavoitteena on vahentaa hallinnollista taakkaa ja tehostaa saados- ja
digivalmistelua, mutta itse suosituksien toimeenpano vaatii resursseja, ja tata tulee
selvittda osana jatkotyota.

Ohjausryhma Kiitti tydryhmaa hyvasta tyosta, hyvaksyi suositukset ja tydbryhman esityksen

jatkotoimenpiteista.

4. UM-Migri kehittdmisryhman esittely, Leonoff/Migri

Tarkemmat tiedot muistion liitteena olevassa esityksessa (LIITE 4). Leonoff esitteli
ulkoasiainhallinnon ja maahanmuuttoviraston kehittdmisryhman 05/2023 kaynnistynytta
toimintaa. Ryhmassa sovitaan yhteisista tavoitteista, jaetaan tilannekuvaa ja kdydaan lapi
yhteisia sujuvoittamis- ja kehittdmistoimia lupaprosesseissa. Kehittdmisryhma toimii

viikoittaisen operatiivisen toiminnan ja ylemman johdon valissa.

Ryhmassa jo sovittuja ja toteutettuja linjauksia ovat mm. tavoiteajat, joilla varmistetaan
hakemusten eteneminen edustustoista kasittelyyn, pikakuulemisten kaytto tietyissa
edustustoissa seka etdkuulemisen pilotointi. Kehittdmisryhmassa kasitelladan myos
erilaisia sujuvoittamistoimenpiteitd, esim. tydkaytantdjen yhtenaistamista, ohjeiden

kehittdmista ja kuulemisprosessin sujuvoittamista.
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Ohjausryhma Kiitti kattavaa esitysta. Sovittiin, ettd otetaan kehittdmisryhman toimien
osalta katsaus etenemisesta kvartaaleittain. Seuraava katsaus voisi olla jo kesan jalkeen,
niin saadaan nakyma mm. opiskelijoiden ja marjanpoiminnan tilanteesta sesongin

jalkeen. My0s edustustojen jonotilanne seurattavana kohtana.

5. Sujuvat ja hallitut lupaprosessit

a. Tilannekatsaus (ml. kumppanuus- ja EU-/ETA-maat) ja scoreboard, Hirvela/Migri

Hirvela esitteli vakioasiakohtana olevan tilannekatsauksen oleskelulupaprosessien
ajankohtaiseen tilanteeseen. Tarkemmat tiedot muistion litteena olevassa esityksessa
(LIITE 5). Lupien keskimaaraiset kasittelyajat ovat koko vuoden osalta alle 20 vrk,
alkuvuodesta hakemusten kasittelyajat ovat koko ajan lyhentyneet ja tilanne on yleisesti
ottaen hyva. Noin 20 000 paatosta on tehty toukokuuhun mennessa. Tuottavuus on viime
vuoden tasoa korkeampi, mutta trendi kuluvana vuonna on laskeva. Tahan selittava tekija

on hyvalla tasolla olevat resurssit ja samalla merkittavasti lyhentyneet kasittelyajat.

Kumppanuusmaiden tilanteiden osalta suurin yksittainen muutos on New Delhin
tunnistautumisen ruuhkautuminen. UM toi esille, etta resurssitilanne on Intiassa
haastava, kun henkildstdon rakennetta on ministerion paatdksesta muutettu. Vahvistusta
on tulossa New Delhiin maaraaikaisesti ylimaaraisten virkamatkojen muodossa, myds
Migrista, ja uuden vakituisen henkiloston aloittaessa siirtosyklin mukaisesti elokuussa.
Myds etdkuulemisten kayttéa harkitaan ruuhkanpurkuun, silla pikakuulemisten kaytté
aiheuttaa osaltaan ruuhkautumista; tasta aiheesta keskustelut Migrin kanssa kaynnissa.
Ruuhkatilanne on jo syntynyt, ja sen purkaminen tulee viemaan aikaa. UM:n arvio on, etta
nailla toimilla jonoa saadaan tehokkaasti purettua, ja etta vakituisen henkiloston

aloittaessa tilanne olisi elokuussa jo selkeasti parempi.

Ohjausryhma otti nama tiedoksi. Sovittiin, ettd seurataan edustustojen tilanteen

edistymista seuraavissa kokouksissa.

b. Lupajarjestelman vaarinkaytosriskien torjunta ja jalkivalvonta — katsaus tyon

etenemiseen

i. Asettamispaatdosluonnos saadostason haavoittuvuuksien selvittamiseksi

loppuvuoden aikana, Stenman-Huuskonen/TEM
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Stenman-Huuskonen esitteli asettamispaatdsluonnosta (LIITE 6), jolla asetetaan hanke
saantelytason haavoittuvuuksien kartoittamiseksi sisaisen ja kansallisen turvallisuuden
seka laittoman maahanmuuton ja vaarinkaytdsten nakodkulmasta. Erityisena nakodkulmana
ovat viime vuosina tehdyt saadésmuutokset ja niiden vaikutukset. Tyd pohjautuu
turvallisuusviranomaisten kuluvalla hallituskaudella kokoamaan yhteiseen tilannekuvaan,
jalkivalvonnan tuloksiin seka eri viranomaisten havaintoihin liittyen lupaprosessien
toimivuuteen ja mahdollisiin vaarinkaytoksiin. Selvityksessa kartoitetaan myds sellaiset
oleskelulupamenettelyyn tarvittavat muutokset, jotka toimisivat tydperaista hyvaksikayttoa

ehkaisevasti ja torjuvasti.

Hanke asetetaan vuoden 2025 loppuun saakka, ja hankkeen lopputuotoksena on raportti,
jossa kuvataan oleskelulupien riskiperusteinen kasittelymalli, osa-automaation
hydédyntaminen lupakasittelyssa, eri lupakategorioihin liittyvat tunnistetut haavoittuvuudet
seka ehdotukset haavoittuvuuksien vahentdmiseksi. Tyo toteutetaan virkatydond TEM:n

vedolla, vastuuhenkiléna Kristel Stenman-Huuskonen. Erillista tyéryhmaa ei aseteta.

Ohjausryhma otti asettamispaatdksen tiedoksi, ei muutosehdotuksia.

ii. Kasvuyrittajien oleskelulupien jalkivalvonnan havainnot ja suositukset i)

kohdan selvitysvaiheeseen, Hirvela/Migri

Hirvela esitteli julkisilta osin ensimmaisia havaintoja ja suosituksia kasvuyrittajien
jalkivalvonnasta (LIITE 7). Merkittdva osa kasvuyrittdjan luvan saaneista ei saavu
Suomeen tai ei ainakaan asetu Suomeen pysyvasti (ei henkildtunnusta). Arviolta jopa
puolet kasvuyrittdjan saaneista paatyy peruuttamisharkintaan, ja taso on nain ollen
erittain korkea. Peruuttamisharkinta ei kuitenkaan viela tarkoita, etta peruuttamisperusteet

tayttyvat. Asiaa on kasitelty Hirvelan johtamassa yhteistydryhmassa.

Esitetdan, ettd kasvuyrittdjien lupavaylan taloudellisia hyotyja selvitetaan. Kasvuyrittajien
lupavaylaa koskien ei viela ole tehty kokonaisvaltaista analyysia, jossa tarkasteltaisiin
havaittujen riskien rinnalla my6s sen tuloksena syntynytta liikketoimintaa Suomessa eli
lupakategorian kokonaisvaikuttavuutta. Tallainen kokonaisarvio on tarpeen kasvuyrittajien
lupamenettelyiden jatkokehittdmisen nakokulmasta. Kokonaiskuvan muodostamiseksi
analysoidaan vuodesta 2018 alkaen kasvuyrittdjan oleskeluluvalla oleskelevien
henkildiden perustamien yritysten toimiala-, tilikausi-, toiminta-aika-, tilinpaatos- ja
tulostiedot. Migri tekisi Verolle tietopyynndn pohjautuen Mahti-lain 13 § 4 mom. 1 kohdan

f alakohtaan.
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Keskusteltiin aiheesta, ja todettiin, ettd kokonaiskuva tarkeaa koota, ohjausryhma naki
esityksen perusteltuna. Kasvuyrittajat vield verrattain uusi lupakategoria, josta johtuen
lupatyypin toimivuutta on nyt hyva hetki tarkastella laajemmin. Sovittiin, etta Migri ottaa
tietopyynnoén valmisteluun, mutta huomioitiin, ettd Migri ei pysty tuottamaan syvallista
liiketoiminta-analyysia, vaan tama tehtdva muualla. Tiedot saadaan pyydettya niin, etta
niista voidaan tehda tulkintoja. ELY-keskus lupasi tukea liiketoiminnan analysointiin.

Sovittiin, ettd aiheeseen palataan ohjausryhmassa, kun tietoja saatu.

iii. OL-hakijoiden riskiviitteiden arvioinnin kehittiminen viranomaisyhteistyossa,

Hirvela/Migri

Hirvela esitteli yhteisen arviointikehikon kayttéénottoa viranomaiskaytantdjen
yhdenmukaistamiseksi hakemusten riskiviitteiden tunnistamisessa ja arvioinnissa. Nyky-
ja tavoitetila on kartoitettu yhteistydryhmassa. Paaongelma ei ole se, etta riskeja ei
tunnistettaisi tai havaittaisi, mutta keskeisena haasteena on se, etta kaikki viranomaiset
eivat tieda toistensa toiminnasta tai riskien tunnistamisen kaytannoista. Riskien
tunnistamiseen liittyvat ohjeet tai tiettyihin [ahtémaihin liittyva maatieto eivat ole kaikkien
lupaprosessiin kuuluvien kaytdssa, josta johtuen viranomaisten tietoisuutta toistensa

menettelytavoista on lisattava.

Hakemusten riskiviitteiden havaitsemista tukevia tunnistamisohjeita on kirjattu eri
viranomaisten ohjeissa, riskihavaintojen kirjaamisesta on ohjeita ja niista on pidetty
koulutuksia, mutta kirjausten tekotapaa ei ole vakioitu. Nain ollen on perusteltua kuvata ja
systematisoida toimintaa nykyista laajemmin. Tavoitetilaksi arviointikehikolle on

yhteistydryhmassa maaritelty seuraavat seikat:

1) Kattavuus ja kdytannonlaheisyys: Ei tarvetta tyhjentavalle riskiviitteiden luettelolle,
mutta nykyisia tunnistamisohjeita tulisi laajentaa kuvaamalla henkiloston
asiantuntemukseen nojautuen jokaisesta riskikategoriasta tyyppitilanteita soveltamis-
ja kirjauskaytannodn kannalta mahdollisimman yksiselitteisella tavalla

2) Arviointikehykseen tulisi yleisten tunnistamis- ja arviointiohjeiden lisaksi sisallyttaa
keskeisimmista lama-riskimaista myos maatieto-osuudet

3) Arviointikehikon tulisi kokonaisuudessaan olla kaikkien tyd- ja koulutusperusteisia
lupia kasittelevien viranomaisten tiedossa (huom. ei siséltaisi tietoja kansalliseen ja
sisaiseen turvallisuuteen liittyvistd menettelyista)

4) Viranomaiset soveltaisivat yhteista kehystd omaa prosessivaihettaan koskevin osin
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5) Migri olisi arviointikehyksen yllapidosta vastaava taho, mutta sen muutoksia seka
esim. valvontahavaintojen tuloksia tai havaintoja nousevista riski-ilmidista suhteessa
voimassa oleviin ohjeisiin kasiteltaisiin sdannollisesti viranomaisyhteistydssa

6) Riskien tunnistamiseen liittyvaa eri viranomaisten tydmaaraa ja niiden keskinaisia
muutoksia seurattaisiin sdannoéllisesti. Tarvittaessa huomioidaan merkittavat

muutokset lupamaksutulojen jakautumisessa.

Esitys otettiin tiedoksi ja hyvaksyttiin ilman muutostarpeita.

6. Ohjausryhmin seuraamat karkikehityslinjat

a. Tyonantajan tadydennyspyynnét: Migrin ja TE-toimistojen yhteisanalyysi, Mallenius/Migri

Mallenius esitteli ohjausryhman huhtikuussa tilaaman yhteisanalyysin tydnantajien
taydennyspyyntoéjen tilanteesta. Tarkemmat tiedot esityksesta (LIITE 8).
Taydennyspyyntdja tehdaan tydnantajille n. 70 %:ssa (huhti-toukokuu) osapaatdksista, ja
maara on ollut kasvusuuntainen. Suhdeluku ei ole taysin eksakti, silla osassa
hakemuksista tehdaan useampia tdydennyspyyntdja, mutta data antaa silti kuvaa sen
suuruusluokan ilmidsta, etta siihen on syyta puuttua. Taydennyspyyntdjen maaran
pienentdminen on valttdmaténta tehokkaan toiminnan varmistamiseksi, ja
kehittamistoimenpiteitd taman saavuttamiseksi on tarkeaa tehda nopeasti ja

koordinoidusti.

Karkitoimenpiteiksi taydennyspyyntbjen vahentamisessa on tunnistettu seuraavat:
1. Tydnantajan Enter Finlandin kayttdasteen nostaminen

TyOnantajan automaattiviestien laajennus ja kehitys

Automaattinen tdydennyspyyntd

Analyysin pohjalta valittavat toimenpiteet

o M DN

Taydennyspyyntdjen selkeyttdminen ja niihin liittyva ohjeistus

Erityisia toimenpiteita ja eniten yhteistydta vaatii kohta 4. Jatkossa saadaan koko ajan
parempaa dataa siitd, miten tdydennyspyynnoét nakyvat toiminnassa, miksi niita on ja
miten toiminta kehittyy. Jo tdhan mennessa on tunnistettu tarkeimmat syyt, joiden takia
taydennyspyyntdja tehdaan ja naihin on nyt puututtava. Myos kohta 5 edellyttaa TE-
toimistojen kanssa tiivista yhteisty6ta ja tarvittavilta osin toiminnan muutosta
ty6lupapalveluissa. Seuraavaksi koostetaan pieni ryhma, joka tuottaa koordinoidusti

ratkaisuja.
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Keskusteltiin aiheesta ja todettiin, etta tyé on tuonut ansiokkaasti nakyviin sen, mista on
kysymys ja minkalaisista lukumaarista puhutaan. Ty6ehtojen puuttuminen tai
puutteellisuus korostuu. Teknisella kehityksella olisi tarkeda mahdollistaa se, etta
jarjestelmassa ei paase etenemaan ennen kuin tydehdot on taytetty oikein. On kuitenkin
tarkeda huomioida, etta tekninen kehitys yksindan ei ratkaise asiaa, vaan toimenpiteita on

identifioitu useampia, jotka monelta osin toiminnallisia ja viestinnallisia.

Keskusteltiin siitd, miksi erityisasiantuntijoiden luvissa tata ongelmaa ei juurikaan ole.
Todettiin, ettd Lupa22-hankkeessa tehtiin mittava tyd, jossa perattiin Migrin
tdydennyspyyntdjen syyt, ja niihin puututtiin yksitellen, ja monialaisen kehityksen myé6ta
taydennyspyyntdjen maara saatiin minimaaliseksi. TE-toimistojen edustajan mukaan
prosessia on perattava myods tylupapuolella, jotta voidaan tehda vastaavia toimenpiteita

osapaatdsprosessissa taydennyspyyntdjen alas saamiseksi.

Todettiin, etta tydntekija voi liittda tydehdot hakemukseensa, josta johtuen tydnantajalta ei
ole suljettu pois vaihtoehtoa olla laittamatta tydehtoja. Automaattiviesteilla odotetaan
olevan vaikutusta tydehtojen lisdamiseen, mutta kehitystyéta tarvitaan lisaa. Keskusteltiin

siitd, voisiko pakottavuus ratkaista tatd ongelmaa laajemmin.

Sovittiin, ettd Lojander varaa elokuulle palaverin, jossa selvitetdan tydnantajan EF-
palvelun pakottavuuteen liittyvia kysymyksia, kuten missa maarin pakollisia kenttia tai
jarjestelman ohjaavuutta voidaan lisata, voidaanko tydnantajalle asettaa pakolliseksi
tayttda tydehdot rakenteellisena (ei pdf-versioita) ja voidaanko tydntekijalta poistaa
mahdollisuus toimittaa tydehdot, jolloin paperiset versiot vahenisivat entisestaan.
Kokonaisuudessaan tarkastellaan viela tydnantajan EF-palvelun pakottavuuden riittavyys.
Palaveriin kutsutaan TEM:n juristit seka Migrista asiakkuusjohtaja ja tekninen asiantuntija.

Pakottavuus lisataan osaksi karkitoimenpide nro 1:ta.

Taydennyspyyntokokonaisuuden kasittelya jatketaan huomisessa tyélupapalveluiden
ohjausryhmassa, jossa TE-johtajat paikalla. Sitoutuminen tyéhon ja Migrin
kokonaiskoordinointiin tarkeda. Sovittiin, etta tdydennyspyyntdjen kehitysta seurataan

ohjausryhmassa jatkossa, seuraavan kerran elokuussa (tarvittaessa vasta syyskuussa).
b. Opiskelijat: Katsaus sesongin tilanteeseen, Paananen/Migri
Paananen esitteli opiskelijasesongin tuoreita lukuja ja havaintoja. Tarkemmat tiedot

esityksesta (LIITE 9). Ennusteena n. 9 %:n kasvu opiskelijoiden ensimmaisissa luvissa.

Talla hetkella hakemuksia tullut yli 4500. Suurimmat kansalaisuudet Nepal, Kiina,
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Bangladesh, Intia, Sri Lanka, Pakistan. Kasvua mm. nepalilaisten, kiinalaisten ja

bangladeshilaisten hakemuksissa. Venalaisten hakemukset vahentyneet.

Jono- ja kasittelytilanne hyva, perushakemusten korissa ei merkittavaa jonoa.
Kasittelyajoissa ollaan selkeasti alle 30 vrk tavoiteajan, mydnteisten paatdsten keskiarvo

7 vrk, kaikkien paatésten 9 vrk.

Kokonaisprosessissa akuuttina haasteena tunnistautumisen ruuhkautuminen erityisesti
New Delhissa. Tilanne myds Abu Dhabissa ja Katmandussa haastava.
Tunnistautumisprosessin keventdminen ei mahdollista huomioiden edustustojen

keskeinen rooli riskihakijoiden tunnistamisessa ja kasvanut prioriteetti.

Keskusteltiin aiheesta. UM:n Luopajarvi totesi, ettd UM:lla on hyvin rajalliset
mahdollisuudet parantaa resursointia, esimerkiksi kesdsesonkiin ei lisdresursseja
saatavilla. Pikakuulemisten laajentaminen ei nykyresursseilla ja talla hakijapaineella ole
mahdollisia. Edustustokenttd on haavoittuvainen, ja kun tunnistautumisprosessiin
kohdistuu odotuksia, tulisi ymmartaa, etta tama edellyttaisi lisaresursointia UM:lle

erityisesti edustustoissa, joissa laajasti pikakuulemistarpeita.

Todettiin, ettd esityksessa mainitut suurimmat 10 kansalaisuutta on kuvattu aikavalilta

tammi-toukokuu vuosilta 2023 ja 2024.

Sovittiin, etta opiskelijaprosesseja koskevasta viranomaisyhteistyosta ja tiedonvaihdon

kehittamisesta tuodaan esittely ohrylle syyskuun kokoukseen.

7. Muut asiat

Puheenjohtajaksi vaihtui Niskanen. Niskanen esitteli lyhyet tilannekatsaukset kahdesta
lakihankkeesta. Ns. kolmen kuukauden hanke I&hddssa lausuntokierrokselle, joka
kestaa elokuun puoleenvaliin asti, sisaltden englanninkielisen kuulemistilaisuuden. Kun
tilaisuus tulee julki, ohjausryhman jasenia rohkaistiin mainostamaan omissa
verkostoissaan tilaisuutta. Lisaksi on asetettu marjanpoimijahanke, jonka myo6ta
siirrytdan kausitydomalliin. Lahddssa lausuntokierrokselle ennen kesalomia,

lausuntovaihe kestaa elokuun puolelle.

8. Tassa kokouksessa sovitut asiat
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¢ Digiryhman toimenpidesuosituksien toimeenpanoa varten tuotettava tydsuunnitelma
tuodaan ohjausryhmalle 25.9., TEM valmistelee.

¢ UM-Migri kehittdmisryhman toimintaa seurataan ohryssa jatkossa n. kvartaaleittain,
seuraava katsaus elo- tai syyskuun kokouksessa, jotta kuullaan opiskelija- ja
marjanpoimijasesongin kuulumiset. Sisallytetdan katsaukseen myds UM:n jono- ja
resurssitilanteen tarkeimmat. Migri vastaa valmistelusta yhteistydssd UM:n kanssa.

e TEM kutsuu elokuulle palaverin tydnantajan EF:n pakottavuudesta, paikalle digi- ja
asiakkuuspuoli Migrista, TEM:sta juristit.

o Lisataan kayttdastetta koskevaan karkitoimenpiteeseen myos EF:n pakottavuus.
Seuraava katsaus tydnantajan tdydennyspyyntékokonaisuuteen 21.8. tai 25.9.

e Opiskelijoiden osalta viranomaisyhteistyon ja tiedonvaihdon kehittamisen katsaus

syyskuun ohryyn 25.9., Migri valmistelee, OKM ja OPH mukaan tydhon.

9. Kokouksen paittaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen 15:03. Seuraava kokous pidetaan 21.8.

Liitteet LIITE 1 Digiryhma tuotos 1.1 Jalkiarviointikooste_03042024_FINAL
LIITE 2 Digiryhma tuotos 1.2 Suositukset 07062024 _FINAL
LIITE 3 Digitalisaation edistamisen tydoryhma_esittely TEM ohrylle 12062024
LIITE 4 UM - Migri -kehittdmisryhman esittely
LIITE 5 scoreboard_ohry_ 1206
LIITE 6 Asettamispaatésluonnos_selvitys olelupien sdantelytason
haavoittuvuuksista_6.6.24
LIITE 7 Ohry_120624_jalkivalvonta ja arviointikehikko
LIITE 8 Taydennyspyynnot tyonantajille ohry kesakuu
LIITE 9 Opiskelusesonki_tilanne_TEM_ohry 12062024

Jakelu Ohjausryhman jasenet

Tiedoksi Erityisavustaja Svahn
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