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Vantaan kaupunki / Kasvatus ja oppiminen
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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi lasten kanssa työskentelevien 
rikostaustan selvittämisestä annetun lain 2 ja 3 §:n muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään

Vantaan kaupungin kasvatuksen ja oppimisen toimialan lausunto hallituksen esityksestä 
eduskunnalle laiksi lasten kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain 2 ja 3 §:n 
muuttamisesta 

 

Laki lasten kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä (504/2002) velvoittaa alaikäisten 
parissa työskenteleviä henkilöitä esittämään työnantajalle työ- tai virkasuhteeseen ottamisen 
yhteydessä rikosrekisteriotteen, josta ilmenevät tietyt rikokset, joilla on merkitystä arvioitaessa 
henkilön sopivuutta työskennellä lasten kanssa. Lakia ei kuitenkaan nykyisellään sovelleta tehtävissä, 
joissa työskentely lasten kanssa kestää yhden vuoden aikana enintään kolme kuukautta.  

 

Laissa säädetty kolmen kuukauden aikaraja on herättänyt kysymyksiä lasten suojelemisen kannalta. 
Viime vuosina erityisesti isojen kaupunkien sijaisrinkien tarpeiden kannalta on esitetty 
lakimuutoksen tarpeellisuus varmistaa kaikkien sijaisten soveltuvuus laissa tarkoitettuihin tehtäviin. 

 

Ehdotusten tavoitteena on edistää alaikäisten suojelua mahdollistamalla myös lyhytkestoisissa eli 
enintään kolme kuukautta kestävissä palvelussuhteissa rikostaustan selvittäminen. Muutoksella on 
tarkoitus antaa työnantajille harkintavaltaa ja mahdollistaa lyhytaikaisissa sijaisjärjestelyissä 
rikostaustan selvittäminen. 

 

Vantaan kaupungin kasvatuksen ja oppimisen toimialan mukaan ehdotus siitä, että rikostaustan 
selvittäminen myös lyhyissä sijaisuuksissa mahdollistetaan, on kannatettava esitys. Lyhytaikaisissa 
sijaisjärjestelyissä rikostaustan selvittäminen on myös olennaista lasten suojelemisen ja 
toimintaympäristön turvallisuuden edistämisen näkökulmista. Myös lyhytaikaisen sijaisen on oltava 
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soveltuva lasten kanssa työskentelyyn ja soveltuvuuden arvioinnissa rikostaustan selvittäminen on 
yksi merkittävä tekijä. 
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