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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittamisesta
annetun lain 2 ja 3 §:n muuttamisesta

Espoon kaupunki pitda yleisesti hallituksen esityksen tavoitteena olevaa alaikdisten suojelun
edistamista mahdollistamalla tydnantajille myos lyhytkestoisissa, eli enintaan kolme kuukautta
kestavissa, palvelussuhteissa rikostaustan selvittaminen erittdin tarkeana asiana kaikissa kaupungin
palveluissa, joissa tyoskennelldaan alaikdisten kanssa. Ehdotetulla muutoksella on tarkoitus antaa
tyonantajille harkintavaltaa ja mahdollistaa lyhytaikaisissa sijaisjarjestelyissa rikostaustan
selvittaminen.

Lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittamisesta annetussa laissa sdddetdaan menettelysta,
jolla alaikaisten kanssa tydskentelemdaan valittavien henkildiden rikostaustaa selvitetdaan. Lain 2 §:n 1
momentin mukaan lakia sovelletaan ty6- ja virkasuhteessa tehtavaan tyohon, johon
pysyvaisluontoisesti ja olennaisesti kuuluu ilman huoltajan ldsndoloa tapahtuvaa alaikaisen
kasvatusta, opetusta, hoitoa tai muuta huolenpitoa taikka muuta tyoskentelya henkilokohtaisessa
vuorovaikutuksessa alaikaisen kanssa. Pykdlan 3 momentin mukaan lakia ei sovelleta 1 ja 2
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momentissa tarkoitettuihin tehtaviin, jotka yhden vuoden aikana yhteensa kestavat enintdaan kolme
kuukautta.

Espoon kaupungille tulee vuosittain merkittava maara henkildita erilaisiin maaraaikaisiin tyo- ja
virkasuhteisiin, suorittamaan opintoihin kuuluvia harjoittelujaksoja tai julkisesta tyévoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain tarkoittamia tyékokeilujaksoja, siviilipalveluslain tarkoittamaan
siviilipalvelusvelvollisen tydpalveluun seka vuokratyévoimana tayttamaan kaupungin tyévoiman
tarvetta. Kaupunki on kyseessa olevan lain 2 §:n 1 momentissa sdddettya soveltamisalaa, jonka
mukaan tyonantajan oikeutta rikosrekisteriotteen nahtavaksi saamiseen rajoittuu kolme kuukautta
pidempiin tehtaviin, ottanut erityisesti tarkasteltavakseen tyokokeilijoiden kohdalla. Tyokokeilijat
ohjautuvat kaupungille ELY-keskuksen kautta. Turvatakseen lasten turvallisuuden ja
koskemattomuuden kaupunki on sopinut vuonna 2020 ELY-keskuksen kanssa uudesta
toimintatavasta, jonka mukaisesti tyokokeilijoiden kanssa sovitaan vahintaan kolme kuukautta
kestavista tyokokeilujaksoista, jotta lain edellyttama tydsuhteen vahimmaispituus
rikosrekisteriotteen nahtavaksi saamiseksi tayttyisi. Osalle tyokokeilijoista riittaisi myos lyhyempi
tyokokeilujakso henkiloén omasta riittavasta tyohistoriasta johtuen.

Ty0- ja elinkeinotoimiston (TE-toimisto) vastuulla olevan maahanmuuttaja-asiakkaille suunnatun
kotouttamispalvelun piirissa olevien henkildiden osalta taas rikostaustan selvittdminen on
mahdotonta. Kotoutumiskoulutukseen kuuluu vuoden aikana muutaman viikon pituinen harjoittelu
jollain tyopaikalla. Kotoutumiskoulutukseen kuuluvan kaytannon harjoittelun nakékulmasta kunnat
ja erityisesti varhaiskasvatuksen yksikdt ovat osoittautuneet halutuiksi tyopaikoiksi. Suosio on
johtunut mm. siitd, etta kielen oppimisen nakokulmasta edelld mainitut tyopaikat tarjoavat selkean
oppimisympariston kieli- ja viestintataitojen harjoittelemiseksi. Kotouttamispalveluun kuuluva
kdaytannon harjoittelu on kestoltaan kuitenkin niin lyhyt, ettei se oikeuta rikosrekisteriotteen
nahtavaksi saamiseen. ELY-keskus kilpailuttaa ja ostaa merkittdvan osan kotouttamispalveluista
nykyjarjestelmassa yksityisilta palveluntarjoajilta. Koska naita palveluntarjoajia ei lueta koulutuksen
jarjestajiksi, ndilla tahoilla ei ole mydskdan vastaavaa oikeutta kuin koulutuksen jarjestajalla tarkistaa
omien kotouttamispalvelun piirissa olevien maahanmuuttaja-asiakkaiden rikostaustaa ns. SORA-
lainsddadannon puitteissa. Espoo esittda, ettd niiden perusteltujen ja kannatettavien muutosten
lisaksi, joita hallituksen esitysluonnoksessa on, tarkasteltaisiin viela mahdollisuutta saattaa
kotouttamiskoulutuksessa olevat henkil6t samaan asemaan yli kolme kuukautta kestavien
tyosuhteiden kanssa. Tallaiselle muutokselle on tarve, silla nykytilanne vaikeuttaa
kotouttamiskoulutusten edellyttamien lyhytkestoisten harjoittelupaikkojen saantia.

Kaupunki lisdksi toteaa, etta lain soveltamisedellytysten muuttuessa hallituksen esityksessa
tarkoitetulla tavalla, olisi myos mahdollistaa entista paremmin edistda alaikdisten lasten suojelua
hyvaksikaytoltad kaikissa kaupungin palveluissa, joihin pysyvaisluontoisesti ja olennaisesti kuuluu
ilman huoltajan ldasndoloa tapahtuvaa alaikaisen kasvatusta, opetusta, hoitoa tai muuta huolenpitoa
taikka muuta tyoskentelya henkilokohtaisessa vuorovaikutuksessa alaikdisen kanssa, koska
perakkaisissa maadraaikaisissa tyosuhteissa mahdollisuus selvittaa rikostaustaa perustuu tyénantajan
harkintavaltaan. Kaupungin tietyissa toiminnoissa henkiléston vaihtuvuus on korkealla tasolla, jolloin
ehdotetuilla muutoksilla olisi vaikutusta nailla aloilla.
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