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Lausuntopyyntoé mietinnéista koskien yhdenvertaisuuslain osittaisuudistusta

Velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta varhaiskasvatuksessa

Mita mielta olette ehdotuksesta, jolla yhdenvertaisuussuunnitteluvelvollisuus ja yhdenvertaisuuden
edistamisen velvollisuus laajenisivat koskemaan varhaiskasvatuksen jarjestdjia ja palveluntuottajia?

Kannatamme ehdotusta.

Lapsen kokemukset syrjinnasta ja rasismista alkavat usein jo varhaislapsuudessa. Tutkimukset
osoittavat, ettd arjen rasismi ja muu syrjinta ovat isoja ongelmia myds varhaiskasvatuksessa.

Yhdenvertaisuussuunniteluun tulee olla riittavan tarkat ohjeet ja ohjeistukseen tulee sisallyttaa
my0s velvoite tarjota varhaiskasvatuksen henkildstolle lisakoulutusta rasismiin ja syrjintaan liittyvista
teemoista. llman riittavaa tietoa rasismista ja syrjinndsta ilmiona seka niiden erilaisista ilmenemisen
tavoista, niihin on vaikea puuttua kaytannon tydssa.

Suunnitelma tulee laatia yhteistydssa henkilosta seka lasten ja heidan perheidensa kanssa.

Mita mielta olette ehdotuksesta, etta kunta vastaisi siita, ettd sen alueella toimiville perhepaivdhoidon ja
kunnallisen avoimen varhaiskasvatuksen toimijoille laaditaan toimipaikkakohtaisen suunnitelman sijaan
yhteistydssa ndiden toimijoiden kanssa yhteiset yhdenvertaisuussuunnitelmat?

Kannatamme ehdotusta.

Hairinta

Mita mielta olette ehdotuksesta koskien hairinnan maaritelman muuttamista siten, etta se sisdltdisi myos
ihmisryhmaan kohdistuvan hairinnan?

Kannatamme ehdotusta.
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Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan lakiin kirjattaisiin, etta varhaiskasvatuksen ja koulutuksen
jarjestdjan menettely on syrjintad, jos ne laiminlydvét puuttua tiedossaan olevaan hairintaan?

Kannatamme ehdotusta.

Asian vieminen lautakuntaan ilman yksiloitya asianomistajaa

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutettu tai yhdenvertaisuutta
edistava yhteiso voisi vieda yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakuntaan myés sellaisen syrjintaa tai
vastatoimia koskevan asian, jossa ei ole yksiloitavissa tiettyad asianomistajaa?

Kannatamme ehdotusta. Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnalle on samalla varmistettava
riittavat resurssit vastaamaan taman lain edellyttaman tydmaaran lisdantymista. Hakijan kannalta on
kestamatonta, mikali hanen asiansa kasittely viivastyy kohtuuttomasti.

Kohtuulliset mukautukset

Mita mielta olette ehdotuksesta koskien kohtuullisia mukautuksia?

Hyvitys

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta voisi maarata
hyvitysta?

Kannatamme ehdotusta.

Ehdotuksen mukaan sekd yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnalla etta kardjaoikeuksilla olisi toimivalta
maarata hyvitysta. Lautakunnan ja tuomioistuinten toimivallan jaosta saddettaisiin laissa. Mita mielta
olette ehdotuksesta koskien kdrdjaoikeuksien ja yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan toimivallan
jakoa hyvitysasioissa?

Kannatamme ehdotusta.

Ehdotuksen mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan menettelyssa noudatetaan asian kasittelyn
ja selvittamisen, suullisen kasittelyn ja oikeudenkayntikulujen osalta oikeudenkaynnista hallintoasioissa
annetun lain sdannoksia ja naihin liittyvia julkisuussaannoéksia ja muilta osin taydentavasti hallintolakia.
Mita mielta olette ehdotuksesta koskien yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa noudatettavaa
menettelya hyvitysasian kasittelyssa?

Kannatamme ehdotusta.

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan hallintotuomioistuimessa vireilld olevassa asiassa
voitaisiin vahvistaa ratkaisuksi sovinto hyvitysasiaa koskevalta osalta?

Kannatamme ehdotusta.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kokoonpanoa ja menettelyja koskevat
muutokset
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Mita mielta olette ehdotuksista koskien yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kokoonpanoa ja
menettelyja (esim. jaostojen kokoonpano, vahvennettu jaosto, asian tutkimatta jattaminen,
sidonnaisuusilmoitukset)?

Esityksen vaikutukset
Millaisia vaikutuksia arvioitte ehdotetuilla muutoksilla olevan?

Esitykset lisddavat ymmarrysta rasismista ja syrjinnasta ilmidina, tekevat nakyvaksi rasistisia ja syrjivia
kaytantoja ja rakenteita seka lisddavat mahdollisuuksia puuttua syrjintdan ja rasismiin sekd muuhun
eriarvoistavaan kohteluun. Esitykset parantavat yksildiden oikeuksia ja turvaa, mikali he kokevat
syrjintaa.

Muut huomiot esityksesta

Onko teilld muita huomioita esityksesta?

Yleiset huomiot esityksesta
Yleiset huomionne tyéelaman alajaoston esityksesta

Tyosuojeluviranomaisten ohella myods yhdenvertaisuusvaltuutetulle tulee antaa toimivalta arvioida
myo0s tyoelamadssa tapahtuvaa syrjintaa syrjinnan uhrin oikeusturvan vahvistamiseksi.

Rekrytointisyrjinnan ehkdisemiseksi tydnantajan velvollisuutta selvittda tydnhakijalle valinnan
perusteita tulee laajentaa kaikkiin syrjintaperusteisiin. Mikali tyonhakijalla ei ole kaytettavissaan
riittavaa tietoa valintaperusteista, hdnen on mahdotonta arvioida, kohdistuuko hdaneen syrjintaa ja
saattaa asia eteenpadin arvioitavaksi.

Tyonantajan velvollisuus edistda yhdenvertaisuutta (7 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jossa tismennetadn mita tyénantajan tulee ottaa huomioon
arvioidessaan tyopaikan yhdenvertaisuustilannetta?

Kannatamme ehdotusta. Ehdotus konkretisoi tydnantajan velvoitteita ja selventaa siten
huomattavasti nykytilannetta.

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuussuunnitelman tulisi jatkossa sisaltaa myos
tyopaikan yhdenvertaisuuden arvioinnin johtopaatokset?

Kannatamme ehdotusta.

Yhdenvertaisuusvaltuutetun tehtavat ja toimivalta (19 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetulla olisi oikeus antaa lausunto
tyosuojeluviranomaisen kasiteltdvana olevassa asiassa (22 §:n tarkoittamissa tapauksissa)?

Lausuntopalvelu.fi 3/5



Ehdotus on riittdmaton. Yhdenvertaisuusvaltuutetulle tulisi antaa taysi toimivalta arvioida myds
tyoelamassa tapahtuvaa syrjintaa.

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetulla olisi mahdollisuus toimia
ulkopuolisena asiantuntijana tyosuojeluviranomaisen toimivaltaan kuuluvassa asiassa?

Yhdenvertaisuusvaltuutetun tulisi olla itsendinen ja riippumaton viranomainen vastaavasti kuin tasa-
arvovaltuutetun, jonka toimivalta koskisi myos tyoelamassa tapahtuvaa syrjintaa.

TyOsuojeluviranomaisen tehtavat ja toimivalta (22 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jossa tyosuojeluviranomaisen valvontatoimivaltaa tismennetaan
koskemaan tydelamaa?

Valvontatoimivallan tdsmentdamisen sijaan yhdenvertaisuusvaltuutetun toimivaltaa tulisi laajentaa
koskemaan myos tyoelaman syrjintdan liittyvia kysymyksia.

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan tydsuojeluviranomaisen on varattava
yhdenvertaisuusvaltuutetulle tilaisuus lausunnon antamiseen asioissa, joilla on yhdenvertaisuuslain
tulkinnan kannalta merkitysta?

Ehdotus on riittdamaton. Yhdenvertaisuusvaltuutetulle tulisi antaa taysi toimivalta arvioida myds
ty6elamassa tapahtuvaa syrjintaa.

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan tydsuojeluviranomainen voi lain tulkinnan kannalta
merkittavassa yksittdistapauksessa kdyttda apunaan yhdenvertaisuusvaltuutettua asian selvittamisessa?

Mitd mielta olette tyosuojeluviranomaisen tiedonvalitykseen liittyvista ehdotuksista?

Kehotusmenettelyn laajentaminen (tyosuojelun valvontalaki 13 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jossa tyosuojeluviranomaisen kehotusmenettelya laajennetaan
koskemaan myos tyonantajan velvollisuutta arvioida ja edistdd yhdenvertaisuutta (7§:n 1 momentti)?

Kannatamme ehdotusta.

Vaihtoehtoiset ratkaisut

Jos ndkemyksenne mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetun toimivaltaa tulisi laajentaa kaikkiin tydelaman
syrjinta- ja yhdenvertaisuuskysymyksiin, miten ratkaisisitte yhdenvertaisuusvaltuutetun ja
tyosuojeluviranomaisen pdallekkdiseen toimivaltaan liittyvat kysymykset?

Vastaavaa toimivaltojen yhtaaikaisuutta toteutuu jo monessa muussa asiassa ilman, etta niiden
soveltamisessa on ilmennyt merkittavia ongelmia.

Jos ndkemyksenne mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan toimivaltaa tulisi laajentaa
ty6eldman syrjinta- ja yhdenvertaisuuskysymyksiin, mitka tydelamaasiat soveltuisivat
lautakuntakasittelyyn?
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Lautakunnan ja tuomioistuimen valinen tyonjako tulee jattda oikeuskaytannossa maariteltavaksi.

Vaikutusarvioinnit
Yleiset huomionne esityksen arvioiduista vaikutuksista

Yhdenvertaisuusvaltuutetun toimivallan laajentamisella olisi mahdollisuus lisata merkittavasti
positiivisia yhdenvertaisuusvaikutuksia. Ehdotuksessa tata mahdollisuutta ei hyédynneta.

Huomionne taloudellisista vaikutuksista

Huomionne vaikutuksista viranomaisten toimintaan

Huomionne yhteiskunnallisista vaikutuksista

Onko jokin olennainen vaikutus jaanyt esityksessa arvioimatta tai liian vahaiselle arvioinnille? Jos on,
mika?

Nyman Jenny
Adoptioperheet ry
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