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Lausuntopyyntoé mietinnéista koskien yhdenvertaisuuslain osittaisuudistusta

Velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta varhaiskasvatuksessa

Mita mielta olette ehdotuksesta, jolla yhdenvertaisuussuunnitteluvelvollisuus ja yhdenvertaisuuden
edistamisen velvollisuus laajenisivat koskemaan varhaiskasvatuksen jarjestdjia ja palveluntuottajia?

Lapsiasiavaltuutettu kannattaa sitd, etta velvollisuus yhdenvertaisuussuunnitelman tekemisesta
ulotetaan selkedlld sdaantelyllda koskemaan myo6s varhaiskasvatuksen jarjestdjia ja palveluntuottajia
toimipaikkakohtaisesti (ja etta kunnan alueella toimiville perhepaivahoidon ja kunnallisen avoimen
varhaiskasvatustoiminnan toimijoille laaditaan toimipaikkakohtaisen suunnitelman sijaan
yhteisty6ssa ndiden toimijoiden kanssa yhteiset yhdenvertaisuussuunnitelmat).

Ehdotetut muutokset tukevat osaltaan yhdenvertaisuuden edistamista varhaisesta lapsuudesta asti.
Lapsiasiavaltuutetun tapaamat nuoret ovat pohtineet, etta mikali moninaisuutta kunnioitettaisiin ja
huomioitaisiin systemaattisesti jo varhaiskasvatuksesta lahtien, oppisivat lapset kunnioittamaan
erilaisuutta paremmin ja talla saattaisi olla ennaltaehkaisevaa vaikutusta esimerkiksi kiusaamiseen.

Nyt kasilld olevassa esityksessa ehdotetaan lakiin edellytysta varata lapsille ja heidan huoltajilleen
mahdollisuus tulla kuulluiksi yhdenvertaisuuden edistamistoimenpiteista (6 a §). Perusteluissa
todetaan, etta "lapset voidaan myos ottaa mukaan suunnitelman laatimiseen lasten ika ja kehitys
huomioon ottaen osana paivakodin tai muun varhaiskasvatuksen toimintamuodon toimintaa” (s.
36). Lapsiasiavaltuutettu pitda ehdotuksia lapsen kuulemiseen liittyen erittdin kannatettavina. YK:n
lapsen oikeuksien komitea on painottanut lasten osallistumisen tarkeytta syrjinnan vastaisissa
toimissa ja todennut, ettd lasten osallistuminen on valttdmatonta sosiaalisen ilmapiirin luomiseksi
oppimisymparistdon, ja etta lasten nakemykset on erityisen tarkeda ottaa huomioon torjuttaessa
syrjintaa. (CRC/C/GC/12, kohta 9.)

Lapsiasiavaltuutetun tapaamisista lasten kanssa on kdynyt ilmi, etta aikuisten yhdenvertaisuus- ja
moninaisuusosaamisen puute saattaa heijastua lasten arkeen hyvin ikavalla tavalla:
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”"Mulla on my0s sellanen juttu ettd kerran ku ma olin pukuhuoneessa, ni yks tyyppi aikuisista
[koulussa] sanoi et ma en sovi tyttéjen pukkariin, ja ma en paase poikien pukkariin koska ei tiedeta
mikd ma olen.” (lapsi lapsiasiavaltuutetun sateenkaarevien lasten ja nuorten Nuoret neuvonantajat -
tapaamisessa kevaalla 2021)

”"Muskarin opettaja sano ettda meilla on ohjeistus etta henkil6tunnuksesta nakee etta onko tytto vai
poika. Ni sit ei oikein enda ollu hirveesti halua kayda siella sen jalkeen sit.” (lapsi lapsiasiavaltuutetun
sateenkaarevien lasten ja nuorten Nuoret neuvonantajat -tapaamisessa kevaalla 2021)

”"No se on yks iso asia, ettd niinku ei aina ajateltais, ettd saamelaiset on pelkastaan
pohjoissaamenkielisia, ettda on muitakin saamen kielia, ja etta niita sitten huomioidaan.” (lapsi
lapsiasiavaltuutetun saamelaisten lasten Nuoret neuvonantajat -tapaamisessa syksylla 2021)

Lapsiasiavaltuutetun nakemyksen mukaan systemaattinen ja asianmukaisesti toteutettu
vhdenvertaisuussuunnittelu voi vaikuttaa myonteisella tavalla moninaisuuden huomioimiseen.

Mita mielta olette ehdotuksesta, etta kunta vastaisi siita, ettd sen alueella toimiville perhepaivahoidon ja
kunnallisen avoimen varhaiskasvatuksen toimijoille laaditaan toimipaikkakohtaisen suunnitelman sijaan
yhteistydssa ndiden toimijoiden kanssa yhteiset yhdenvertaisuussuunnitelmat?

Hairinta

Mita mielta olette ehdotuksesta koskien hdirinnan maaritelman muuttamista siten, etta se sisdltdisi myos
ihmisryhmaan kohdistuvan hairinnan?

Lapsiasiavaltuutettu pitaa perusteltuna, ettd hairintda koskevaa sdannosta (yhdenvertaisuuslain 14
§) muutetaan vastaamaan lain aiempaa sanamuotoa siten, etta hairinta voi kohdistua myos
ihmisryhmaan. Esitetyn perusteella lainsaddanndssa tunnustettaisiin jatkossa nykyista selkeammin
myo6s ryhmaan kohdistuva hairinta. Lapsiasiavaltuutettu pitda tatd erittdin myonteisena
muutosehdotuksena. (CRC/C/GC/7/Rev. 1, kohta 11) Lisaksi on kannatettavaa, etta
varhaiskasvatuksen jarjestdjan ja palveluntuottajan seka koulutuksen jarjestajan velvollisuutta
puuttua hairintatapauksiin selkiytetdaan. Etenkin nuorimpien lasten kannalta ehdotettu tasmennys
on tervetullut, silla lasten voi olla vaikea tuoda kohtaamiaan epakohtia itse esiin ja heidan
oikeuksiensa toteutuminen usein riippuu muista ihmisista.

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan lakiin kirjattaisiin, etta varhaiskasvatuksen ja koulutuksen
jarjestdjan menettely on syrjintad, jos ne laiminlydvét puuttua tiedossaan olevaan hairintaan?

Asian vieminen lautakuntaan ilman yksiloitya asianomistajaa
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Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutettu tai yhdenvertaisuutta
edistava yhteiso voisi viedd yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakuntaan myés sellaisen syrjintda tai
vastatoimia koskevan asian, jossa ei ole yksiloitavissa tiettyd asianomistajaa?

Kohtuulliset mukautukset
Mitd mieltd olette ehdotuksesta koskien kohtuullisia mukautuksia?

Lapsiasiavaltuutettu kannattaa sitd, etta velvollisuus kohtuullisiin mukautuksiin ulotetaan
koskemaan myos viranomaisen antamia palveluja. Lasten oikeusturvassa korostuu ennakollinen
oikeusturva ja lapsiasiavaltuutettu pitaa tarkeana, etta jatkovalmistelussa arvioidaan huolellisesti
vhdenvertaisuuslain osittaisuudistusta valmistelevan tyoryhman esitykseen jatetty eriava mielipide
(Kortteinen & Hiltunen). YK:n lapsen oikeuksien komitea on todennut, etta kaikissa uusissa julkisissa
rakennuksissa tulisi olla kansainvaliset vaatimukset tayttavat kulkuvaylat vammaisille, ja jo olemassa
olevat julkisissa rakennuksissa (esim. kouluissa, terveyskeskuksissa ja sairaaloissa, valtion virastoissa
seka ostoskeskuksissa) tulisi tehda tarvittavat muutostyot, jotta ne olisivat mahdollisimman
helppokulkuisia vammaisille. (CRC/C/GC/9, kohta 40) Lapsiasiavaltuutettu kannattaakin
tiivistelmassa esitettya ehdotusta, jonka mukaan saavutettavuutta ja esteettomyytta koskevaa
saantelya on syyta kehittaa jatkossa.

Hyvitys

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta voisi maarata
hyvitysta?

Ehdotuksen mukaan seka yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnalla etta kardjaoikeuksilla olisi toimivalta
maarata hyvitysta. Lautakunnan ja tuomioistuinten toimivallan jaosta saddettaisiin laissa. Mita mielta
olette ehdotuksesta koskien kdrdjaoikeuksien ja yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan toimivallan
jakoa hyvitysasioissa?

Ehdotuksen mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan menettelyssd noudatetaan asian kasittelyn
ja selvittdmisen, suullisen kasittelyn ja oikeudenkadyntikulujen osalta oikeudenk&dynnista hallintoasioissa
annetun lain sdannoksia ja naihin liittyvia julkisuussaannoéksia ja muilta osin taydentavasti hallintolakia.
Mita mielta olette ehdotuksesta koskien yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa noudatettavaa
menettelya hyvitysasian kasittelyssa?

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan hallintotuomioistuimessa vireilld olevassa asiassa
voitaisiin vahvistaa ratkaisuksi sovinto hyvitysasiaa koskevalta osalta?

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kokoonpanoa ja menettelyja koskevat
muutokset
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Mita mielta olette ehdotuksista koskien yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kokoonpanoa ja
menettelyja (esim. jaostojen kokoonpano, vahvennettu jaosto, asian tutkimatta jattaminen,
sidonnaisuusilmoitukset)?

Esityksen vaikutukset

Millaisia vaikutuksia arvioitte ehdotetuilla muutoksilla olevan?

Muut huomiot esityksesta
Onko teilld muita huomioita esityksesta?

MietinnOssa esitetyt muutokset lainsadadantoon ovat linjassa YK:n lapsen oikeuksien yleissopimuksen
kanssa ja erittdin kannatettavia. Ehdotetut muutokset ovat tervetulleita, silld ne osaltaan ilmentavat
sopimusvaltioiden velvollisuutta valvoa ja torjua kaikenlaista ja missa tahansa tapahtuvaa syrjintaa
rilppumatta siita, esiintyyko sita perheessa, yhteisossa, koulussa tai muussa laitoksessa.
(CRC/C/GC/7/Rev. 1, kohta 12) Lapsiasiavaltuutettu pitaa erittdin myonteisend, ettd mietinn6ssa on
viitattu YK:n lapsen oikeuksien yleissopimuksen 3 ja 12 artikloihin seka YK:n lapsen oikeuksien
komitean yleiskommenttiin nro 16, mutta toisaalta siina olisi my6s perusteltua tuoda laajemminkin
esiin YK:n lapsen oikeuksien yleissopimuksen sisdltoa ja velvoitteita syrjintdan liittyen. Mietinndssa ei
esimerkiksi kertaakaan viitata YK:n lapsen oikeuksien yleissopimuksen 2 artiklaan, joka takaa
syrjimattomyyden.

Yleiset huomiot esityksesta

Yleiset huomionne tyéeldman alajaoston esityksesta

Tyonantajan velvollisuus edistdaa yhdenvertaisuutta (7 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jossa tdismennetdadn mita tyénantajan tulee ottaa huomioon
arvioidessaan tyopaikan yhdenvertaisuustilannetta?

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuussuunnitelman tulisi jatkossa sisaltaa myos
tyopaikan yhdenvertaisuuden arvioinnin johtopaatokset?

Yhdenvertaisuusvaltuutetun tehtavat ja toimivalta (19 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetulla olisi oikeus antaa lausunto
ty6suojeluviranomaisen kasiteltavana olevassa asiassa (22 §:n tarkoittamissa tapauksissa)?
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Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetulla olisi mahdollisuus toimia
ulkopuolisena asiantuntijana tyosuojeluviranomaisen toimivaltaan kuuluvassa asiassa?

Tyosuojeluviranomaisen tehtavat ja toimivalta (22 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jossa tyosuojeluviranomaisen valvontatoimivaltaa tismennetaan
koskemaan ty6elamaa?

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan tydsuojeluviranomaisen on varattava
yhdenvertaisuusvaltuutetulle tilaisuus lausunnon antamiseen asioissa, joilla on yhdenvertaisuuslain
tulkinnan kannalta merkitysta?

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan tydsuojeluviranomainen voi lain tulkinnan kannalta
merkittavassa yksittaistapauksessa kdyttaa apunaan yhdenvertaisuusvaltuutettua asian selvittamisessa?

Mitd mielta olette tyosuojeluviranomaisen tiedonvalitykseen liittyvista ehdotuksista?

Kehotusmenettelyn laajentaminen (tyosuojelun valvontalaki 13 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jossa tyosuojeluviranomaisen kehotusmenettelyd laajennetaan
koskemaan myos tyonantajan velvollisuutta arvioida ja edistad yhdenvertaisuutta (7§:n 1 momentti)?

Vaihtoehtoiset ratkaisut

Jos ndkemyksenne mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetun toimivaltaa tulisi laajentaa kaikkiin tydeldaman
syrjinta- ja yhdenvertaisuuskysymyksiin, miten ratkaisisitte yhdenvertaisuusvaltuutetun ja
tyosuojeluviranomaisen paallekkdiseen toimivaltaan liittyvat kysymykset?

Jos ndkemyksenne mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan toimivaltaa tulisi laajentaa
ty6eldman syrjinta- ja yhdenvertaisuuskysymyksiin, mitka tydelamaasiat soveltuisivat
lautakuntakasittelyyn?

Vaikutusarvioinnit

Yleiset huomionne esityksen arvioiduista vaikutuksista
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Huomionne taloudellisista vaikutuksista

Huomionne vaikutuksista viranomaisten toimintaan

Huomionne yhteiskunnallisista vaikutuksista

Onko jokin olennainen vaikutus jaanyt esityksessa arvioimatta tai liian vahaiselle arvioinnille? Jos on,
mika?

Vahtera Sonja
Lapsiasiavaltuutetun toimisto
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