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Lausuntopyyntd mietinndista koskien yhdenvertaisuuslain
osittaisuudistusta

Johdanto

Oikeusministerid pyytaa lausuntoanne mietinnodista koskien yhdenvertaisuuslain
osittaisuudistusta.

Tausta

Yhdenvertaisuuslain osittaisuudistusta on valmisteltu tydryhmassa ja alajaostossa, jotka
asetettiin ajalle 10.6.2021-31.5.2022. Molemmille kokoonpanoille on asettamispaatoksessa
annettu omat tehtavat ja molemmilla on ollut niissa itsenainen toimivalta. Tyoryhma ja
alajaosto ovat valmistelleet omat erilliset mietintonsa hallituksen esitysten muotoon.

Tyoéryhman puheenjohtajana toimi oikeusministeriosta osastopaallikké Johanna Suurpaa ja
tyoryhmassa on ollut edustajat yhdenvertaisuusvaltuutetulta, yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvolautakunnasta, oikeusministeriosta, tyo- ja elinkeinoministeridsta, sosiaali- ja
terveysministeriosta ja opetus- ja kulttuuriministeriosta. Lisaksi sosiaali- ja
terveysministeriosta on ollut vammaisasioiden asiantuntijajasen.

Alajaosto on perustettu tydelamakysymysten kasittelya varten ja sen puheenjohtajana toimi
tyo- ja elinkeinoministeriosta hallitusneuvos Tarja Kroger. Alajaostossa on ollut edustettuna
SAK, STTK, Akava, EK, SY, Kunnallinen tydmarkkinalaitos, yhdenvertaisuusvaltuutettu,
sosiaali- ja terveysministerio, tyo-ja elinkeinoministerio ja oikeusministerio. Lisaksi pysyvina
asiantuntijoina ovat olleet valtion tydomarkkinalaitos ja Kirkon tydmarkkinalaitos.

Lausuntopyynnon liitteina ovat hallituksen esitysten muotoon valmistellut tydryhman ja
alajaoston mietinnot seka tiivistelma mietinnoista.

Vastausohjeet vastaanottajille

Oikeusministeri® varaa teille mahdollisuuden antaa lausuntonne esitysluonnoksesta.

Mydés tahot, joita ei ole erikseen mainittu jakelussa, voivat toimittaa ministeridlle lausuntonsa.
Lausunnon voi antaa suomen tai ruotsin kielella.

Lausunnot pyydetaan antamaan vastaamalla lausuntopalvelu.fi:ssa

julkaistuun lausuntopyyntoon. Lausuntoa ei tarvitse lahettaa erikseen sahkopostitse tai
postitse ministerion kirjaamoon.

Lausunnon antaakseen vastaajan tulee rekisteroitya ja kirjautua

lausuntopalvelu.fi:hin. Tarkemmat ohjeet palvelun kayttamiseksi 16ytyvat lausuntopalvelu.fi:n
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sivulta Ohjeet > Kayttdohjeet. Palvelun kayttoonoton tukea voi pyytaa osoitteesta
lausuntopalvelu.om@om.fi.

Kaikki annetut lausunnot ovat julkisia ja ne julkaistaan lausuntopalvelu.fi:ssa.

Aikataulu

Lausunnot pyydetaan toimittamaan lausuntopalvelu.fi:n kautta 19.5.2022 mennessa.

Oikeusministerion hallituksen esitys on kdannettavana ruotsin kielelle ja se julkaistaan heti
kun on mahdollista.

Valmistelijat

Lisatietoja oikeusministeridssa antavat erityisasiantuntija Katri Leikas (p. 0295 150 048) ja
erityisasiantuntija Jasmiina Jokinen (p. 0295 150 078).

Liitteet:
- Tiivistelma tyoryhman ja alajaoston mietinnoista.

- Oikeusministerion tyoryhman luonnos hallituksen esitykseksi

- Eriava mielipide oikeusministerion
tydryhman esitykseen

- Ty6-ja elinkeinoministerion alajaoston luonnos hallituksen
esitykseksi - eriavat ja taydentavat mielipiteet esityksen lopussa.

Jakelu:

Adoptioperheet ry

Akava ry

Allianssi ry

Amnesty International Suomen osasto ry
Antirasistinen Foorumi
Aseistakieltaytyjaliitto ry

Eduskunnan oikeusasiamiehen toimisto
Elinkeinoelaman keskusliitto EK
Elakelaisliittojen etujarjestod Eetu ry
Ensi- ja turvakotien liitto

Etela-Suomen aluehallintovirasto
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Etela-Suomen Etno / Uudenmaan Ely-keskus, Minna Mattila
Etela-Suomen oikeusapu- ja edunvalvontapiiri
Familia ry

FDUV De utvecklingsstordas val

Fem-Rry

FIBS ry

Finanssiala ry

Finlands svenska lararforbund

Finlands Svenska Skolungdomsférbund
Finlandssvenska teckensprakiga

FMA - Funktionsratt med ansvar rf
Folkhalsan

Folktinget

Forbundet Finlandssvenska synskadade FSS
Helsingin juutalainen seurakunta

Helsinki Pride yhteiso

HIV-saatio

Hyvinvointialan liitto

Ihmisoikeuskeskus

Ihmisoikeusliitto

Invalidiliitto

Isio ry

[t&-Suomen aluehallintovirasto

[ta3-Suomen Etno / Pohjois-Savon Ely-keskus, Lisbeth Mattsson

[t&-Suomen oikeusapu- ja edunvalvontapiiri

JHL ry

Kaakkois-Suomen oikeusapu- ja edunvalvontapiiri
Kansallinen koulutuksen arviointikeskus KARVI
Karjalaiset nuoret Suomessa ry
Kehitysvammaisten tukiliitto ry
Kehitysvammaliitto/Selkokeskus

Kirkkohallitus

Kirkon tydmarkkinalaitos

Kolttien kylakokous

Korkein hallinto-oikeus

Korkein oikeus

Kulttuuria kaikille

Kunnallinen tydmarkkinalaitos

Kuntaliitto

Kuurojen liitto ry

Kynnys ry

Karkulla samkommun

Lapin aluehallintovirasto

Lapin Etno / Lapin Ely-keskus, Jaana Tapalinen
Lapsiasiavaltuutettu

Lastensuojelun keskusiliitto

Lounais-Suomen aluehallintovirasto
Lounais-Suomen oikeusapu- ja edunvalvontapiiri
Luckan

Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintovirasto

Lansi- ja Sisd-Suomen oikeusapu- ja edunvalvontapiiri
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Lansi-Suomen Etno / Varsinais-Suomen Ely-keskus, Vilppu Palmberg
Mannerheimin lastensuojeluliitto

Mielenterveyden keskusliitto ry

MIELI Suomen Mielenterveys ry

Miesjarjestdjen keskusliitto

Monika-naiset liitto ry

Monikulttuurijarjestéjen yhteistydverkosto Moniheli ry
Monimuotoiset perheet- verkosto

Naisasialiitto Unioni

Naisjarjestojen Keskusliitto

Nuoret Muslimit NUMU ry

NYTKIS ry

Nakoévammaisten liitto ry

Oikeuskanslerinvirasto

Opetus- ja kulttuuriministerio

Opetusalan ammattijarjesto OAJ ry

Opetushallitus

Pelastakaa Lapset ry

Pirkanmaan Ja Keski-Suomen Etno / Pirkanmaan Ely-keskus, Marja
Huttunen

Pohjanmaan Etno / Pohjanmaan Ely-keskus, Emine Ehrstréom
Pohjois-Suomen aluehallintovirasto

Pohjois-Suomen Etno / Pohjois-Pohjanmaan Ely-keskus, Erja Leppanen
Pohjois-Suomen oikeusapu- ja edunvalvontapiiri
Regnbagsallians Svenskfinland rf

Resalat islamilainen yhdyskunta

Rikosuhripaivystys

Romaniasiain neuvottelukunta RONK

Romaniasiain neuvottelukunta/Janette Gronfors, sosiaali- ja
terveysministerio

Romaninuorten neuvosto

Rusetti ry

Saamelaiskarajat

Saamelaisneuvosto

SAMS Samarbetsforbundet kring funktionshinder rf
Sateenkaariperheet ry

Setary

Sivista ry

Sosiaali- ja terveysministerio

SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry

STTK ry

Suoma Sami Nuorat/Suomen saamelaisnuoret ry
Suomen ammattiin opiskelevien liitto SAKKI

Suomen ammattiliittojen keskusjarjestd SAK ry
Suomen Asianajajaliitto

Suomen ekumeeninen neuvosto

Suomen Islam seurakunta

Suomen Islamilainen neuvosto SINE

Suomen kuurosokeat ry

Suomen Lakimiesliitto

Suomen Lastenhoitoalan Liitto ry
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Suomen lukiolaisten liitto

Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer ry
Suomen Opiskelija-Allianssi — OSKU
Suomen Pakolaisapu

Suomen Punainen Risti

Suomen Romanifoorumi ry

Suomen saamelaisten keskusjarjestd
Suomen somalialaisten liitto SSL ry
Suomen Syopayhdistys ry/Sydpasaatio
Suomen tuomariliitto ry

Suomen Unicef

Suomen Vengjankielisten Keskusjarjestd SVK ry
Suomen ylioppilaskuntien liitto SYL ry
Suomen Yrittajat SY

Talentia ry

Tasa-arvovaltuutettu

Tehy ry

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos THL
Trasek ry

Tuglas-seura

Tuomioistuinvirasto

TyO- ja elinkeinoministerio

Uskontojen uhrien tuki UUT ry
USKOT—foorumi ry

Valtakunnalliset elakelaisjarjestot VENK ry
Valtiovarainministerio

Valvira

Vammaisfoorumi

Vammaisten henkildiden oikeuksien neuvottelukunta VANE
Vanhus- ja lahimmaispalvelun liitto ry VALLI
Vanhustyodn keskusliitto

Vapaa-ajattelijain liitto ry
Varhaiskasvatuksen opettajien liitto VOL ry
Venajankielisten keskusliitto FARO
Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta
Yhdenvertaisuusvaltuutettu
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Kommentit tyoryhman mietinnosta
Velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta varhaiskasvatuksessa

Mita mielta olette ehdotuksesta, jolla yhdenvertaisuussuunnitteluvelvollisuus ja
yhdenvertaisuuden edistamisen velvollisuus laajenisivat koskemaan varhaiskasvatuksen

jarjestajia ja palveluntuottajia?

Mitd mielta olette ehdotuksesta, ettd kunta vastaisi siita, etta sen alueella toimiville
perhepaivahoidon ja kunnallisen avoimen varhaiskasvatuksen toimijoille laaditaan
toimipaikkakohtaisen suunnitelman sijaan yhteistydssa naiden toimijoiden kanssa yhteiset
yhdenvertaisuussuunnitelmat?

Hairinta
Mita mielta olette ehdotuksesta koskien hairinnan maaritelman muuttamista siten, etta se
sisaltaisi myds ihmisryhmaan kohdistuvan hairinnan?

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan lakiin kirjattaisiin, etta varhaiskasvatuksen ja
koulutuksen jarjestajan menettely on syrjintaa, jos ne laiminlyévat puuttua tiedossaan
olevaan hairintaan?

Asian vieminen lautakuntaan ilman yksilditya asianomistajaa

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutettu tai
yhdenvertaisuutta edistava yhteiso voisi vieda yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakuntaan
my0s sellaisen syrjintaa tai vastatoimia koskevan asian, jossa ei ole yksiloitavissa tiettya
asianomistajaa?

Kohtuulliset mukautukset

Mita mielta olette ehdotuksesta koskien kohtuullisia mukautuksia?

Hyvitys

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta voisi
maarata hyvitysta?

Ehdotuksen mukaan seka yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnalla etta karajaoikeuksilla
olisi toimivalta maarata hyvitysta. Lautakunnan ja tuomioistuinten toimivallan jaosta
saadettaisiin laissa. Mita mielta olette ehdotuksesta koskien karajaoikeuksien ja
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan toimivallan jakoa hyvitysasioissa?
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Ehdotuksen mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan menettelyssa noudatetaan
asian kasittelyn ja selvittdmisen, suullisen kasittelyn ja oikeudenkayntikulujen osalta
oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain saannoksia ja naihin liittyvia
julkisuussaannoksia ja muilta osin taydentavasti hallintolakia. Mita mielta olette
ehdotuksesta koskien yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa noudatettavaa
menettelya hyvitysasian kasittelyssa?

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan hallintotuomioistuimessa vireilla olevassa
asiassa voitaisiin vahvistaa ratkaisuksi sovinto hyvitysasiaa koskevalta osalta?

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kokoonpanoa ja menettelyja koskevat muutokset

Mita mielta olette ehdotuksista koskien yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan
kokoonpanoa ja menettelyja (esim. jaostojen kokoonpano, vahvennettu jaosto, asian
tutkimatta jattaminen, sidonnaisuusilmoitukset)?

Esityksen vaikutukset

Millaisia vaikutuksia arvioitte ehdotetuilla muutoksilla olevan?

Muut huomiot esityksesta

Onko teillda muita huomioita esityksesta?

Kommentit tydelaman alajaoston mietinnosta
Yleiset huomiot esityksesta

Yleiset huomionne tydeldman alajaoston esityksesta

Tyonantajan velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta (7 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jossa tasmennetaan mita tyonantajan tulee ottaa huomioon
arvioidessaan tyopaikan yhdenvertaisuustilannetta?

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuussuunnitelman tulisi jatkossa
sisaltda myods tyopaikan yhdenvertaisuuden arvioinnin johtopaatokset?

Yhdenvertaisuusvaltuutetun tehtavat ja toimivalta (19 §)
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Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetulla olisi oikeus
antaa lausunto tyosuojeluviranomaisen kasiteltavana olevassa asiassa (22 §:n
tarkoittamissa tapauksissa)?

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetulla olisi
mahdollisuus toimia ulkopuolisena asiantuntijana tydsuojeluviranomaisen toimivaltaan
kuuluvassa asiassa?

Tyosuojeluviranomaisen tehtavat ja toimivalta (22 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jossa tydsuojeluviranomaisen valvontatoimivaltaa
tasmennetaan koskemaan tyéelamaa?

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan tydsuojeluviranomaisen on varattava
yhdenvertaisuusvaltuutetulle tilaisuus lausunnon antamiseen asioissa, joilla on
yhdenvertaisuuslain tulkinnan kannalta merkitysta?

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan tyésuojeluviranomainen voi lain tulkinnan
kannalta merkittavassa yksittaistapauksessa kayttaa apunaan yhdenvertaisuusvaltuutettua
asian selvittdmisessa?

Mita mielta olette tydsuojeluviranomaisen tiedonvalitykseen liittyvistd ehdotuksista?

Kehotusmenettelyn laajentaminen (tyosuojelun valvontalaki 13 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jossa tydsuojeluviranomaisen kehotusmenettelya
laajennetaan koskemaan myos tydonantajan velvollisuutta arvioida ja edistaa
yhdenvertaisuutta (7§:n 1 momentti)?

Vaihtoehtoiset ratkaisut

Jos nakemyksenne mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetun toimivaltaa tulisi laajentaa kaikkiin
tydelaman syrjinta- ja yhdenvertaisuuskysymyksiin, miten ratkaisisitte
yhdenvertaisuusvaltuutetun ja tyosuojeluviranomaisen paallekkaiseen toimivaltaan liittyvat
kysymykset?

Jos nakemyksenne mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan toimivaltaa tulisi
laajentaa tydelaman syrjinta- ja yhdenvertaisuuskysymyksiin, mitka tydelamaasiat
soveltuisivat lautakuntakasittelyyn?
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Vaikutusarvioinnit

Yleiset huomionne esityksen arvioiduista vaikutuksista

Huomionne taloudellisista vaikutuksista

Huomionne vaikutuksista viranomaisten toimintaan

Huomionne yhteiskunnallisista vaikutuksista

Onko jokin olennainen vaikutus jaanyt esityksessa arvioimatta tai liian vahaiselle
arvioinnille? Jos on, mika?

Suurpaa Johanna
Oikeusministerio

Leikas Katri
Oikeusministerio
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