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Lausuntopyyntoé mietinnéista koskien yhdenvertaisuuslain osittaisuudistusta

Velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta varhaiskasvatuksessa

Mita mielta olette ehdotuksesta, jolla yhdenvertaisuussuunnitteluvelvollisuus ja yhdenvertaisuuden
edistamisen velvollisuus laajenisivat koskemaan varhaiskasvatuksen jarjestdjia ja palveluntuottajia?

Vapaa-ajattelijain liitto kannattaa tdman velvollisuuden laajentamista.

Kiinnitdamme samalla huomiota siihen, etta yhdenvertaisuussuunnitelmien laadinnassa ei saa syrjia
eli jattaa huomiotta, ohittaa mitaan laissa mainittuja kiellettyja syrjintdperusteita. Peruskoulujen
vhdenvertaisuussuunnitelmien tarkastelussa olemme havainneet niiden jaaneen usein kovin
ylimalkaisiksi ja lisaksi useimmiten ohittaneen kokonaan uskonnon ja vakaumuksen seka siina
yhteydessa erityisesti uskonnottomuuden.

Kuitenkin uskonnottomuus on osoittautunut riskiksi syrjinnalle kouluissa ja paivakodeissa. Syrjintaa
ilmenee muun muassa siten, etta paivakotien ja koulujen toimintaan liitetdan evankelis-luterilaisen
kirkon uskonnollisia tilaisuuksia, kuten hartauksia seka kirkkojumalanpalveluksia seka
sitouttamattomuusohjetta rikkovia kirkkoretkia, mika jo asetelmana sindnsa on syrjiva. Huomioon
otettavaa on sekin, ettd uskonnonharjoitus ei kuulu yhdenvertaisuuslain soveltamisalaan. Silti
sellaista toimintaa on liitetty padivakotien, koulujen ja oppilaitosten pdivien viralliseen ohjelmaan,
vaikka se ei perustu varhaiskasvatus- ja perusopetuslakeihin eika toisen asteen koulutuksen lakeihin
eikd myoskaan opetussuunnitelmiin eika varhaiskasvatussuunnitelmiin. Samoin uskonnonharjoitusta
on liitetty varsinkin kirkon jarjestamaan kunnan kustantamaan iltapdivakerhotoimintaan.

Edelld sanotun paalle lapsiin ja heidan huoltajiinsa kohdistetaan rehtorien, johtajien ja muun
henkil6ston toimesta kaytannollista syrjivaa painetta ja jopa painostusta osallistua uskonnolliseen
ohjelmaan. Vaihtoehtoinen toiminta, jos sitd edes on tarjolla, on usein huonosti jarjestettya ja siita
tiedotetaan huonosti ja myohaan. Sitouttamaton ohjelma tarjoillaan korkeintaan toissijaisena
vaihtoehtona, vaikka vain sellainen on opetus- ja varhaiskasvatussuunnitelmien mukaista.
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Yhdenvertaisuussuunnitelmat on oppilaitoksissa toistaiseksi liitetty usein tasa-arvosuunnitelmien
jatkeeksi. Olisi kuitenkin perusteltua, jos suunnitelmat halutaan yhdistda yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelmiksi niin, ettd yhdenvertaisuusosuus kasitellddn ensin. Tama on looginen jarjestys jo
Perustuslain 6 § valossa, jossa sukupuoli mainitaan vain yhtena kiellettyna syrjintdperusteena. Talla
jarjestyksella ei tietenkaan olisi tarkoitus vaheksya sukupuoleen tai seksuaaliseen suuntautumiseen
liittyvaa syrjintda ja sen riskia. Se vain nostaisi yhdenvertaisuussuunnitelman sille kuuluvaan
asemaan.

Ohjausta ja koulutusta yhdenvertaisuussuunnitelmien laadintaan on syyta tarjota erikseen
varhaiskasvatukseen seka lisatda myos perusopetukseen liittyen.

Mita mielta olette ehdotuksesta, etta kunta vastaisi siitd, ettd sen alueella toimiville perhepaivdhoidon ja
kunnallisen avoimen varhaiskasvatuksen toimijoille laaditaan toimipaikkakohtaisen suunnitelman sijaan
yhteistydssa ndiden toimijoiden kanssa yhteiset yhdenvertaisuussuunnitelmat?

Vapaa-ajattelijain liitto ei kannata. Yhdenvertaisuussunnitelmien pitda olla konkreettisia ja niiden
tulee vaikuttaa henkildston kdaytannon toimintaa ohjaavasti hiekkalaatikko- ja lattiatasolla.
Kuntakohtainen suunnitelmaa jaa helposti paperiksi mapissa. Kunta voisi koordinoida ja ohjata
toimipaikkoja konkretiaan niiden omissa suunnitelmissa.

Hairinta

Mita mielta olette ehdotuksesta koskien hdirinnan maaritelman muuttamista siten, etta se sisdltdisi myos
ihmisryhmadn kohdistuvan hairinnan?

Vapaa-ajattelijain liitto kannattaa ehdotusta. Silla on merkitysta uskonnottomien kannalta, koska
varhaiskasvatuksessa, perusopetuksessa ja toisen asteen oppilaitoksissa uskonnottomiin kohdistuu
ryhmana syrjinnan lisaksi hairintaa liittyen paivakotien, koulujen oppilaitosten toimintaan
sisallytettyihin evankelis-luterilaisen kirkon uskonnollisiin tilaisuuksiin.

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan lakiin kirjattaisiin, etta varhaiskasvatuksen ja koulutuksen
jarjestdjan menettely on syrjintad, jos ne laiminlydvét puuttua tiedossaan olevaan hairintaan?

Vapaa-ajattelijain liitto kannattaa esitysta.

Asian vieminen lautakuntaan ilman yksiloitya asianomistajaa

Mitd mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutettu tai yhdenvertaisuutta
edistdva yhteiso voisi viedd yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakuntaan myoés sellaisen syrjintaa tai
vastatoimia koskevan asian, jossa ei ole yksiloitavissa tiettyd asianomistajaa?

Vapaa-ajattelijain liitto kannattaa ajatusta. Uskonnottomiin kohdistuva syrjinta kohdistuu yleensa
kaikkiin uskonnottomiin ryhmana. Hautaustoimessa evankelis-luterilaisen kirkon seurakuntien
hautausmailla syrjinta voi kohdistua myds muihin ei-kirkollisiin ryhmiin.

Kohtuulliset mukautukset

Mita mielta olette ehdotuksesta koskien kohtuullisia mukautuksia?
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Hyvitys

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta voisi maarata
hyvitysta?

Vapaa-ajattelijain liitto kannattaa myo6s hyvityksen maaraamismahdollisuutta uhkasakon lisaksi.
Olemme havainneet, ettd monissa kunnissa ja jopa kouluissa tai paivakodeissa jatketaan syrijivia
kaytantoja, vaikka niiden toiminnasta on aluehallintoviraston tai eduskunnan oikeusasiamiehen
taholta annettu huomautuksia. Ohjeiden rikkominen tuntuu olevan loputon suo, jossa
oikeusvaltioperiaatetta ei kunnioiteta.

Ehdotuksen mukaan seka yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnalla etta kardjaoikeuksilla olisi toimivalta
maarata hyvitysta. Lautakunnan ja tuomioistuinten toimivallan jaosta saadettaisiin laissa. Mita mielta
olette ehdotuksesta koskien kardjaoikeuksien ja yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan toimivallan
jakoa hyvitysasioissa?

Ehdotuksen mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan menettelyssd noudatetaan asian kasittelyn
ja selvittamisen, suullisen kasittelyn ja oikeudenkadyntikulujen osalta oikeudenkdynnista hallintoasioissa
annetun lain sadnnoksia ja ndihin liittyvia julkisuussadnnoksia ja muilta osin taydentavasti hallintolakia.
Mita mielta olette ehdotuksesta koskien yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa noudatettavaa
menettelya hyvitysasian kasittelyssa?

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan hallintotuomioistuimessa vireilla olevassa asiassa
voitaisiin vahvistaa ratkaisuksi sovinto hyvitysasiaa koskevalta osalta?

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kokoonpanoa ja menettelyja koskevat
muutokset

Mita mielta olette ehdotuksista koskien yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kokoonpanoa ja
menettelyja (esim. jaostojen kokoonpano, vahvennettu jaosto, asian tutkimatta jattaminen,
sidonnaisuusilmoitukset)?

Vapaa-ajattelijain liiton mielesta kahden vuoden vanhentumisaika on liian lyhyt. Syrjinnan
pitkdkestoisuus pitda ottaa huomioon todetun syrjinndn seuraamuksia arvioitaessa.

Esityksen vaikutukset

Millaisia vaikutuksia arvioitte ehdotetuilla muutoksilla olevan?

Muut huomiot esityksesta

Onko teilld muita huomioita esityksesta?
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Vapaa-ajattelijain liiton mielesta kahden vuoden vanhentumisaika on liian lyhyt. Syrjinnan
pitkdkestoisuus pitdd ottaa huomioon todetun syrjinndn seuraamuksia arvioitaessa.

Yleiset huomiot esityksesta

Yleiset huomionne tyéeldman alajaoston esityksesta

Tybnantajan velvollisuus edistdaa yhdenvertaisuutta (7 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jossa tdismennetdadn mita tyénantajan tulee ottaa huomioon
arvioidessaan tyopaikan yhdenvertaisuustilannetta?

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuussuunnitelman tulisi jatkossa sisaltaa myos
tyopaikan yhdenvertaisuuden arvioinnin johtopaatokset?

Yhdenvertaisuusvaltuutetun tehtavat ja toimivalta (19 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetulla olisi oikeus antaa lausunto
tyosuojeluviranomaisen kasiteltavana olevassa asiassa (22 §:n tarkoittamissa tapauksissa)?

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetulla olisi mahdollisuus toimia
ulkopuolisena asiantuntijana tyosuojeluviranomaisen toimivaltaan kuuluvassa asiassa?

Tyosuojeluviranomaisen tehtavat ja toimivalta (22 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jossa tyosuojeluviranomaisen valvontatoimivaltaa tdsmennetaan
koskemaan ty6elamaa?

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan tydsuojeluviranomaisen on varattava
yhdenvertaisuusvaltuutetulle tilaisuus lausunnon antamiseen asioissa, joilla on yhdenvertaisuuslain
tulkinnan kannalta merkitysta?

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan tydsuojeluviranomainen voi lain tulkinnan kannalta
merkittavassa yksittdistapauksessa kdyttaa apunaan yhdenvertaisuusvaltuutettua asian selvittamisessa?

Mita mielta olette tyosuojeluviranomaisen tiedonvalitykseen liittyvista ehdotuksista?
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Kehotusmenettelyn laajentaminen (tyésuojelun valvontalaki 13 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jossa tyosuojeluviranomaisen kehotusmenettelya laajennetaan
koskemaan myos tyonantajan velvollisuutta arvioida ja edistad yhdenvertaisuutta (7§:n 1 momentti)?

Vaihtoehtoiset ratkaisut

Jos ndkemyksenne mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetun toimivaltaa tulisi laajentaa kaikkiin tydelaman
syrjinta- ja yhdenvertaisuuskysymyksiin, miten ratkaisisitte yhdenvertaisuusvaltuutetun ja
tyosuojeluviranomaisen paallekkdiseen toimivaltaan liittyvat kysymykset?

Jos ndkemyksenne mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan toimivaltaa tulisi laajentaa
ty6eldman syrjinta- ja yhdenvertaisuuskysymyksiin, mitka tydelamaasiat soveltuisivat
lautakuntakasittelyyn?

Vaikutusarvioinnit

Yleiset huomionne esityksen arvioiduista vaikutuksista

Huomionne taloudellisista vaikutuksista

Huomionne vaikutuksista viranomaisten toimintaan

Huomionne yhteiskunnallisista vaikutuksista

Onko jokin olennainen vaikutus jaanyt esityksessa arvioimatta tai liian vahaiselle arvioinnille? Jos on,
mika?
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