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Lausuntopyyntoé mietinnéista koskien yhdenvertaisuuslain osittaisuudistusta

Velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta varhaiskasvatuksessa

Mita mielta olette ehdotuksesta, jolla yhdenvertaisuussuunnitteluvelvollisuus ja yhdenvertaisuuden
edistamisen velvollisuus laajenisivat koskemaan varhaiskasvatuksen jarjestdjia ja palveluntuottajia?

Mita mielta olette ehdotuksesta, etta kunta vastaisi siita, ettd sen alueella toimiville perhepaivahoidon ja
kunnallisen avoimen varhaiskasvatuksen toimijoille laaditaan toimipaikkakohtaisen suunnitelman sijaan
yhteistydssa ndiden toimijoiden kanssa yhteiset yhdenvertaisuussuunnitelmat?

Hairinta

Mita mielta olette ehdotuksesta koskien hdirinndn maaritelman muuttamista siten, ettd se sisdltdisi myos
ihmisryhmaan kohdistuvan hdirinnan?

Ehdotuksen mukaan hdirinnan maaritelmaa ehdotetaan muutettavaksi niin, etta hairinta voisi
kohdistua yksilon lisaksi myds ihmisryhmaan. Lisdaksi mahdollisuus vieda asia yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvolautakunnan kasiteltavaksi ilman, ettd asiassa on nimetty uhri, lisinnee mahdollisuuksia
tehda tiettyyn ihmisryhmaan kohdistuvaa syrjintdaa yhteiskunnassa nakyvammaksi.

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan lakiin kirjattaisiin, etta varhaiskasvatuksen ja koulutuksen
jarjestdjan menettely on syrjintaa, jos ne laiminlydvat puuttua tiedossaan olevaan hairintaan?

Asian vieminen lautakuntaan ilman yksiloitya asianomistajaa

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutettu tai yhdenvertaisuutta
edistava yhteiso voisi viedd yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakuntaan myés sellaisen syrjintda tai
vastatoimia koskevan asian, jossa ei ole yksiloitavissa tiettyd asianomistajaa?
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Kohtuulliset mukautukset
Mita mielta olette ehdotuksesta koskien kohtuullisia mukautuksia?

Vanhusasiavaltuutettu arvioi yhdenvertaisuuslain uudistamista kasittelevia luonnoksia idkkaiden
ihmisten nakokulmasta. Kommentoimme tdssa kohdin eridvan mielipiteen ehdotusta lisata uusi 15a§
Yhdenvertaisuuslakiin.

Tekeilla olevassa vammaispalvelulain uudistuksessa on esiin noussut uusi termi
ikddantymismuutokset, joihin vedoten idkkaana eli ilmeisesti yli 65-vuotiaana toimintakyvyltaan
heikentyneiden henkil6iden mahdollisuudet saada vammaispalvelulain mukaisia mukautuksia tai
kuljetuspalveluita ei enda olisi mahdollista. Ikdantymismuutokset on kasitteena epamaardinen ja
kdaytannossa mahdoton yksiselitteisesti todeta, silla ikdantyminen on yksil6llista. YK:n vammaisten
ihmisten ihmisoikeussopimuksessa ei mainita ikda lainkaan. On siten hyvin tarkeaa, ettda vammainen
henkil6 maaritelldaan lainsdadannodssa ja siten myos yhdenvertaisuuslaissa ja ettda tama maaritelma ei
sulje pois idkkdaana vammautuneita henkildita.

Tasta syysta toteamme, etta vaikka eriavassa mielipiteessa ehdotettu saadésmuutos
saavutettavuuden ja esteettomyyden jarjestamisesta vammaisten ihmisten yhdenvertaisuuden
toteuttamiseksi on pdasaantoisesti kannatettava, olisi siihen tehtava muutos lisddmalla sanat "idsta
riippumatta”. Ikdantyneet ihmiset, varsinkin kaikkein hauraimmassa asemassa olevat pysyvasti
toimintakyvyiltdaan heikentyneet idkkaat ihmiset, hyotyisivat esteettomyyden ja saavutettavuuden
takaamisesta heidan osallisuutensa ja yhteiskuntaan osallistumismahdollisuuksiensa tukemiseksi.
Mahdollisissa saadésmuutoksissa tulisi huomioida myds tarvittavat toimet ikdantyneiden
vhdenvertaisuuden toteuttamiseksi.

Hyvitys

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta voisi maarata
hyvitysta?

Ehdotuksen mukaan seka yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnalla etta kardjaoikeuksilla olisi toimivalta
maarata hyvitysta. Lautakunnan ja tuomioistuinten toimivallan jaosta saadettaisiin laissa. Mita mielta
olette ehdotuksesta koskien kdrdjaoikeuksien ja yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan toimivallan
jakoa hyvitysasioissa?

Ehdotuksen mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan menettelyssd noudatetaan asian kasittelyn
ja selvittdmisen, suullisen kasittelyn ja oikeudenkayntikulujen osalta oikeudenkdynnista hallintoasioissa
annetun lain sdanndksia ja naihin liittyvia julkisuussadannoéksia ja muilta osin taydentavasti hallintolakia.
Mita mielta olette ehdotuksesta koskien yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa noudatettavaa
menettelya hyvitysasian kasittelyssa?
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Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan hallintotuomioistuimessa vireilla olevassa asiassa
voitaisiin vahvistaa ratkaisuksi sovinto hyvitysasiaa koskevalta osalta?

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kokoonpanoa ja menettelyja koskevat
muutokset

Mita mielta olette ehdotuksista koskien yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kokoonpanoa ja
menettelyja (esim. jaostojen kokoonpano, vahvennettu jaosto, asian tutkimatta jattaminen,
sidonnaisuusilmoitukset)?

Esityksen vaikutukset

Millaisia vaikutuksia arvioitte ehdotetuilla muutoksilla olevan?

Muut huomiot esityksesta

Onko teilld muita huomioita esityksesta?

Yleiset huomiot esityksesta

Yleiset huomionne tyéeldman alajaoston esityksesta

Tyonantajan velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta (7 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jossa tismennetdadn mita tyénantajan tulee ottaa huomioon
arvioidessaan tyépaikan yhdenvertaisuustilannetta?

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuussuunnitelman tulisi jatkossa sisdltada myos
tyopaikan yhdenvertaisuuden arvioinnin johtopaatokset?

Yhdenvertaisuusvaltuutetun tehtavat ja toimivalta (19 §)

Mitd mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetulla olisi oikeus antaa lausunto
tyosuojeluviranomaisen kasiteltavana olevassa asiassa (22 §:n tarkoittamissa tapauksissa)?

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetulla olisi mahdollisuus toimia
ulkopuolisena asiantuntijana tyosuojeluviranomaisen toimivaltaan kuuluvassa asiassa?

Lausuntopalvelu.fi 3/5



Tyosuojeluviranomaisen tehtavat ja toimivalta (22 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jossa tyosuojeluviranomaisen valvontatoimivaltaa tismennetaan
koskemaan ty6elamaa?

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan tydsuojeluviranomaisen on varattava
yhdenvertaisuusvaltuutetulle tilaisuus lausunnon antamiseen asioissa, joilla on yhdenvertaisuuslain
tulkinnan kannalta merkitysta?

Mitd mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan tyosuojeluviranomainen voi lain tulkinnan kannalta
merkittavassa yksittaistapauksessa kdyttaa apunaan yhdenvertaisuusvaltuutettua asian selvittamisessa?

Mita mielta olette tyosuojeluviranomaisen tiedonvilitykseen liittyvista ehdotuksista?

Kehotusmenettelyn laajentaminen (tyosuojelun valvontalaki 13 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jossa tyosuojeluviranomaisen kehotusmenettelya laajennetaan
koskemaan myos tyonantajan velvollisuutta arvioida ja edistad yhdenvertaisuutta (7§:n 1 momentti)?

Vaihtoehtoiset ratkaisut

Jos ndkemyksenne mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetun toimivaltaa tulisi laajentaa kaikkiin tydeldaman
syrjinta- ja yhdenvertaisuuskysymyksiin, miten ratkaisisitte yhdenvertaisuusvaltuutetun ja
tyosuojeluviranomaisen paallekkdiseen toimivaltaan liittyvat kysymykset?

Jos ndkemyksenne mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan toimivaltaa tulisi laajentaa
ty6elaman syrjinta- ja yhdenvertaisuuskysymyksiin, mitka tydelamaasiat soveltuisivat
lautakuntakasittelyyn?

Vaikutusarvioinnit

Yleiset huomionne esityksen arvioiduista vaikutuksista

Huomionne taloudellisista vaikutuksista
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Huomionne vaikutuksista viranomaisten toimintaan

Huomionne yhteiskunnallisista vaikutuksista

Vanhusasiavaltuutettu arvioi yhdenvertaisuuslain uudistamista kasittelevia luonnoksia iakkaiden
ihmisten ndakokulmasta. Yhdenvertaisuuden toteutuminen on tarkeaa iakkdiden ihmisten kannalta.
Suomen perustuslain mukaan ketdan ei saa ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa eri asemaan
muun muassa ian perusteella. Ikdsyrjintd on Suomessa kuitenkin edelleen yleista, kuten nakyy
esimerkiksi elakeldisjarjestdjen etujarjeston EETU ry:n toteuttaman 55-84-vuotiaille suunnatun
kyselyn tuloksista (https://www.eetury.fi/huomisen_kynnyksella_2019). Yhdenvertaisuuslain
osittaisuudistuksessa ei idan vuoksi koettua syrjintdaa mainita. Mahdollisissa saaddésmuutoksissa tulisi
huomioida my®os tarvittavat toimet ikdantyneiden yhdenvertaisuuden toteuttamiseksi ja
ikasyrjintaan puuttumiseksi.

Onko jokin olennainen vaikutus jaanyt esityksessa arvioimatta tai lilan vahaiselle arvioinnille? Jos on,
mika?

Topo Paivi
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