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Lausuntopyyntoé mietinnéista koskien yhdenvertaisuuslain osittaisuudistusta

Velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta varhaiskasvatuksessa

Mita mielta olette ehdotuksesta, jolla yhdenvertaisuussuunnitteluvelvollisuus ja yhdenvertaisuuden
edistamisen velvollisuus laajenisivat koskemaan varhaiskasvatuksen jarjestdjia ja palveluntuottajia?

Ehdotus on kannatettava.

Mita mielta olette ehdotuksesta, etta kunta vastaisi siita, ettd sen alueella toimiville perhepaivahoidon ja
kunnallisen avoimen varhaiskasvatuksen toimijoille laaditaan toimipaikkakohtaisen suunnitelman sijaan
yhteistydssa ndiden toimijoiden kanssa yhteiset yhdenvertaisuussuunnitelmat?

Ehdotus on kannatettava.

Hairinta

Mita mielta olette ehdotuksesta koskien hdirinndn maaritelman muuttamista siten, ettd se sisdltdisi myos
ihmisryhmaan kohdistuvan hdirinnan?

Ehdotus on kannatettava. Viittomakieliset kuurot eldavat alati moniperusteisen syrjinnan uhan alla.
Heikon koulutushistorian vuoksi tietoisuus omista oikeuksista on yleisesti ottaen heikkoa, joten
niihin on opittu alistumaan eikd hairinndsta valttamatta kerrota edes lahipiirille. lhmisryhmaan
kohdistuvasta hairinndsta on darimmaisen tarkeaa nostaa yhteiskunnallista keskustelua, jotta
tietoisuus lisdantyy, asenteet muuttuvat ja syrjivia rakenteita paastaan purkamaan.

Mitd mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan lakiin kirjattaisiin, etta varhaiskasvatuksen ja koulutuksen
jarjestdjan menettely on syrjintaa, jos ne laiminlydvat puuttua tiedossaan olevaan hairintaan?

Ehdotus on kannatettava, mutta vaatii huomattavasti lisdaresursointia lasten ja nuorten hyvinvoinnin
parantamiseen (yhteistyé kunnan ja hyvinvointialueen kesken). Lisdksi varhaiskasvatuksen ja
koulutuksen henkildston taydennyskoulutukseen ja varsinaisen hairintaan puuttuvan toimenpiteiden
toteuttamiseen paikallistasolla, seka hyvinvointialueilla (oppilas- ja opiskelijahuolto).

Asian vieminen lautakuntaan ilman yksiloitya asianomistajaa
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Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutettu tai yhdenvertaisuutta
edistava yhteiso voisi viedd yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakuntaan myés sellaisen syrjintda tai
vastatoimia koskevan asian, jossa ei ole yksiloitavissa tiettyd asianomistajaa?

Ehdotus on erittdin kannatettava. Vahemmistoon kuuluvan on usein vaikea ottaa puheeksi
syrjintdasiaa osaksi tiedonpuutteen, osaksi emotionaalisesti vaikean tilanteen takia. Lisaksi peldatdaan
mahdollisia vastatoimia sekd mahdollisia kustannuksia.

Kohtuulliset mukautukset
Mita mieltd olette ehdotuksesta koskien kohtuullisia mukautuksia?

Kuurojen Liitto pitaa hyvana kohtuullisia mukautuksia koskevaan 15 §:3an tehtya kasitteellista
muutosta, jolla laajennetaan lakia koskemaan my6s viranomaisen jarjestamia palveluja eika vain
asiointia.

Erittdin tarkeda on myds korostaa sitd, etta kohtuullisten mukautusten arvioinnissa ensisijaista on
hakea ratkaisua vammaisen henkildn yksil6llisen tarpeen mukaan ja vasta sen jalkeen ulottaa
arviointi kohtuullisten mukautusten kustannustasoon. YK:n vammaisten henkildiden oikeuksia
koskevan yleissopimuksen tunnettuus on vield heikkoa, joten tietoisuuden lisdédminen
vhdenvertaisuuslain avulla on valttamatonta.

Kuurojen Liitto pitaa kannatettavana eridvassa mielipiteessa ehdotettua laajennusta, jolla myds
saavutettavuuden tai esteettémyyden laiminlydnti katsottaisiin syrjinnaksi.

Hyvitys

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta voisi maarata
hyvitysta?

Kuurojen Liitto pitaa yleisella tasolla kannatettavana, etta hyvitysjarjestelyt mahdollistetaan
vhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan toimivallasta ja tehtavista sdddettdessa. Syrjintaa
epailevan kansalaisen ndakdkulmasta jarjestelma on edelleen monimutkainen ja vaikeasti
hahmotettava, joten monikanavaiseen ja -kieliseen viestimiseen on varattava riittavat resurssit.

Ehdotuksen mukaan seka yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnalla etta kardjaoikeuksilla olisi toimivalta
maadratad hyvitystd. Lautakunnan ja tuomioistuinten toimivallan jaosta sdddettdisiin laissa. Mita mielta
olette ehdotuksesta koskien kardjaoikeuksien ja yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan toimivallan
jakoa hyvitysasioissa?

Ehdotuksen mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan menettelysséd noudatetaan asian kasittelyn
ja selvittdmisen, suullisen kasittelyn ja oikeudenkayntikulujen osalta oikeudenkdynnista hallintoasioissa
annetun lain sdannodksia ja ndihin liittyvia julkisuussadannoéksia ja muilta osin taydentavasti hallintolakia.
Mita mielta olette ehdotuksesta koskien yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa noudatettavaa
menettelya hyvitysasian kasittelyssa?
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Mitd mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan hallintotuomioistuimessa vireilld olevassa asiassa
voitaisiin vahvistaa ratkaisuksi sovinto hyvitysasiaa koskevalta osalta?

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kokoonpanoa ja menettelyja koskevat
muutokset

Mita mielta olette ehdotuksista koskien yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kokoonpanoa ja
menettelyja (esim. jaostojen kokoonpano, vahvennettu jaosto, asian tutkimatta jattaminen,
sidonnaisuusilmoitukset)?

Kuurojen Liitto ei ota kantaa lautakunnan organisoitumiseen, mutta pitaa tarkeana, etta
lautakunnan jasenilla on asiantuntemusta viittomakielisten kielellisista oikeuksista.
Kielinakékulmaan kietoutuvat myés vammaisoikeudet kuurojen, kuulovammaisten etta
kuulovammaisten nakokulmasta - mutta myos viittomakielisten perheiden vammattomien
henkildiden oikeuksien kokonaisuus.

Esityksen vaikutukset
Millaisia vaikutuksia arvioitte ehdotetuilla muutoksilla olevan?

Oikeusministerion esittamat eri kohderyhmiin tai asiakokonaisuuksiin kohdistuvat vaikutusarvioinnit
on kirjoitettu tiiviisti ja selkedsti. Koska yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 8 §:n syrjintakielto kattaa
seka kielen ettd vammaisuuden perusteella tapahtuvan syrjinnan, vaikutusarvioinneissa ei ole
tarpeen toistaa jo huomioon otettuja seikkoja.

Oikeuskaytannon kautta esiin nousseita tosiasiallisia vaikutuksia tiettyihin syrjintaperusteisiin tai
syrjinnan mekanismeihin liittyen on huomioitu tekemalla muutosesityksia lainsaadantoon. Kuurojen
Liiton tarkeina pitamat kysymykset on ndissa muutosesityksissa huomioitu, joten yleisvaikutelmaksi
jaa, etta vaikutukset viittomakielta kayttaviin ja kuuroihin henkildihin ovat myonteisia. Erityisesti
lapsiin kohdistuvien vaikutusten arviointi on erittdin tarkedaa huomioida seka ennakollisena etta
jalkikateisena.

Muut huomiot esityksesta

Onko teilld muita huomioita esityksesta?

Yleiset huomiot esityksesta
Yleiset huomionne tyéeldman alajaoston esityksesta

Kuurojen Liitto ry pitaa merkittavana parannuksena sitd, etta valvontaviranomaisen valvonta
ulottuisi jatkossa myds tyohonottoon. Ylipaataan muutoksen voi olettaa parantavan vammaisten
henkildiden paasya tyomarkkinoille, mutta erityisen tarkea se on niille kuuroille ja kuulovammaisille
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henkilGille, jotka ovat alttiina syrjinnalle myds kayttamansa viitotun kielen tai erilaisten
kommunikointikeinojen vuoksi.

Valvontarakenteissa viranomaisten toimivallan paallekkaisyyksien valttaminen edistaa kansalaisten
mahdollisuuksia saada apua tilanteissa, joissa he kokevat tulleensa syrjityiksi tai epailevat syrjintaa.
Myds ehdotukset valvontaviranomaisten yhteistyon lisdamisesta ovat kannatettavia.

Tybnantajan velvollisuus edistda yhdenvertaisuutta (7 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jossa tdismennetdadn mita tyénantajan tulee ottaa huomioon
arvioidessaan tyopaikan yhdenvertaisuustilannetta?

Ehdotus on kannatettava. Yleinen tietoisuus syrjintdperusteiden moninaisuudesta on melko heikkoa,
joten lakia tdsmentamalla ja sen myota informaatiota lisdamalla syrjintaperusteet tunnistettaisiin
paremmin. Nain yleisen tietoisuuden voidaan olettaa paranevan ja muuttavan myos kdytanteita
tyopaikoilla ajanoloon.

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuussuunnitelman tulisi jatkossa sisaltaa myos
tyopaikan yhdenvertaisuuden arvioinnin johtopaatokset?

Ehdotus on kannatettava. Velvoitteella voidaan edistaa tyonantajien tietoisuutta ja paneutumista
vhdenvertaisuuskysymyksiin pintaa syvemmalta - joskin tama edellyttda myo6s runsasta
tukimateriaalia mm. Oppaita tyonantajien kayttéon. Kirjaamisen vapaamuotoisuus on tydpaikkojen
erilaisuuden nakdkulmasta hyva, mutta sen toteuttamistapoja on seurattava, jotta johtopaatoksilla
olisi todellista merkitysta eli ne myos johtaisivat tosiasiallisiin muutoksiin kaytanteissa.

Yhdenvertaisuusvaltuutetun tehtavat ja toimivalta (19 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetulla olisi oikeus antaa lausunto
tyosuojeluviranomaisen kasiteltdvana olevassa asiassa (22 §:n tarkoittamissa tapauksissa)?

Ehdotus on kannatettava kansalaisten oikeussuojan nakokulmasta. Lisdksi valvontaviranomaisten
véliselld yhteistydlla voidaan lisdta tiedonvaihtoa ja asiantuntemusta puolin ja toisin.

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetulla olisi mahdollisuus toimia
ulkopuolisena asiantuntijana tyosuojeluviranomaisen toimivaltaan kuuluvassa asiassa?

Kuten edella. On tarkeda, etta yhdenvertaisuusvaltuutetun toimialaan kuuluvalla asiantuntemuksella
voidaan tarvittaessa tdydentaa tyosuojeluviranomaiselle tulleen asian kasittelya.

Tyosuojeluviranomaisen tehtavat ja toimivalta (22 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jossa tyosuojeluviranomaisen valvontatoimivaltaa tismennetaan
koskemaan ty6elamaa?

Ehdotus on paapiirteissdaan kannatettava. Tyotoiminnan osalta oikeussuoja liittyy mm.
vammaisuuteen, joka syrjintdperusteena kuuluu yhdenvertaisuusvaltuutetun toimialaan, joten
ehdotus on johdonmukainen. Muiden tydsuojeluviranomaisen toimivaltaan kuulumattomien
ryhmien osalta emme ota kantaa.
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Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan tydsuojeluviranomaisen on varattava
yhdenvertaisuusvaltuutetulle tilaisuus lausunnon antamiseen asioissa, joilla on yhdenvertaisuuslain
tulkinnan kannalta merkitysta?

Kuten edelld: Ehdotus on kannatettava kansalaisten oikeussuojan nakékulmasta. Lisaksi
valvontaviranomaisten valiselld yhteistyolla voidaan lisata tiedonvaihtoa ja asiantuntemusta puolin
ja toisin.

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan tydsuojeluviranomainen voi lain tulkinnan kannalta
merkittavassa yksittaistapauksessa kdyttaa apunaan yhdenvertaisuusvaltuutettua asian selvittamisessa?

Kuten edelld. On tarkeda, etta yhdenvertaisuusvaltuutetun toimialaan kuuluvalla asiantuntemuksella
voidaan tarvittaessa tdydentda tyosuojeluviranomaiselle tulleen asian kasittelya.

Mita mielta olette tyosuojeluviranomaisen tiedonvilitykseen liittyvista ehdotuksista?

Ehdotus on erittdin kannatettava. Erityisesti kohdennettu viestinta erilaisten syrjintduhan alla elaville
kohderyhmille, kuten viittomakielisille, on ddrimmaisen tarkeda. Viestintaa tarvitaan suomalaisella ja
suomenruotsalaisella viittomakielelld, mutta lisdksi on huomioitava ns. kansainvalinen viittominen
eli Suomeen muuttaneiden kuurojen henkildiden viestinnalliset tarpeet.

Kehotusmenettelyn laajentaminen (tyosuojelun valvontalaki 13 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jossa tyosuojeluviranomaisen kehotusmenettelya laajennetaan
koskemaan myos tyonantajan velvollisuutta arvioida ja edistad yhdenvertaisuutta (7§:n 1 momentti)?

Kehotusmenettelyn pelotevaikutus saattaa vaikuttaa vahaiseltd, mutta piddmme tarkedna sita, etta
se mahdollistaa valvontaviranomaisen puuttumisen tilanteisiin, joissa yhdenvertaisuuden
edistamista on syysta tai toisesta vahatelty tai jopa kokonaan sivuutettu. Muutoksen vaikutusten
jarjestelmallinen seuraaminen on tarkeaa, jotta voidaan arvioida, onko menettelya tiukennettava.

Vaihtoehtoiset ratkaisut

Jos ndkemyksenne mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetun toimivaltaa tulisi laajentaa kaikkiin tydelaman
syrjinta- ja yhdenvertaisuuskysymyksiin, miten ratkaisisitte yhdenvertaisuusvaltuutetun ja
tyosuojeluviranomaisen paallekkdiseen toimivaltaan liittyvat kysymykset?

Jos ndkemyksenne mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan toimivaltaa tulisi laajentaa
tyoeldaman syrjinta- ja yhdenvertaisuuskysymyksiin, mitka tyoelamaasiat soveltuisivat
lautakuntakasittelyyn?

Vaikutusarvioinnit

Yleiset huomionne esityksen arvioiduista vaikutuksista

Huomionne taloudellisista vaikutuksista
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Huomionne vaikutuksista viranomaisten toimintaan

Huomionne yhteiskunnallisista vaikutuksista

Onko jokin olennainen vaikutus jaanyt esityksessa arvioimatta tai liian vahaiselle arvioinnille? Jos on,
mika?

Selin-Gronlund Pirkko
Kuurojen Liitto ry
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