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Lausuntopyyntoé mietinnéista koskien yhdenvertaisuuslain osittaisuudistusta

Velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta varhaiskasvatuksessa

Mita mielta olette ehdotuksesta, jolla yhdenvertaisuussuunnitteluvelvollisuus ja yhdenvertaisuuden
edistamisen velvollisuus laajenisivat koskemaan varhaiskasvatuksen jarjestdjia ja palveluntuottajia?

Allianssi kannattaa tyéryhman ja alajaoston mietinndn esitysta ja muun muassa myos
yhdenvertaisuusvaltuutetun ehdotusta (yhdenvertaisuusvaltuutetun kertomus eduskunnalle 2022)
siitd, etta varhaiskasvatuksen jarjestdjille ja palveluntuottajille sdddettaisiin oppilaitosten ja
koulutuksen jarjestdjien tapaan velvoite edistaa yhdenvertaisuutta ja laatia
yhdenvertaisuussuunnitelma.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusuunnittelu on keskeinen tydkalu tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
lakivelvoitteiseen edistamiseen seka syrjinnan kitkemiseen. Suunnittelun yhteydessa on ensisijaista
pitdad huolta varhaiskasvatuksen laadullisista ja maarallisista resursseista, jotta suunnittelun
vaikuttava toteuttaminen mahdollistuu tosiasiallisesti, seka hallinnollisesti etta operatiivisesti
varhaiskasvatuksen ammattilaisten ja lasten arjessa. Tama pitaa sisalldaan myds muun muassa
vhdenvertaisuusteemojen jarjestelmallisen ja kunnianhimoisen kirjaamisen varhaiskasvatuksen
opettajien opetussuunnitelmiin, seka yhdenvertaisuusaiheiden, kuten esimerkiksi antirasistisen
pedagogiikan lapileikkaavan sisallyttamisen osaksi varhaiskasvatussuunnitelmaa.

Mita mielta olette ehdotuksesta, etta kunta vastaisi siita, ettd sen alueella toimiville perhepaivahoidon ja
kunnallisen avoimen varhaiskasvatuksen toimijoille laaditaan toimipaikkakohtaisen suunnitelman sijaan
yhteistydssa ndiden toimijoiden kanssa yhteiset yhdenvertaisuussuunnitelmat?

Allianssi kannattaa ehdotusta, ettd kunta olisi vastuussa yhteisten yhdenvertaisuussuunnitelmien
laatimisesta yhteistyossa kunnan alueen perhepaivahoidon ja avoimen varhaiskasvatuksen
toimijoiden kanssa. Yhdenvertaisuussuunnittelun keskeisimpia tavoitteita on olla jarjestelmallista ja
tosiasiallisesti tavoitteellista toimintaa, jonka vaikutuksia seurataan ja arvioidaan aktiivisesti. Tama
toteutunee parhaiten tarpeeksi resursoiduilla rakenteilla, joita on tarkoituksenmukaista hallinnoida
seka toteuttaa kuntatasolla kootusti yksittaisiin esimerkiksi perhepaivahoitotoimijoihin verrattuna.

Hairinta

Lausuntopalvelu.fi 1/6



Mita mielta olette ehdotuksesta koskien hdirinndn maaritelman muuttamista siten, ettd se sisdltdisi myos
ihmisryhmaan kohdistuvan hdirinnan?

Allianssi puoltaa ehdotusta hdirinndn maaritelman muuttamisesta vastaamaan myoés ihmisryhmaan
kohdistuvaa hairintdaa. Nuoret kohtaavat erityisesti sosiaalisen median ja verkon kautta merkittavia
maarid ihmisryhmaan kohdistuvaa hairintda. Erityisen haavoittuvassa asemassa ihmisryhmaan,
kuten sukupuoleen ja etnisyyteen kohdistuvassa hairinndssa, ovat tytot, nuoret naiset ja
sukupuolivahemmistéihin kuuluvat nuoret. Allianssi ndkee, ettda ihmisryhmaan kohdistuvan
hairinnan lainsdaadanndllisen legitimiteetin vahvistaminen olisi tarkoituksenmukainen askel kohti
maalittamisen kriminalisointia. On tarkeaa, etta yhta aikaa seka vahvistetaan viranomaisten
osaamista hdirinnan tunnistamisessa ja siihen puuttumisessa ettd madalletaan hairinnasta
raportoimisen kynnysta eri keinoin.

Mitd mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan lakiin kirjattaisiin, etta varhaiskasvatuksen ja koulutuksen
jarjestdjan menettely on syrjintaa, jos ne laiminlydvat puuttua tiedossaan olevaan hairintaan?

Allianssi kannattaa ehdotusta lakikirjauksesta, etta varhaiskasvatuksen ja koulutuksen jarjestajan
menettely on syrjintdaa, mikali ne laiminlyovat puuttua tiedossaan olevaan hairintdan. Tama olisi

perusteltu lain pdivitys muun muassa nuorten tosiasiallisten oikeuksien, kuten syrjimattomyyden
toteutumisen kannalta.

Asian vieminen lautakuntaan ilman yksiloitya asianomistajaa

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutettu tai yhdenvertaisuutta
edistava yhteiso voisi vieda yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakuntaan myés sellaisen syrjintaa tai
vastatoimia koskevan asian, jossa ei ole yksiloitavissa tiettya asianomistajaa?

Allianssi kannattaa esitettya ehdotusta yhdenvertaisuusvaltuutetun tai yhdenvertaisuutta edistavan
yhteison toimivallan laajentamisesta yhtena tarkoituksenmukaisena tapana puuttua muun muassa
rakenteelliseen syrjintaan. Syrjintaa pitda voida kasitella ja siten kitkea ilman subjektiivista
asianomistajaa, jottei tosiasiallisesti tapahtunut syrjinta tai syrjinnan rakenteelliset ilmiot jaa
kasittelematta yksiloista riippuvista syista johtuen.

Kohtuulliset mukautukset
Mita mielta olette ehdotuksesta koskien kohtuullisia mukautuksia?

Allianssi kannattaa ehdotusta kohtuullisia mukautuksia koskevan sdantelyn tarkentamisesta siten,
ettd vammaisella henkil6lla olisi joissakin tapauksissa mahdollisuus saada eksplisiittisesti palvelua
viranomaiselta, eli mahdollisuus kohtuullisen mukautuksen sisall6llisiin muutoksiin, jotka perustuvat
ensisijaisesti vammaisen henkilén tarpeisiin.

On tarkeaa, etta esimerkiksi viranomaisten ja koulutuksen jarjestdjien tietoa ja osaamista
vhdenvertaisuuslain mukaisten kohtuullisten mukautusten toimeenpanosta vahvistetaan, jolla
mahdollistetaan esimerkiksi nuoren tosiasiallisiin tarpeisiin vastaaminen seka syrjinnan aktiivisempi
kitkeminen. Lisaksi Allianssi puoltaa yhdenvertaisuusvaltuutetun ehdotusta
(yhdenvertaisuusvaltuutetun kertomus eduskunnalle 2022), ettd yhdenvertaisuuslakiin kirjataan
YK:n vammaisten henkildiden oikeuksien yleissopimuksen CRPD:n velvoitteet kohtuullisiin
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mukautuksiin sekd ennakollinen varautuminen vammaisten henkiléiden erityistarpeisiin kaikille
sopivaa suunnittelua kayttaen.

Hyvitys

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta voisi maarata
hyvitysta?

Ehdotuksen mukaan sekd yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnalla ettd kédrdjaoikeuksilla olisi toimivalta
madrata hyvitystd. Lautakunnan ja tuomioistuinten toimivallan jaosta saddettaisiin laissa. Mita mielta
olette ehdotuksesta koskien kardjaoikeuksien ja yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan toimivallan
jakoa hyvitysasioissa?

Ehdotuksen mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan menettelyssa noudatetaan asian kasittelyn
ja selvittamisen, suullisen kasittelyn ja oikeudenkayntikulujen osalta oikeudenkdynnista hallintoasioissa
annetun lain sdannoksia ja naihin liittyvia julkisuussaannoéksia ja muilta osin taydentavasti hallintolakia.
Mita mielta olette ehdotuksesta koskien yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa noudatettavaa
menettelya hyvitysasian kasittelyssa?

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan hallintotuomioistuimessa vireilld olevassa asiassa
voitaisiin vahvistaa ratkaisuksi sovinto hyvitysasiaa koskevalta osalta?

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kokoonpanoa ja menettelyja koskevat
muutokset
Mita mielta olette ehdotuksista koskien yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kokoonpanoa ja

menettelyja (esim. jaostojen kokoonpano, vahvennettu jaosto, asian tutkimatta jattaminen,
sidonnaisuusilmoitukset)?

Esityksen vaikutukset
Millaisia vaikutuksia arvioitte ehdotetuilla muutoksilla olevan?

Allianssi ndkee, etta tydryhman ja alajaoston mienndissaan esittamat ehdotukset vahvistaisivat
nuorten asemaa syjimattomyydessa ja yhdenvertaisuuden edistamisessa, eli kaytannossa
vhdenvertaisuuslain taysimaardisemmassa ja siten tarkoituksenmukaisemmassa toimeenpanossa.
Ty6ryhman ja alajaoston esittamat yhdenvertaisuuslain osittaisuudistuksen yhteydessa tehtavat
lakimuutokset olisivat edistysaskel syrjinnan tunnistamisessa ja ehkadisemisessa seka syrjintaan
puuttumisessa ja yhdenvertaisuuden edistamisessa.

Muut huomiot esityksesta
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Onko teilld muita huomioita esityksesta?

Samalla yhdenvertaisuuslakia paivitettdessa on tarkeaa kehittaa syrjinnan vastaista lainsdaadantoa
kokonaisuutena vastaamaan vahvemmin moniperusteisen syrjinnan tunnistamiseen ja sen
kitkemiseen. Silla edistettaisiin kaikista heikoimmassa asemassa olevien nuorten asemaa
lainsdaddanndn tunnistaessa selkeammin esimerkiksi moneen eri tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslakien
syrjintdperusteeseen liittyvan syrjinndn muodon yhteisvaikutuksineen nuoren kannalta.

Yleiset huomiot esityksesta

Yleiset huomionne tyéelaman alajaoston esityksesta

Tybnantajan velvollisuus edistdaa yhdenvertaisuutta (7 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jossa tismennetdadn mita tyénantajan tulee ottaa huomioon
arvioidessaan tyopaikan yhdenvertaisuustilannetta?

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuussuunnitelman tulisi jatkossa sisaltaa myos
tyopaikan yhdenvertaisuuden arvioinnin johtopaatokset?

Yhdenvertaisuusvaltuutetun tehtavat ja toimivalta (19 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetulla olisi oikeus antaa lausunto
tyosuojeluviranomaisen kasiteltdvana olevassa asiassa (22 §:n tarkoittamissa tapauksissa)?

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetulla olisi mahdollisuus toimia
ulkopuolisena asiantuntijana tyosuojeluviranomaisen toimivaltaan kuuluvassa asiassa?

Tyosuojeluviranomaisen tehtavat ja toimivalta (22 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jossa tyosuojeluviranomaisen valvontatoimivaltaa tismennetaan
koskemaan ty6elamaa?

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan tydsuojeluviranomaisen on varattava
yhdenvertaisuusvaltuutetulle tilaisuus lausunnon antamiseen asioissa, joilla on yhdenvertaisuuslain
tulkinnan kannalta merkitysta?

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan tydsuojeluviranomainen voi lain tulkinnan kannalta
merkittavassa yksittaistapauksessa kdyttaa apunaan yhdenvertaisuusvaltuutettua asian selvittamisessa?

Lausuntopalvelu.fi 4/6



Mitd mielta olette tyosuojeluviranomaisen tiedonvalitykseen liittyvistd ehdotuksista?

Kehotusmenettelyn laajentaminen (tyosuojelun valvontalaki 13 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jossa tyosuojeluviranomaisen kehotusmenettelya laajennetaan
koskemaan myos tyonantajan velvollisuutta arvioida ja edistdaad yhdenvertaisuutta (7§:n 1 momentti)?

Vaihtoehtoiset ratkaisut

Jos ndkemyksenne mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetun toimivaltaa tulisi laajentaa kaikkiin tydelaman
syrjinta- ja yhdenvertaisuuskysymyksiin, miten ratkaisisitte yhdenvertaisuusvaltuutetun ja
tyosuojeluviranomaisen paallekkdiseen toimivaltaan liittyvat kysymykset?

Jos ndkemyksenne mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan toimivaltaa tulisi laajentaa
ty6eldman syrjinta- ja yhdenvertaisuuskysymyksiin, mitka tydelamaasiat soveltuisivat
lautakuntakasittelyyn?

Vaikutusarvioinnit

Yleiset huomionne esityksen arvioiduista vaikutuksista

Huomionne taloudellisista vaikutuksista

Huomionne vaikutuksista viranomaisten toimintaan

Huomionne yhteiskunnallisista vaikutuksista

Onko jokin olennainen vaikutus jaanyt esityksessa arvioimatta tai liian vahaiselle arvioinnille? Jos on,
mika?
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