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Lausuntopyyntoé mietinnéista koskien yhdenvertaisuuslain osittaisuudistusta

Velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta varhaiskasvatuksessa

Mita mielta olette ehdotuksesta, jolla yhdenvertaisuussuunnitteluvelvollisuus ja yhdenvertaisuuden
edistamisen velvollisuus laajenisivat koskemaan varhaiskasvatuksen jarjestdjia ja palveluntuottajia?

Autismiliitto katsoo, ettd edistamistoimenpiteet ovat hyvin kannatettava, mutta uudistuksen
toimeenpanoon on panostettava, jotta yhdenvertaisuussuunnitelmat ja yhdenvertaisuuden
edistdminen saadaan toteutettua ja toimintatavat jalkautettua kdaytdant6on varhaiskasvatuksessa.
Seka yhdenvertaisuussuunnittelu ettd yhdenvertaisuuden edistdminen vaativat toimeenpanon tukea
ja seurantaa. Ehdotamme, etta yhdenvertaisuusvaltuutettu laatii toimintaohjeet ja selkedn
lomakepohjan yhdenvertaisuussuunnittelun toteuttamiseen varhaiskasvatuksessa.
Yhdenvertaisuussuunnitelman laatimisessa tulee huomioida myo6s esteettomyys aistiesteettomyys
mukaan lukien seka saavutettavuus.

Autismikirjon lasten ja heiddn huoltajiensa tulee voida osallistua yhdenvertaisuussuunnitteluun.
Autismikirjon lapsia tulee kuulla heilld kaytéssaan olevilla kommunikaatiomenetelmilla.

YK:n vammaissopimuksen artiklan 7 (Vammaiset lapset) mukaan ”"sopimuspuolet varmistavat, etta
vammiaisilla lapsilla on oikeus vapaasti ilmaista nakemyksensa kaikissa heihin vaikuttavissa asioissa ja
ettd heidan ndakemyksilleen annetaan asianmukainen painoarvo heidan ikansa ja kypsyytensa
mukaisesti, yhdenvertaisesti muiden lasten kanssa, ja etta heilld on oikeus saada vammaisuutensa ja
ikdnsa mukaista apua taman oikeuden toteuttamiseksi.”

Henkiloston ja erityisesti johdon sitouttaminen suunnitelmien toteuttamiseen ja yhdenvertaisuuden
edistamiseen on erittdin tarkeaa. Haasteeksi yhdenvertaisuussuunnitelman laatimisessa ja
toteuttamisessa saattaa muodostua varhaiskasvatuksen niukat henkilostoresurssit, henkildston suuri
vaihtuvuus ja henkilostopula. Jos uudistus toteutetaan kustannusneutraalisti, kuten esityksessa
ehdotetaan, vaarana on, etta sen vaikuttavuus jaa heikoksi. Uudistuksen toteuttamiseen
varhaiskasvatuksessa tulisi varata lisaresursseja.

Varhaiskasvatuksen jarjestdjien ja palveluntuottajien tulee seurata yhdenvertaisuussuunnitelmassa
mainittujen toimenpiteiden edistymista ja toteutumista ja tarvittaessa paivittaa suunnitelmaa.
Suunnitelma tulisi tarkistaa ja paivittaa saannoéllisin valiajoin, ja tama velvollisuus tulisi lisata
esitykseen.
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Autismiliiton mielestd on kannatettavaa, etta viranomaisen ja varhaiskasvatuksen ja koulutuksen
jarjestdjan on arvioitava, miten sen toiminta vaikuttaa eri vaestéryhmiin ja miten yhdenvertaisuus
toteutuu sen toiminnassa seka ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden
toteutumisen edistamiseksi. Téma vaatii sdanndllistd seurantaa ja vaestoryhmittaisen tiedon
kerdamistd, jotta voidaan tunnistaa syrjinnan kohteeksi joutuneet ryhmat ja puuttua epakohtiin.
Nykytilanteessa eriteltya tietoa on harvoin saatavilla esimerkiksi vammaryhman tai
toimintarajoitteen mukaan, jolloin myoskaan naiden ryhmien syrjinta ei tule nakyviin.
Erillisselvityksilla ja kokemustiedon perusteella on saatu tietoa esimerkiksi siitd, ettd autismikirjon ja
neurokirjon lapset kohtaavat koulussa rakenteellista syrjintaa, eivatka useinkaan saa tarvitsemiaan
tukitoimia tai kohtuullisia mukautuksia (Valjakka ym. 2021). Oppimisen ja koulunkaynnin tuki
neurokirjon oppilailla toteutuu hyvin vaihtelevasti ja usein puutteellisesti.

Tarkeaa on, ettd yhdenvertaisuusvaltuutettu seuraa ja valvoo suunnitteluvelvoitteiden toteutumista
ja yhdenvertaisuuden edistamista seka vie laiminlyonnit yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo lautakunnan
kasiteltavaksi. Myos sanktioita, kuten uhkasakkoa, tulee kayttda laiminlyontitilanteissa.
Uudistuksessa tulisi harkita myos sanktioiden vahvistamista.

Mita mielta olette ehdotuksesta, etta kunta vastaisi siita, ettd sen alueella toimiville perhepaivahoidon ja
kunnallisen avoimen varhaiskasvatuksen toimijoille laaditaan toimipaikkakohtaisen suunnitelman sijaan
yhteistydssa ndiden toimijoiden kanssa yhteiset yhdenvertaisuussuunnitelmat?

Osaamisen ja resurssien nakdkulmasta avointa varhaiskasvatusta koskeva linjaus on ymmarrettava.
Heraa kuitenkin kysymys, miten sitoutuminen kunnan tekemaan suunnitelmaan toteutuu. On
ensiarvoisen tarkeda, ettda avoimen varhaiskasvatuksen henkilosto, lapset ja heidan vanhempansa
voivat osallistua yhteiseen suunnitteluprosessiin sen kaikissa vaiheissa, vaikka suunnitteluprosessin
toteuttaminen onkin kunnan vastuulla.

Hairinta

Mita mielta olette ehdotuksesta koskien hairinnan maaritelman muuttamista siten, etta se sisdltdisi myos
ihmisryhmaan kohdistuvan hairinnan?

Ehdotus on hyvin kannatettava. Ihmisryhmaa koskevan hairinnan lisédminen pykaldaan selkiyttaisi
lainkohdan tarkoitusta ja véahentaisi tulkinnanvaraisuutta tilanteessa, jossa hairinnalla ei ole selkeda
asianomistajaa.

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan lakiin kirjattaisiin, etta varhaiskasvatuksen ja koulutuksen
jarjestdjan menettely on syrjintaa, jos ne laiminlydvét puuttua tiedossaan olevaan hairintaan?

Autismiliiton mielestad on kannatettavaa, etta selkiytetdaan varhaiskasvatuksen jarjestajan,
palveluntuottajan ja koulutuksen jarjestdjan velvollisuutta ryhtya kaytettavissa oleviin
toimenpiteisiin hdirinnan poistamiseksi ja kirjataan puuttumisvelvollisuus lakiin. Toivoisimme etta
pykalaan viimeiseen lauseeseen lisattaisiin vield sana kaikkiin: laiminlyd ryhtya kaikkiin
kaytettdvissaan oleviin toimiin hdirinnan poistamiseksi.

Tutkimusten mukaan autismikirjon lapsilla ja nuorilla on muita suurempi riski joutua kiusatuksi ja
ulos suljetuksi. Kouluterveyskyselyn tulosten mukaan toimintarajoitteisilla lapsilla ja nuorilla on
ylipaataan enemman kiusaamis- ja vakivaltakokemuksia kuin muilla lapsilla. (Kanste ym. 2017)
Autismikirjon lapsen ja nuoren vuorovaikutukseen ja sosiaaliseen kanssakdymiseen saattaa liittya
erityispiirteita, joista johtuen autismikirjon lapsen ja nuoren kyky tulkita erilaisia
vuorovaikutustilanteita ja muiden tarkoitusperia poikkeaa totutusta. Han saattaa joutua helposti
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hyvaksikaytetyksi ja kaltoinkohdelluksi seka on altis tulemaan johdatelluksi tekoihin, joiden syita ja
seurauksia han ei pysty autismikirjon piirteista johtuen ennakoimaan.

Asian vieminen lautakuntaan ilman yksiloitya asianomistajaa

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutettu tai yhdenvertaisuutta
edistdva yhteiso voisi viedd yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakuntaan myoés sellaisen syrjintaa tai
vastatoimia koskevan asian, jossa ei ole yksilitavissa tiettyd asianomistajaa?

Ehdotus on hyvin kannatettava, koska se mahdollistaa puuttumisen myos sellaisiin
syrjintatilanteisiin, joissa ei ole selkeda asianomistajaa.

Autismiliiton mielestd yhdenvertaisuutta edistdva yhteiso tulisi maaritelld tarkemmin. Nyt jaa
epaselvaksi, mita silla tarkoitetaan.

Kohtuulliset mukautukset
Mita mielta olette ehdotuksesta koskien kohtuullisia mukautuksia?

Autismiliiton mielesta on erittdin kannatettava, etta kohtuulliset mukautukset laajenisivat
koskemaan myos viranomaisen antamia palveluja ja niiden sisdlt6a. Pykalan perusteluissa todetaan:
"Erityisesti sisallolliset kohtuulliset mukautukset voivat tulla harkittavaksi tilanteissa, joissa
esimerkiksi minkaan etuuden edellytykset eivat tayty tai vammainen henkil6 muulla tavoin jaa
etuuksien tai palvelun ulkopuolelle tai muita huonompaan tilanteeseen vammansa vuoksi.”
Tasmennys on tarked ja kannatettava, koska nykytilanteessa autismikirjon ihmisten palvelutarpeet
jaavat usein tunnistamatta. Koulussa ja opiskelussa autismikirjon lapset ja nuoret voivat tulla
syrjityiksi, johtuen esimerkiksi puutteellisista tukitoimista seka oppimisymparistdjen ja
opetusjarjestelyjen kohtuullisten mukautusten toteutumattomuudesta. Sadannéksen muuttaminen
vastaisi myos valitsevaa oikeuskaytantoa sekda vammaissopimusta.

Autismiliiton mielesta on erittdin kannatettavaa, ettd mukautusten kohtuullisuutta arvioitaessa
otettaisiin ensisijaisesti huomioon vammaisen ihmisen tarpeet ja vasta sen jalkeen toimijaan liittyvat
tekijat, kuten toimijan koko, taloudellinen asema, toiminnan luonne ja laajuus sekda mukautusten
arvioidut kustannukset ja mukautuksia varten saatavissa oleva tuki. Vammaisten ihmisten tarpeet
ovat aina yksil6llisia ja niihin tulee myo6s vastata yksildllisilla mukautuksilla ja jarjestelyilla. Taman
vuoksi ehdotamme, ettd pykalan toisen momentin ensimmaiseen lauseeseen lisatdan sana
"yksilolliset”: Mukautusten kohtuullisuutta arvioitaessa otetaan ensisijaisesti huomioon vammaisen
ihmisen yksil6lliset tarpeet.

Yhdymme Kehitysvammaliiton lausuntoon, etta kielellinen syrjaytyminen ja tiedon saavutettavuus
tulisi huomioida yhdenvertaisuuslain kohtuullisissa mukautuksissa. Selkokielta tarvitsevilla ihmisilla
tulee olla oikeus saada eri viranomaisilta tietoa ja palveluita suullisesti ja kirjallisesti selkokielella.
Selkokielisen tiedon tarjoaminen palvelee myds saavutettavuutta ja hyodyttaa myds niita ihmisia,
jotka hyotyvat selkokielesta, mutta eivat ole oikeutettuja lain maarittelemiin kohtuullisiin
mukautuksiin.

Selkokeskuksen arvion mukaan Suomessa 11-14 % prosenttia vdestosta eli 650 000—750 000 ihmista
tarvitsee selkokielta. Selkokieli on selkeaa yleiskieltakin helpompi kielimuoto. Selkokielen tarpeen

Lausuntopalvelu.fi 3/8



taustalla voi olla esimerkiksi kehitysvamma, lukivaikeus, muistisairaus tai se, ettd suomi tai ruotsi ei
ole didinkieli.

Hyvitys

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta voisi maarata
hyvitysta?

Autismiliitto kannattaa ehdotusta hyvityksesta. Hyvitysta voisi vaatia jatkossa yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvolautakunnassa muissa kuin tydsuojeluviranomaisen toimivaltaan kuuluvissa asioissa.
Ehdotuksella siirrettaisiin aiemmin karajaoikeuksissa ratkaistut hyvitysasiat osittain kasiteltaviksi
vhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa. Tama voisi madaltaa kynnysta hyvityksen vaatimiseen,
kun riski oikeudenkayntikuluista jaa pois.

Lautakunta voi antaa sitovia paatoksia syrjintaasioissa ja kieltda syrjinnan jatkumisen seka asettaa
antamansa kiellon tai maarayksen tehosteeksi uhkasakon. Tarkeaa on, ettd hyvityksen aiheuttanut
syrjintd saadaan korjattua, esimerkiksi henkilo saa tarvitsemansa kohtuulliset mukautukset
varhaiskasvatuksessa, koulussa tai tyopaikalla tai hairinta saadaan loppumaan.

Ehdotuksen mukaan seka yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnalla etta kardjaoikeuksilla olisi toimivalta
maarata hyvitysta. Lautakunnan ja tuomioistuinten toimivallan jaosta saadettaisiin laissa. Mita mielta
olette ehdotuksesta koskien karajaoikeuksien ja yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan toimivallan
jakoa hyvitysasioissa?

Kannatettava, ks. vastaus edelliseen kysymykseen.

Ehdotuksen mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan menettelyssd noudatetaan asian kasittelyn
ja selvittdmisen, suullisen kasittelyn ja oikeudenkayntikulujen osalta oikeudenkdynnista hallintoasioissa
annetun lain sdanndksia ja ndihin liittyvia julkisuussadannoéksia ja muilta osin taydentavasti hallintolakia.
Mita mielta olette ehdotuksesta koskien yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa noudatettavaa
menettelya hyvitysasian kasittelyssa?

Kannatettava.

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan hallintotuomioistuimessa vireilla olevassa asiassa
voitaisiin vahvistaa ratkaisuksi sovinto hyvitysasiaa koskevalta osalta?

Kannatettava.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kokoonpanoa ja menettelyja koskevat
muutokset

Mita mielta olette ehdotuksista koskien yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kokoonpanoa ja
menettelyja (esim. jaostojen kokoonpano, vahvennettu jaosto, asian tutkimatta jattaminen,
sidonnaisuusilmoitukset)?

Esityksessa todetaan, ettd lautakunta ei ota tutkittavaksi kahta vuotta vanhempaa asiaa ilman
erityista syytd. Autismiliitto katsoo, ettd vammaisten ja muiden haavoittuvassa asemassa olevien
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uhrien kohdalla maaraajan tulisi olla pidempi, esimerkiksi viisi vuotta. On mahdollista, etta
vammaisen henkilon kohdalla syrjinta tulee ilmi vasta viiveella. Vamman tai toimintarajoitteen
vuoksi uhri ei ehka itse kykene viemaan syrjintdasiaa eteenpain, varsinkaan silloin kun asia on tuore
tai han ei ehka tieda tai ymmarra, ettad syrjintda on tapahtunut.

Esityksen vaikutukset

Millaisia vaikutuksia arvioitte ehdotetuilla muutoksilla olevan?

Muut huomiot esityksesta
Onko teilld muita huomioita esityksesta?

Autismiliitto kannattaa sitd, ettd yhdenvertaisuusvaltuutetun resursseja vahvistetaan, mutta esitetty
0,5 henkilotyovuoden lisdys ei ole riittdva. Yhdenvertaisuusvaltuutetun kasittelemien syrjintaa
koskevien yhteydenottojen maara on yli viisinkertaistunut vuodesta 2014 vuoteen 2021. Lisaksi tassa
esityksessa esitetdan yhdenvertaisuusvaltuutetulle uusia vastuita mm. varhaiskasvatuksen
vhdenvertaisuussuunnittelun ja yhdenvertaisuuden edistamisen valvontaan liittyen.

Autismiliitto yhtyy Kortteisen ja Hiltusen hyvin perusteltuun erivaan mielipiteeseen ja kannattaa sit3,
ettd yhdenvertaisuuslaissa saadettaisiin esteettémyyden ja saavutettavuuden laiminlyonnista.
Yhdenvertaisuuslakiin tulisi lisdta velvollisuus jarjestaa julkiset ja yleisolle avoimet toiminnot ja
palvelut siten, ettd ne ovat kaikille saavutettavia ja esteettomia. Tama lisdys vastaisi myos YK:n
vammaisten henkildiden oikeuksien sopimusta.

Myos uhkasakkoa vahvempien sanktioita lisdamista yhdenvertausuuslakiin tulisi harkita.

Yleiset huomiot esityksesta

Yleiset huomionne tyéeldman alajaoston esityksesta

Autismiliitto katsoo, etta esityksessa ehdotetut muutokset nykyiseen lainsdadant6on ovat pienia,
eivatka oleellisesti edista vammaisten ihmisten yhdenvertaisuutta tyéelamassa.

Autismiliiton mielesta yhdenvertaisuusvaltuutetun ja yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan
toimivaltaa tulisi laajentaa ty6elaman syrjintdaan. Vammaisuuteen liittyva tyosyrjinta tulisi tuoda
saadettavaksi yhdenvertaisuuslainsadadannon kautta ja yhdenvertaisuusvaltuutetun vastuulle.

Vammaiset ihmiset ovat syrjintaan liittyvissa kysymyksissa oppineet kadantymaan
vhdenvertaisuusvaltuutetun puoleen ja tasta tiedamme, etta toiseksi yleisin syrjintaperuste
vammiaisilla liittyy tyoelamaan. Sen sijaan Tyosuojeluvaltuutetulle tulevista tydéelaman syrjintaa
koskevista ilmoituksissa vain 7 % tulee vammaisilta ihmisilta. Tyéelaman syrjinta on erityisen vakava
ongelma ja syrjinnan arviointiin erikoistuneet yhdenvertaisuusvaltuutettu seka yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvolautakunta voisivat tehokkaasti puuttua esimerkiksi vammaisten henkiléiden syrjintdaan
YK:n vammaisten henkildiden oikeuksien yleissopimuksen perusteella.
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Ty6nantajan velvollisuus edistdaa yhdenvertaisuutta (7 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jossa tdismennetdadn mita tyénantajan tulee ottaa huomioon
arvioidessaan tyopaikan yhdenvertaisuustilannetta?

Kannatettava.

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuussuunnitelman tulisi jatkossa sisaltaa myos
tyopaikan yhdenvertaisuuden arvioinnin johtopaatokset?

Kannatettava.

Yhdenvertaisuusvaltuutetun tehtavat ja toimivalta (19 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetulla olisi oikeus antaa lausunto
tyosuojeluviranomaisen kasiteltdvana olevassa asiassa (22 §:n tarkoittamissa tapauksissa)?

Autismiliiton mielestd yhdenvertaisuusvaltuutetun ja yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan
toimivaltaa tulisi [aajentaa tydelaman syrjintadn. Vammaisuuteen liittyva tyosyrjinta tulisi tuoda
saddettavaksi yhdenvertaisuuslainsaadannon kautta ja yhdenvertaisuusvaltuutetun vastuulle.

Vammaiset ihmiset ovat syrjintaan liittyvissa kysymyksissa oppineet kadntymaan
vhdenvertaisuusvaltuutetun puoleen ja tasta tiedamme, etta toiseksi yleisin syrjintaperuste
vammiaisilla liittyy tyoelamaan. Sen sijaan Tyosuojeluvaltuutetulle tulevista tyéelaman syrjintaa
koskevista ilmoituksissa vain 7 % tulee vammaisilta ihmisilta. Tyéelaman syrjinta on erityisen vakava
ongelma ja syrjinnan arviointiin erikoistuneet yhdenvertaisuusvaltuutettu seka yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvolautakunta voisivat tehokkaasti puuttua esimerkiksi vammaisten henkiléiden syrjintdan
YK:n vammaisten henkildiden oikeuksien yleissopimuksen perusteella.

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetulla olisi mahdollisuus toimia
ulkopuolisena asiantuntijana tyosuojeluviranomaisen toimivaltaan kuuluvassa asiassa?

Ks. vastaus edelliseen kysymykseen.

Tyosuojeluviranomaisen tehtavat ja toimivalta (22 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jossa tyosuojeluviranomaisen valvontatoimivaltaa tismennetaan
koskemaan ty6elamaa?

Kannatamme ensisijaisesti sitd, ettd vammaisuuteen liittyva tyosyrjinta siirretdan
yvhdenvertaisuusvaltuutetun toimivaltaan. Tydsuojeluviranomaisella ei ole riittavaa osaamista ja
resursseja puuttua vammaisia koskevaan syrjintaan tyéelamassa. Mikali tyosuojeluviranomaisten
valvontatoimivaltaa tyoelamaa koskien tdsmennetdan, tulee viranomaisen vammaisuutta ja
tyosyrjintaa koskevaa osaamista seka resursseja vahvistaa nykyisesta. Myos viestintaa eri
viranomaisten valvontavastuista, yhteydenottokanavista jne. tulisi vahvistaa.

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan tydsuojeluviranomaisen on varattava
yhdenvertaisuusvaltuutetulle tilaisuus lausunnon antamiseen asioissa, joilla on yhdenvertaisuuslain
tulkinnan kannalta merkitysta?
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Kannatettava.

Mitd mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan tyosuojeluviranomainen voi lain tulkinnan kannalta
merkittavassa yksittaistapauksessa kdyttaa apunaan yhdenvertaisuusvaltuutettua asian selvittamisessa?

Kannatettava.
Mita mielta olette tyosuojeluviranomaisen tiedonvilitykseen liittyvista ehdotuksista?

Kannatettava.

Kehotusmenettelyn laajentaminen (tyosuojelun valvontalaki 13 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jossa tyosuojeluviranomaisen kehotusmenettelya laajennetaan
koskemaan myos tyonantajan velvollisuutta arvioida ja edistad yhdenvertaisuutta (7§:n 1 momentti)?

Kannatettava.

Vaihtoehtoiset ratkaisut

Jos ndkemyksenne mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetun toimivaltaa tulisi laajentaa kaikkiin tydelaman
syrjinta- ja yhdenvertaisuuskysymyksiin, miten ratkaisisitte yhdenvertaisuusvaltuutetun ja
tyosuojeluviranomaisen paallekkdiseen toimivaltaan liittyvat kysymykset?

Kannatamme sitd, ettd yhdenvertaisuusvaltuutetun toimivaltaa laajennettaisiin koskemaan ainakin
vammaisiin tyoelamassa kohdistuviin syrjinta- ja yhdenvertaisuuskysymyksiin. Se selkeyttaisi
nykytilannetta, jossa vammaisten tyoelamassa kohtaama syrjinta jaa piiloon.

Jos ndkemyksenne mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan toimivaltaa tulisi laajentaa
tyoelaman syrjinta- ja yhdenvertaisuuskysymyksiin, mitka tyoelamaasiat soveltuisivat
lautakuntakasittelyyn?

Vaikutusarvioinnit
Yleiset huomionne esityksen arvioiduista vaikutuksista
Yhdenvertaisuusvaltuutetulle esitetty resurssilisdys ei ole riittava. Ks. perustelu edella.

Huomionne taloudellisista vaikutuksista

Huomionne vaikutuksista viranomaisten toimintaan

Huomionne yhteiskunnallisista vaikutuksista

Onko jokin olennainen vaikutus jaanyt esityksessa arvioimatta tai liian vahaiselle arvioinnille? Jos on,

mika?
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