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Lausuntopyyntoé mietinnéista koskien yhdenvertaisuuslain osittaisuudistusta

Velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta varhaiskasvatuksessa

Mita mielta olette ehdotuksesta, jolla yhdenvertaisuussuunnitteluvelvollisuus ja yhdenvertaisuuden
edistamisen velvollisuus laajenisivat koskemaan varhaiskasvatuksen jarjestdjia ja palveluntuottajia?

STTK kannattaa ehdotusta ja korostaa koko varhaiskasvatuksen henkilostén tdysipainoista
osallistumista yhdenvertaisuuden edistdmiseen ja toteutumisen seurannan arviointiin. Tarkeaa on
myo0s lasten osallistaminen ikdtasolleen sopivalla tavalla. Lasten vanhempien osallistamisen tulisi olla
muutakin kuin vain tietoisuus varhaiskasvatuksen yhdenvertaisuuden edistamisvelvollisuudesta.

Mita mielta olette ehdotuksesta, etta kunta vastaisi siita, ettd sen alueella toimiville perhepaivahoidon ja
kunnallisen avoimen varhaiskasvatuksen toimijoille laaditaan toimipaikkakohtaisen suunnitelman sijaan
yhteistydssa ndiden toimijoiden kanssa yhteiset yhdenvertaisuussuunnitelmat?

STTK kannattaa ehdotusta. Resurssien hyédyntaminen nain varmistaa todennakoéisesti
suunnitelmien laadintaan tarvittavan osaamisen ja suunnitelmien laadun.

Hairinta

Mita mielta olette ehdotuksesta koskien hdirinndn maaritelman muuttamista siten, etta se sisdltdisi myos
ihmisryhmaan kohdistuvan hdirinnan?

STTK kannattaa ehdotusta. On erittdin tarkeda, ettd hairinnan maaritelma sisaltda myos
ihmisryhmaan kohdistuvan hadirinnan.

Mitd mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan lakiin kirjattaisiin, ettd varhaiskasvatuksen ja koulutuksen
jarjestdjan menettely on syrjintaa, jos ne laiminlydvat puuttua tiedossaan olevaan hairintaan?

STTK kannattaa ehdotusta, etta tiedossa olevaan hairintaan puuttumatta jattaminen on syrjintaa.
Asian vieminen lautakuntaan ilman yksiloitya asianomistajaa

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutettu tai yhdenvertaisuutta
edistava yhteiso voisi viedd yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakuntaan myés sellaisen syrjintda tai
vastatoimia koskevan asian, jossa ei ole yksiloitavissa tiettyd asianomistajaa?
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STTK kannattaa ehdotusta siitd, ettd yhdenvertaisuusvaltuutettu tai yhdenvertaisuutta edistava
yhteiso voi vieda yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakuntaan myos sellaisen syrjintda tai vastatoimia
koskevan asian, jossa ei ole yksilGitavissa tiettya asianomistajaa. Yhdenvertaisuuden toteutuminen
yhteiskunnassa edellyttda tehokkaita keinoja puuttua lainsdadannon rikkomiseen myos ilman tiettya
asianomistajaa. Se on selked viesti siitd, ettd yhteiskunnassa ei hyvaksyta syrjintda missaan sen
ilmenemismuodossa. Samalla syrjintdepailytilanteissa muutoinkin haavoittuvassa asemassa olevien
henkildiden oikeussuoja paranisi ilman, etta siitd koituisi heille itselleen lisataakkaa.

Kohtuulliset mukautukset
Mita mielta olette ehdotuksesta koskien kohtuullisia mukautuksia?

STTK pitaa perusteltuna ehdotusta siitd, etta kohtuulliset mukautukset voivat koskea myds
viranomaisten palvelun ja etuuden sisadltoa. Myos lisdys vammaisen henkilon tarpeiden
ensisijaisuudesta tarkastelua tehtdessa on kannatettava.

Hyvitys

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta voisi maarata
hyvitysta?

STTK:n nakemyksen mukaan tdma asia vaatii viela lisdselvittelyd ennen kuin asiasta voidaan
lopullisesti paattaa.

Ehdotuksen mukaan sekd yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnalla etta kardjaoikeuksilla olisi toimivalta
maarata hyvitysta. Lautakunnan ja tuomioistuinten toimivallan jaosta saddettaisiin laissa. Mita mielta
olette ehdotuksesta koskien kardjaoikeuksien ja yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan toimivallan
jakoa hyvitysasioissa?

STTK:n ndakemyksen mukaan tama asia vaatii vield lisdselvittelya ennen kuin asiasta voidaan
lopullisesti paattaa.

Ehdotuksen mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan menettelyssa noudatetaan asian kasittelyn
ja selvittamisen, suullisen kasittelyn ja oikeudenkayntikulujen osalta oikeudenkadynnista hallintoasioissa
annetun lain sdannoksia ja naihin liittyvia julkisuussaannoéksia ja muilta osin taydentavasti hallintolakia.
Mita mielta olette ehdotuksesta koskien yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa noudatettavaa
menettelya hyvitysasian kasittelyssa?

STTK:n nakemyksen mukaan tdma asia vaatii viela lisaselvittelyd ennen kuin asiasta voidaan
lopullisesti paattaa.

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan hallintotuomioistuimessa vireilla olevassa asiassa
voitaisiin vahvistaa ratkaisuksi sovinto hyvitysasiaa koskevalta osalta?

STTK:n ndakemyksen mukaan tama asia vaatii vield lisdselvittelya ennen kuin asiasta voidaan
lopullisesti paattaa.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kokoonpanoa ja menettelyja koskevat
muutokset
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Mita mielta olette ehdotuksista koskien yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kokoonpanoa ja
menettelyja (esim. jaostojen kokoonpano, vahvennettu jaosto, asian tutkimatta jattaminen,
sidonnaisuusilmoitukset)?

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kokoonpanoa ja menettelya joustavoittavat ja tehostavat
ehdotukset ovat kannatettavia. Kannatettavia ovat myods ehdotukset liittyen sidonnaisuuksista
ilmoittamiseen, eroamisikdan ja mahdollisuudesta jattaa tutkimatta yli kaksi vuotta vanha asia.

Esityksen vaikutukset
Millaisia vaikutuksia arvioitte ehdotetuilla muutoksilla olevan?

Ehdotusten vaatimien taloudellisten resurssien ja henkilostoresurssien tarpeita on vaikea arvioida.
STTK katsoo, etta lainsdaadantémuutosten jalkeen on tarkasti seurattava muiden vaikutusten ohella
my0s resurssien riittavyytta ja tarvittaessa lisattava resursseja tehokkaan toiminnan
varmistamiseksi.

Muut huomiot esityksesta

Onko teilld muita huomioita esityksesta?

Esityksessa ja erityisesti vaikutusten arvioinnissa tulisi korostaa sitd, ettd yhdenvertaisuus on
ihmisoikeus ja perusoikeus, joiden toteutumisen varmistamisen tulee olla keskeinen tavoite.

Tyoryhmatyossa on havaittu lainsaadannon kehittamistarpeita, joiden on katsottu vaativan
lisdvalmistelua. STTK kannattaa ndiden jatkovalmistelun kdaynnistamista.

Yleiset huomiot esityksesta

Yleiset huomionne tyéeldman alajaoston esityksesta

Muutosesitykset ovat kannatettavia, mutta niista puuttuu tarkeita asioita, joista tulisi saataa tassa
yhteydessa.

Esityksesta puuttuu sdannésmuutosehdotus, jolla yhdenvertaisuussuunnitelman tekemisvelvoitteen
rajaa laskettaisiin vahintadn 30 henkilostd alemmas. Nyt voimassa oleva vahintaan 30 henkilon raja
jattaa lilan useat tyopaikat vaille velvollisuutta laatia yhdenvertaisuussuunnitelma.

Esityksesta puuttuu myds yhdenvertaisuussuunnitelman paivittamisvelvollisuus. Talla hetkella
lainsdadanndossa ei ole velvollisuutta paivittda yhdenvertaisuussuunnitelmaa. STTK:n nakemyksen
mukaan ei ole mitdan perusteita sille, etta paivittamisvelvollisuus yhdenvertaisuuslaista puuttuu.
Tasa-arvolaissa on saddetty tasa-arvosuunnitelman paivittamisesta vahintaan joka toinen vuosi.
STTK:n mielesta yhdenvertaisuussuunnitelman saanndllisesta padivittamisesta pitdisi saataa
yhdenvertaisuuslaissa. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman paivittamisvelvoite voisivat
vastata toisiaan.
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Ty6nantajan velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta (7 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jossa tismennetdadn mita tyénantajan tulee ottaa huomioon
arvioidessaan tyépaikan yhdenvertaisuustilannetta?

STTK pitaa tarkedna, etta tyonantajan yhdenvertaisuuden edistamisvelvoitetta koskevaa sadanndsta
selkeytetddn sen osalta, mita tydnantajan tulee ottaa huomioon arvioidessaan tyopaikan
vhdenvertaisuustilannetta. Tama on selkea parannus nykytilanteeseen ja silld on positiivisia
vaikutuksia yhdenvertaisuuden edistamiseen.

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuussuunnitelman tulisi jatkossa sisaltaa myos
tyopaikan yhdenvertaisuuden arvioinnin johtopaatokset?

STTK kannattaa sitd, ettd yhdenvertaisuussuunnitelman tulee jatkossa sisaltda toimenpiteiden lisaksi
myo0s tyopaikan yhdenvertaisuuden arvioinnin johtopaatokset. Kuitenkin yhdenvertaisuuden
arvioinnin johtopaatokset on ilmaisuna epatasmallinen ja STTK onkin huolissaan siita, miten
arvioinnin johtopdatokset tulevat kaytannossa toteutumaan tyopaikoilla.

Yhdenvertaisuusvaltuutetun tehtavat ja toimivalta (19 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetulla olisi oikeus antaa lausunto
tyosuojeluviranomaisen kasiteltdvana olevassa asiassa (22 §:n tarkoittamissa tapauksissa)?

STTK kannattaa tyosuojeluviranomaisen ja yhdenvertaisuusvaltuutetun yhteistyén vahventamista,
kuitenkin niin etta varsinainen valvontatoimivalta sailyy tyosuojeluviranomaisella.

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetulla olisi mahdollisuus toimia
ulkopuolisena asiantuntijana tyosuojeluviranomaisen toimivaltaan kuuluvassa asiassa?

STTK kannattaa tyosuojeluviranomaisen ja yhdenvertaisuusvaltuutetun yhteistyon vahventamista,
kuitenkin niin ettd varsinainen valvontatoimivalta sailyy tyosuojeluviranomaisella.

Tyosuojeluviranomaisen tehtavat ja toimivalta (22 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jossa tyosuojeluviranomaisen valvontatoimivaltaa tismennetaan
koskemaan ty6elamaa?

STTK pitda hyvana sita, etta tyosuojeluviranomaisen valvontatoimivaltaa ty6elamassa
tdsmennetaan. Talla on positiivisia vaikutuksia yhdenvertaisuuden edistdmiseen ja tehokkaaseen
valvontaan.

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan tydsuojeluviranomaisen on varattava
yhdenvertaisuusvaltuutetulle tilaisuus lausunnon antamiseen asioissa, joilla on yhdenvertaisuuslain
tulkinnan kannalta merkitysta?

STTK kannattaa tyosuojeluviranomaisen ja yhdenvertaisuusvaltuutetun yhteistyon vahventamista,
kuitenkin niin ettd varsinainen valvontatoimivalta sailyy tyosuojeluviranomaisella.

Lausuntopalvelu.fi 4/6



Lausuntomenettelyssa on varmistettava, ettad se sujuu nopeasti eika viivastyta liikaa asian kasittelya.

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan tydsuojeluviranomainen voi lain tulkinnan kannalta
merkittavassa yksittaistapauksessa kdyttaa apunaan yhdenvertaisuusvaltuutettua asian selvittamisessa?

On hyva, etta tyosuojeluviranomaisella on harkintansa mukaan mahdollisuus hyodyntaa
vhdenvertaisuusvaltuutetun erityisosaamista. STTK kannattaa tyosuojeluviranomaisen ja
vhdenvertaisuusvaltuutetun yhteistydn vahventamista, kuitenkin niin ettd varsinainen
valvontatoimivalta sailyy tyosuojeluviranomaisella.

Mita mielta olette tyosuojeluviranomaisen tiedonvilitykseen liittyvista ehdotuksista?

Ty6suojeluviranomaisen tiedonvilityksen lisadminen on parannus nykytilanteeseen. STTK kannattaa
tyosuojeluviranomaisen ja yhdenvertaisuusvaltuutetun yhteistydn vahventamista, kuitenkin niin etta
varsinainen valvontatoimivalta sailyy tyosuojeluviranomaisella.

Kehotusmenettelyn laajentaminen (tyosuojelun valvontalaki 13 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jossa tyosuojeluviranomaisen kehotusmenettelya laajennetaan
koskemaan myos tyonantajan velvollisuutta arvioida ja edistad yhdenvertaisuutta (7§:n 1 momentti)?

STTK kannattaa ehdotusta tydsuojeluviranomaisen kehotusmenettelyn laajentamisesta koskemaan
myos tyonantajan velvollisuutta arvioida ja edistaa yhdenvertaisuutta. Tama tehostaa kyseisen
velvoitteen valvontaa ja toteutumista kdytannossa.

Vaihtoehtoiset ratkaisut

Jos ndkemyksenne mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetun toimivaltaa tulisi laajentaa kaikkiin tydelaman
syrjinta- ja yhdenvertaisuuskysymyksiin, miten ratkaisisitte yhdenvertaisuusvaltuutetun ja
tyosuojeluviranomaisen paallekkdiseen toimivaltaan liittyvat kysymykset?

STTK:n ndakemyksen mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetun toimivaltaa ei tule laajentaa
paallekkaiseksi tyosuojeluviranomaisten toimivallan kanssa. Yhdenvertaisuusvaltuutetun ja
tyosuojeluviranomaisen yhteistyon vahventaminen on tarkeda, mutta se on tehtava niin, etta
varsinainen valvontatoimivalta sdilyy tyésuojeluviranomaisilla. Usein vireille tullut syrjintaepaily
kytkeytyy yhdenvertaisuuslain lisdksi myds muihin tyésuojeluviranomaisen valvontatoimivaltaan
kuuluviin lakeihin, joten on tarkoituksenmukaista, etta tydsuojeluviranomaisella on toimivalta
asiassa.

Jos ndkemyksenne mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan toimivaltaa tulisi laajentaa
ty6eldaman syrjinta- ja yhdenvertaisuuskysymyksiin, mitka tydelamaasiat soveltuisivat
lautakuntakasittelyyn?

STTK:n nakemyksen mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan toimivaltaa ei tule tassa
vhteydessa laajentaa tydelaman syrjinta- ja yhdenvertaisuuskysymyksiin.

Vaikutusarvioinnit

Yleiset huomionne esityksen arvioiduista vaikutuksista
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Vaikutusten arvioinnissa tulisi korostaa sitd, ettd yhdenvertaisuus on ihmisoikeus ja perusoikeus,
joiden toteutumisen varmistamisen tulee olla keskeinen tavoite.

Huomionne taloudellisista vaikutuksista

Huomionne vaikutuksista viranomaisten toimintaan

Ehdotusten vaatimien taloudellisten resurssien ja henkilostoresurssien tarpeita on vaikea arvioida.

Jo talla hetkelld sekd yhdenvertaisuusvaltuutetun etta tydsuojeluviranomaisen resurssit ovat
riittamattomat. STTK katsoo, ettad lainsdadantomuutosten jalkeen on tarkasti seurattava muiden
vaikutusten ohella my06s resurssien riittavyytta ja tarvittaessa lisattava resursseja tehokkaan
toiminnan varmistamiseksi.

Lisaksi STTK korostaa sen varmistamista, etta tydsuojeluviranomaisella on riittava
vhdenvertaisuuslainsdaadannon osaaminen. Tydsuojeluviranomaisen henkildston
vhdenvertaisuusosaamista on lisattava lainsadadantdmuutosten edellyttamalla tavalla.

Huomionne yhteiskunnallisista vaikutuksista

Onko jokin olennainen vaikutus jadanyt esityksessa arvioimatta tai liian vahaiselle arvioinnille? Jos on,
mika?

Gylling Paivi
STTK ry. - STTK ry, Anja Lahermaa

Lausuntopalvelu.fi

6/6



