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Lausuntopyyntoé mietinnéista koskien yhdenvertaisuuslain osittaisuudistusta

Velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta varhaiskasvatuksessa

Mita mielta olette ehdotuksesta, jolla yhdenvertaisuussuunnitteluvelvollisuus ja yhdenvertaisuuden
edistamisen velvollisuus laajenisivat koskemaan varhaiskasvatuksen jarjestdjia ja palveluntuottajia?

Uudistus on hyva ja vahvistaa varhaiskasvatuksen yhdenvertaisuustyota. Opetushallitus on
varautunut laatimaan tukiaineistoa yhdenvertaisuuden

edistdmiseen ja suunnitteluvelvoitteen toteuttamiseen varhaiskasvatuksessa. Opetushallitus ndkee
tarkedksi, etta suunnitteluvelvoite on toimipaikkakohtainen paivakotien osalta.

Mita mielta olette ehdotuksesta, etta kunta vastaisi siita, ettd sen alueella toimiville perhepaivahoidon ja
kunnallisen avoimen varhaiskasvatuksen toimijoille laaditaan toimipaikkakohtaisen suunnitelman sijaan
yhteistydssa ndiden toimijoiden kanssa yhteiset yhdenvertaisuussuunnitelmat?

Opetushallituksen ndakemyksen mukaan tama on tarkoituksenmukainen menettely
perhepdivdahoidon ja avoimen varhaiskasvatuksen osalta. Naissa

toiminnoissa toimipaikkakohtainen suunnitteluvelvoite voisi olla kohtuuttoman tyolas.

Hairinta

Mita mielta olette ehdotuksesta koskien hdirinnan maaritelman muuttamista siten, etta se sisdltdisi myos
ihmisryhmaan kohdistuvan hairinnan?

Opetushallitus pitda tata hyvana tasmennyksena lakiin.

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan lakiin kirjattaisiin, etta varhaiskasvatuksen ja koulutuksen
jarjestdjan menettely on syrjintaa, jos ne laiminlydvét puuttua tiedossaan olevaan hairintaan?

Opiskelijalla on laissa maaritelty oikeus turvalliseen opiskeluymparistoon (Laki ammatillisesta
koulutuksesta 531/2017, 80 §). Koulutuksen jarjestdjalla on tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain
mukaan velvollisuus ennaltaehkaista ja puuttua oppilaitoksessa esiintyvaan hairintaan. Puuttuminen
edellyttaa, etta koulutuksen jarjestajalla on selkea ohjeistus, miten hadirinnasta ilmoitetaan, seka
menettely, miten ilmoituksen jalkeen henkil6std toimii. Opetushallitus kannattaa ehdotusta ja
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katsoo, etta kirjaus on linjassa voimassa olevien velvoitteiden kanssa. Maarays tehostaa koulutuksen
jarjestajan velvoitetta huolehtia turvallisesta opiskeluymparistosta.

Tasa-arvolain mukaan koulutuksen jarjestajat ovat velvollisia laatimaan toiminnan kehittamiseen
tahtaavan tasa-arvosuunnitelman, joka sisaltaa

selvityksen oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta, tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi ja
arvion aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisidltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja
tuloksista. Yhdenvertaisuuslain mukaan koulutuksen jarjestdjan on arvioitava yhdenvertaisuuden
toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden
toteutumisen edistamiseksi. Oppilaitoksella on oltava suunnitelma tarvittavista toimenpiteista
vhdenvertaisuuden edistamiseksi ja syrjinnan poistamiseksi.

Asian vieminen lautakuntaan ilman yksiloitya asianomistajaa

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutettu tai yhdenvertaisuutta
edistdva yhteiso voisi viedd yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakuntaan myoés sellaisen syrjintaa tai
vastatoimia koskevan asian, jossa ei ole yksilitavissa tiettyd asianomistajaa?

Uudistus helpottaisi hairintatapausten saamista kasittelyyn.

Kohtuulliset mukautukset
Mita mielta olette ehdotuksesta koskien kohtuullisia mukautuksia?

Kohtuullisia mukautuksia koskevan saantelyn tarkentaminen on tarkoituksenmukaista. Lisaksi
opetustoimen osalta lain soveltamisen tueksi tulisi olla tarkempi ohjeistus.

Hyvitys

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta voisi maarata
hyvitysta?

Hyvityksen saaminen suoraan lautakunnan paatoksella parantaisi uhrin asemaa.

Ehdotuksen mukaan sekd yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnalla ettd kédrdjaoikeuksilla olisi toimivalta
madrata hyvitystd. Lautakunnan ja tuomioistuinten toimivallan jaosta saddettaisiin laissa. Mita mielta
olette ehdotuksesta koskien kardjaoikeuksien ja yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan toimivallan
jakoa hyvitysasioissa?

Ehdotuksen mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan menettelyssa noudatetaan asian kasittelyn
ja selvittamisen, suullisen kasittelyn ja oikeudenkayntikulujen osalta oikeudenkdynnista hallintoasioissa
annetun lain sdannoksia ja naihin liittyvia julkisuussaannoéksia ja muilta osin taydentavasti hallintolakia.
Mita mielta olette ehdotuksesta koskien yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa noudatettavaa
menettelya hyvitysasian kasittelyssa?
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Mitd mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan hallintotuomioistuimessa vireilld olevassa asiassa
voitaisiin vahvistaa ratkaisuksi sovinto hyvitysasiaa koskevalta osalta?

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kokoonpanoa ja menettelyja koskevat
muutokset

Mita mielta olette ehdotuksista koskien yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kokoonpanoa ja
menettelyja (esim. jaostojen kokoonpano, vahvennettu jaosto, asian tutkimatta jattaminen,
sidonnaisuusilmoitukset)?

Esityksen vaikutukset
Millaisia vaikutuksia arvioitte ehdotetuilla muutoksilla olevan?

Muutokset lisddavat yhdenvertaisuuden toteutumista.

Muut huomiot esityksesta

Onko teilld muita huomioita esityksesta?

Yleiset huomiot esityksesta

Yleiset huomionne tyéeldman alajaoston esityksesta

Tybnantajan velvollisuus edistda yhdenvertaisuutta (7 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jossa tismennetadn mita tyénantajan tulee ottaa huomioon
arvioidessaan tyopaikan yhdenvertaisuustilannetta?

Opetushallitus kannattaa ehdotusta, jonka mukaan tydnantajan on eri syrjintdperusteet huomioon
ottaen arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista

myos tyohonotossa.

Ammatillista koulutusta toteutetaan yhteistydssa tydoelaman kanssa perustuen oppisopimukseen tai
koulutussopimukseen. Oppisopimus on opiskelijan ja

tyonantajan valilla tehty maaraaikainen tyosopimus, jolloin opiskelija on tyosuhteessa.
Koulutussopimukseen perustuvassa koulutuksessa opiskelija ei ole
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tyosuhteessa ja sopimuksen tekevat koulutuksen jarjestdja ja tyopaikan edustaja. Oppisopimus- ja
koulutussopimuspaikan saaminen vertautuu

tyonhakutilanteeseen. TyOnantaja paattaa, tarjoaako se madraaikaista sopimusta tydelamassa
oppimiseen. Tyoeldmadssa oppiminen edistaa tyodllistymista ja

osaavan tyovoiman saatavuutta. Vaestorakenteen muutos edellyttaa kaikkien kansalaisten
mahdollisuutta osallistua tydéelamaan. Ammatillinen koulutus tarjoaa vaylan myds tyoperaiseen
maahanmuuttoon ja maahanmuuttajien integroitumiselle suomalaiseen yhteiskuntaan ja
tydmarkkinoille. On tarkeaa,

ettd kaikkia tyotehtaviin hakeutuvia kohdellaan yhdenvertaisesti.

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuussuunnitelman tulisi jatkossa sisaltada myos
tyopaikan yhdenvertaisuuden arvioinnin johtopaatokset?

Opetushallitus kannattaa ehdotusta. Se on linjassa ammatillisille koulutuksen jarjestdjille asetettujen
velvoitteiden kanssa, jotka kattavat tyoelamassa

oppimisen.

Yhdenvertaisuusvaltuutetun tehtavat ja toimivalta (19 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetulla olisi oikeus antaa lausunto
tyo6suojeluviranomaisen kasiteltavana olevassa asiassa (22 §:n tarkoittamissa tapauksissa)?

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetulla olisi mahdollisuus toimia
ulkopuolisena asiantuntijana tyosuojeluviranomaisen toimivaltaan kuuluvassa asiassa?

Tyosuojeluviranomaisen tehtavat ja toimivalta (22 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jossa tyosuojeluviranomaisen valvontatoimivaltaa tdsmennetaan
koskemaan ty6elamaa?

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan tydsuojeluviranomaisen on varattava
yhdenvertaisuusvaltuutetulle tilaisuus lausunnon antamiseen asioissa, joilla on yhdenvertaisuuslain
tulkinnan kannalta merkitysta?

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan tydsuojeluviranomainen voi lain tulkinnan kannalta
merkittavassa yksittdistapauksessa kdyttaa apunaan yhdenvertaisuusvaltuutettua asian selvittamisessa?

Mita mielta olette tyosuojeluviranomaisen tiedonvalitykseen liittyvista ehdotuksista?
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Kehotusmenettelyn laajentaminen (tyésuojelun valvontalaki 13 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jossa tyosuojeluviranomaisen kehotusmenettelya laajennetaan
koskemaan myos tyonantajan velvollisuutta arvioida ja edistad yhdenvertaisuutta (7§:n 1 momentti)?

Vaihtoehtoiset ratkaisut

Jos ndkemyksenne mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetun toimivaltaa tulisi laajentaa kaikkiin tydelaman
syrjinta- ja yhdenvertaisuuskysymyksiin, miten ratkaisisitte yhdenvertaisuusvaltuutetun ja
tyosuojeluviranomaisen paallekkdiseen toimivaltaan liittyvat kysymykset?

Jos ndkemyksenne mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan toimivaltaa tulisi laajentaa
ty6eldman syrjinta- ja yhdenvertaisuuskysymyksiin, mitka tydelamaasiat soveltuisivat
lautakuntakasittelyyn?

Vaikutusarvioinnit

Yleiset huomionne esityksen arvioiduista vaikutuksista

Huomionne taloudellisista vaikutuksista

Huomionne vaikutuksista viranomaisten toimintaan

Huomionne yhteiskunnallisista vaikutuksista

Onko jokin olennainen vaikutus jaanyt esityksessa arvioimatta tai liian vahaiselle arvioinnille? Jos on,
mika?

Korhonen Olli
Opetushallitus
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