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Lausuntopyyntoé mietinnéista koskien yhdenvertaisuuslain osittaisuudistusta

Velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta varhaiskasvatuksessa

Mita mielta olette ehdotuksesta, jolla yhdenvertaisuussuunnitteluvelvollisuus ja yhdenvertaisuuden
edistamisen velvollisuus laajenisivat koskemaan varhaiskasvatuksen jarjestdjia ja palveluntuottajia?

KNS pitda esitystd hyvana. Yhdenvertaisuus koskee ihmisia idsta riippumatta, ja etenkin lasten
kannalta on erittdin tarkeaa, ettd he saavat kasvaa turvallisessa ymparistdssa syrjinndsta vapaana.
Taman saavuttamiseksi vaaditaan aktiivista ja tietoista yhdenvertaisuustyo6td, ja on erittdin suotavaa,
ettd varhaiskasvatuksen jarjestdjia ja palveluntuottajia velvoitetaan tahan.

Mita mielta olette ehdotuksesta, etta kunta vastaisi siita, ettd sen alueella toimiville perhepaivahoidon ja
kunnallisen avoimen varhaiskasvatuksen toimijoille laaditaan toimipaikkakohtaisen suunnitelman sijaan
yhteistydssa ndiden toimijoiden kanssa yhteiset yhdenvertaisuussuunnitelmat?

Hairinta

Mita mielta olette ehdotuksesta koskien hdirinndn maaritelman muuttamista siten, ettd se sisdltdisi myos
ihmisryhmaan kohdistuvan hdirinnan?

KNS pitda ehdotusta hyvina. Karjalaisten kohtaama hairinta kohdistuu hyvin usein nimenomaan
ihmisryhmaan, ja tdma on loukkaavaa ja vahingollista yksilGille. Jos hairinta kohdistuu kokonaiseen
ihmisryhmaan, ovat sen oletettuna ja faktuaalisena kohteena kaikki ne yksilot, jotka kyseiseen
ryhmaan kuuluvat ja hdirinnan kohteeksi joutuvat piirteet jakavat. Ihmisryhmaan kohdistuvaa
héirintaa ei siis tosiasiallisesti voi erottaa yksiloihin kohdistuvasta hairinnasta. Taten pidamme
hyvana ehdotusta siitd, ettd laki vastaisi sisdlloltaan paremmin sita, mita hairinta todellisuudessa on.

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan lakiin kirjattaisiin, etta varhaiskasvatuksen ja koulutuksen
jarjestdjan menettely on syrjintaa, jos ne laiminlydvat puuttua tiedossaan olevaan hairintaan?

KNS pitda ehdotusta hyvana. Syrjinta on tavallisesti vakiintuneisiin toimintatapoihin ja
ajattelumalleihin nojaavaa, ja usein sen on mahdollista jatkua siksi, etta syrjivalle kaytokselle on
hiljainen hyvaksynta niilta, jotka eivat siihen aktiivisesti puutu. Sellainen tilanne, jossa
varhaiskasvatuksen tai koulutuksen jarjestdja on tietoinen tapahtuvasta hairinnasta muttei puutu
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siihen, on malliesimerkki sellaisesta rakenteellisesta toimintatavasta, joka mahdollistaa syrjinnan.
Ehdotus mahdollistaa sen, etta syrjintaa voidaan lain puolesta kasitella sellaisena monitahoisena
rakenteellisena ilmiona, jota se todellisuudessa on.

Asian vieminen lautakuntaan ilman yksiloitya asianomistajaa

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutettu tai yhdenvertaisuutta
edistdva yhteiso voisi viedd yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakuntaan myoés sellaisen syrjintaa tai
vastatoimia koskevan asian, jossa ei ole yksiloitavissa tiettyd asianomistajaa?

KNS pitaa esitystd hyvdna. Syrjintd kohdistuu hyvin usein nimenomaan ihmisryhmaain, ja téllainen
ryhmaan kohdistuva syrjinta kohdistuu kaikkia niita yksildita kohtaan, jotka syrjinnan alaiseen
ryhmaan kuuluvat, ja satuttaa ryhmaan kuuluvia ihmisia laajasti. Lisaksi ihmisryhmiin kohdistuva
syrjinta tekee yleisemmaksi ja hyvaksytymmaksi syrjinnan kyseista ihmisryhmaa kohtaan muidenkin
taholta, jolloin tallaisella toiminnalla on yksil6ita vahingoittavia vaikutuksia laajemminkin. Taten
pidamme erittdin tarkeana ja arvokkaana, etta syrjintatapauksia voidaan vieda yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvolautakuntaan ilman yksilditya asianomistajaa.

Kohtuulliset mukautukset

Mitd mieltd olette ehdotuksesta koskien kohtuullisia mukautuksia?

Hyvitys

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta voisi maarata
hyvitysta?

KNS pitda ehdotusta hyvana. Jos syrjintddn halutaan todellisuudessa puuttua, vaatii se konkreettisia
toimia, sanktioita ja pelotevaikutusta, jotta syrjiva toiminta olisi kannattamatonta. Jos halutaan
luoda lainsdadantoa syrjinnan estamiseksi ja ehkaisemiseksi, on kaytossa oltava myods uskottavia
tyokaluja lain valvomiseen, ja mahdollisuus maarata hyvitysta syrjinndsta on juuri tallainen
konkreettinen keino.

Ehdotuksen mukaan seka yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnalla etta karajaoikeuksilla olisi toimivalta
maarata hyvitysta. Lautakunnan ja tuomioistuinten toimivallan jaosta saadettaisiin laissa. Mita mielta
olette ehdotuksesta koskien karajaoikeuksien ja yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan toimivallan
jakoa hyvitysasioissa?

Ehdotuksen mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan menettelyssd noudatetaan asian kasittelyn
ja selvittdmisen, suullisen kasittelyn ja oikeudenkayntikulujen osalta oikeudenkdynnista hallintoasioissa
annetun lain sdannoksia ja naihin liittyvia julkisuussadannoéksia ja muilta osin taydentavasti hallintolakia.
Mita mielta olette ehdotuksesta koskien yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa noudatettavaa
menettelya hyvitysasian kasittelyssa?
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Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan hallintotuomioistuimessa vireilla olevassa asiassa
voitaisiin vahvistaa ratkaisuksi sovinto hyvitysasiaa koskevalta osalta?

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kokoonpanoa ja menettelyja koskevat
muutokset

Mita mielta olette ehdotuksista koskien yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kokoonpanoa ja
menettelyja (esim. jaostojen kokoonpano, vahvennettu jaosto, asian tutkimatta jattaminen,
sidonnaisuusilmoitukset)?

Esityksen vaikutukset

Millaisia vaikutuksia arvioitte ehdotetuilla muutoksilla olevan?

Muut huomiot esityksesta
Onko teilld muita huomioita esityksesta?

KNS pitda hyvani ja kannatettavana tydryhméan huomiota siitd, ettd tulevaisuudessa on syyta pohtia
onko nykyinen rajaus siita, ettei yhdenvertaisuussuunnittelu ja yhdenvertaisuuden edistaminen
koske kirkkokuntia enda ajankohtainen ja tarpeellinen. Lisaksi piddmme hyvana, etta
tulevaisuudessa pohdittaisiin myos yhdenvertaisuussuunnitteluvelvoitteen ulottamista myos lasten
ja nuorten seura- ja

harrastustoimintaan seka yksityisiin sosiaali- ja terveyspalveluihin. Karjalaisille ortodoksinen kirkko
on uskonnollisena yhteisona daarimmaisen laheinen, ja karjalaisiin on kohdistunut historiallisesti
hyvin paljon syrjintda etenkin luterilaisen kirkon ja sen jasenten taholta, mutta myds ortodoksisessa
kirkossa. Lisaksi nykyaan karjalaiset nuoret ovat alttiita syrjinnalle esimerkiksi seura- ja
harrastustoiminnassa. Syrjinta ilmiéna ei rajoitu vain tiettyihin paikkoihin yhteiskunnassa, vaan on
hyvin laajalti kattava rakenteellinen ongelma, ja taten yhdenvertaisuuden edistamiseen tulisi
velvoittaa myds mahdollisimman laajasti todellisen syrjinnan kitkemiseksi.

Yleiset huomiot esityksesta
Yleiset huomionne tydelaman alajaoston esityksesta
Ty6nantajan velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta (7 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jossa tismennetdadn mita tyénantajan tulee ottaa huomioon
arvioidessaan tyépaikan yhdenvertaisuustilannetta?

KNS pitda hyvana ehdotusta. On hyvi, ettd syrjintda arvioitaessa taytyy todella pohtia niita juurisyit,
joista syrjinta johtuu ja ettd mihin syrjinta tarkalleen ottaen kohdistuu. Ongelmaan puuttumisen
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kannalta on tarkeaa kasitelld ilmiota laaja-alaisesti ja kokonaisvaltaisesti, eikd ainoastaan keskittya
sanktioimaan ongelman ilmentymista.

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuussuunnitelman tulisi jatkossa sisaltaa myos
tyopaikan yhdenvertaisuuden arvioinnin johtopaatokset?

KNS pitda ehdotusta hyvana. Yhdenvertaisuussuunnitelmaa tehtdessa on tirkeds pohtia syrjinnan
juurisyita ja ottaa tama suunnittelussa huomioon. Tama vaatii tietoa tyopaikan nykytilasta, ja on
kannatettavaa, etta yhdenvertaisuuden arvioinnin johtopaatékset huomioidaan suunnittelutydssa.

Yhdenvertaisuusvaltuutetun tehtavat ja toimivalta (19 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetulla olisi oikeus antaa lausunto
tyosuojeluviranomaisen kasiteltdavana olevassa asiassa (22 §:n tarkoittamissa tapauksissa)?

KNS pitda ehdotusta hyvdna, mutta ehdotuksen toteuttamiseen liittyy huolia. Kannamme huolta
siitd, millainen patevyys ja resurssit yhdenvertaisuusvaltuutetulla kdytannossa olisi toteuttaa
tallaista lausuntotehtdvas, jossa pyyntoja tulee mahdollisesti paljon ja ne koskevat hyvin erilaisia
tapauksia erilaisin syrjintaperustein. Piddmme siis esitysta sindnsa hyvana, mutta katsomme
tarkeaksi sen, etta tallaisen tehtdvan toteuttamiseen on myos todellisuudessa riittavat puitteet ja
resurssit.

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetulla olisi mahdollisuus toimia
ulkopuolisena asiantuntijana tyosuojeluviranomaisen toimivaltaan kuuluvassa asiassa?

Piddmme ehdotusta Iahtokohtaisesti hyvana, huomioiden samat perusteet kuin ylla sen osalta, etta
tallaiseen toimintaan tulisi myos olla riittavat resurssit. Jos yhdenvertaisuusvaltuutetun tehtavia talla
tavoin lisatdaan, kannamme huolta siita, kuinka niille riittda tarvittava aika nykyisten tyotehtavien
lisaksi.

TyOsuojeluviranomaisen tehtavat ja toimivalta (22 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jossa tyosuojeluviranomaisen valvontatoimivaltaa tismennetaan
koskemaan ty6elamaa?

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan tydsuojeluviranomaisen on varattava
yhdenvertaisuusvaltuutetulle tilaisuus lausunnon antamiseen asioissa, joilla on yhdenvertaisuuslain
tulkinnan kannalta merkitysta?

KNS pitda ehdotusta kannatettavana, kunhan yhdenvertaisuusvaltuutetulla on my®és tosiasiallisesti
tarvittavat puitteet ja resurssit tallaisia tehtavia hoitaa.

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan tydsuojeluviranomainen voi lain tulkinnan kannalta
merkittavassa yksittaistapauksessa kdyttaa apunaan yhdenvertaisuusvaltuutettua asian selvittamisessa?

KNS pitaa ehdotusta kannatettavana, kunhan yhdenvertaisuusvaltuutetulla on myos tosiasiallisesti
tarvittavat puitteet ja resurssit tallaisia tehtavia hoitaa.

Mitd mielta olette tyosuojeluviranomaisen tiedonvalitykseen liittyvista ehdotuksista?
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KNS pitaa ehdotusta hyvana. Selvityksistd yhdenvertaisuustilanteesta ei ole hydtya, jos silld tiedolla
ei tehda mitaan. On siis erittdin tarkeaa, ettd merkittavat valvontahavainnot tulevat myos
vhdenvertaisuusvaltuutetun tietoon ja etta tietoa tulisi myos yleisesti jakoon. Syrjintdan voidaan
puuttua ainoastaan silloin, kun se on tiedossa, ja mitd enemman tietoa syrjinnan erilaisista
ilmentymista ja niihin liittyvista ratkaisuista on, sitd helpompaa yhdenvertaisuusty6 on kaikille.

Kehotusmenettelyn laajentaminen (tyésuojelun valvontalaki 13 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jossa tyosuojeluviranomaisen kehotusmenettelya laajennetaan
koskemaan myos tyonantajan velvollisuutta arvioida ja edistad yhdenvertaisuutta (7§:n 1 momentti)?

Vaihtoehtoiset ratkaisut

Jos ndkemyksenne mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetun toimivaltaa tulisi laajentaa kaikkiin tydelaman
syrjinta- ja yhdenvertaisuuskysymyksiin, miten ratkaisisitte yhdenvertaisuusvaltuutetun ja
tyosuojeluviranomaisen paallekkdiseen toimivaltaan liittyvat kysymykset?

Jos ndkemyksenne mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan toimivaltaa tulisi laajentaa
ty6eldman syrjinta- ja yhdenvertaisuuskysymyksiin, mitka tydelamaasiat soveltuisivat
lautakuntakasittelyyn?

Vaikutusarvioinnit
Yleiset huomionne esityksen arvioiduista vaikutuksista

KNS pitaa esityksen vaikutuksia hyvind. On hyva, etta velvoitteita
vhdenvertaisuussuunnitteluvelvollisuutta ja yhdenvertaisuuden edistamisen velvollisuutta
laajennetaan, ja etta yhdenvertaisuusvaltuutetun toimivaltaa laajennetaan. Katsomme, ettd
tulevaisuudessa lain vaikutusaluetta tulisi laajentaa entisestaan, tavoitteena tulisi olla taysin
syrjinnasta vapaa yhteiskunta, ja vaikka tdma osittaisuudistus onkin kannatettava askel oikeaan
suuntaan, se jattaa vield ongelmakohtia kasittelematta. Lisdksi kannamme huolta siit3, etta
uudistuksen toimeenpanoon taataan myos riittavat resurssit, jotta lainvalvonta olisi tehokasta, eika
se jaisi vain sanojen tasolle.

Huomionne taloudellisista vaikutuksista

Huomionne vaikutuksista viranomaisten toimintaan

Huomionne yhteiskunnallisista vaikutuksista
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Onko jokin olennainen vaikutus jaanyt esityksessa arvioimatta tai lilan vahaiselle arvioinnille? Jos on,
mika?

KNS pitdd hyvana tydryhman huomioita siits, ettd kirkkokuntien rajaamista lain ulkopuolelle olisi
syyta tarkastella tulevaisuudessa uudestaan, ja samoin olisi hyva tarkastella nuorten kerho- ja

harrastustoiminnan seka yksityisten terveyspalvelujen velvollisuuksia yhdenvertaisuuden suhteen.
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