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Lausuntopyyntoé mietinnéista koskien yhdenvertaisuuslain osittaisuudistusta

Velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta varhaiskasvatuksessa

Mita mielta olette ehdotuksesta, jolla yhdenvertaisuussuunnitteluvelvollisuus ja yhdenvertaisuuden
edistamisen velvollisuus laajenisivat koskemaan varhaiskasvatuksen jarjestdjia ja palveluntuottajia?

SAMOK pitaa kannatettavana esitysta yhdenvertaisuussuunnitteluvelvoitteen ulottamisesta koko
koulutuspolulle. Jo varhaiskasvatuksen aikana koetut syrjintdkokemukset voivat ohjata vahvasti
oppilaita ja myohemmin opiskelijoita sekd heidan perheitdan muun muassa koulutusvalinnoissa.
Heijastukset ovat pitkdjanteisia ja nakyvat vield korkea-asteellakin.

Mita mielta olette ehdotuksesta, etta kunta vastaisi siita, ettd sen alueella toimiville perhepaivahoidon ja
kunnallisen avoimen varhaiskasvatuksen toimijoille laaditaan toimipaikkakohtaisen suunnitelman sijaan
yhteistydssa ndiden toimijoiden kanssa yhteiset yhdenvertaisuussuunnitelmat?

Ei lausuttavaa.

Hairinta

Mita mielta olette ehdotuksesta koskien hdirinndn maaritelman muuttamista siten, ettd se sisdltdisi myos
ihmisryhmaan kohdistuvan hdirinnan?

SAMOK kannattaa esitysta ihmisryhmaan kohdistuvan hairinnan sisallyttamisesta hairinnan
maaritelmaan. On erittdin tarkeaa, ettd hairinnaksi lain mukaan katsotaan myos ihmisryhmia
kohtaan kohdistuva hairinta.

Mitd mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan lakiin kirjattaisiin, ettd varhaiskasvatuksen ja koulutuksen
jarjestdjan menettely on syrjintaa, jos ne laiminlydvat puuttua tiedossaan olevaan hairintaan?

SAMOK kannattaa esitysta. Hiljainen hyvaksynta on hyvaksyntda eika syrjintaa saa missaan
tilanteessa hyvaksya. SAMOKin nakemyksen mukaan yha tapahtuu paljon syrjintatilanteita, joissa
asiaan puuttumiseen ei haluta kayttaa resursseja. On tarkeda, etta laki maarittelee syrjinnaksi myos
siihen puuttumatta jattamisen. Tama esitetty muutos parantaa myos selvasti syrjinnan uhriksi
joutuneen oikeutta elda ilman syrjintaa.

Asian vieminen lautakuntaan ilman yksiloitya asianomistajaa
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Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutettu tai yhdenvertaisuutta
edistava yhteiso voisi viedd yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakuntaan myés sellaisen syrjintda tai
vastatoimia koskevan asian, jossa ei ole yksiloitavissa tiettyd asianomistajaa?

SAMOKin nakemyksen mukaan on hyva, ettda yhdenvertaisuuslaki on yhtenevainen tasa-arvolain
suhteen tdssa asiassa.

Kohtuulliset mukautukset
Mita mieltd olette ehdotuksesta koskien kohtuullisia mukautuksia?

SAMOK kannattaa esitystda. SAMOKin ndkemyksen mukaan riittavat kohtuulliset mukautukset voivat
tarkoittaa myos mukautuksia palveluiden sisaltoon.

Hyvitys

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta voisi maarata
hyvitysta?

SAMOK ei ota kantaa hyvityksen maaradjiin, mutta huomauttaa, etta tavoitteen tulee olla
ensisijaisesti syrjinnan uhriksi joutuneen tilanteen oikeudenmukainen selvittdminen ja riittavan
hyvityksen antaminen. Syrjintatilanteiden selvittdminen ja selvityspyynnon tekeminen tulee olla
uhrin ndkulmasta selkeda ja riittavan helppoa. SAMOK ndkee ongelmallisena sen, etta esitetty
muutos ei kohdistuisi edelleenkdan tydelaman syrjintaan.

Ehdotuksen mukaan seka yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnalla etta kardjaoikeuksilla olisi toimivalta
maadratad hyvitystd. Lautakunnan ja tuomioistuinten toimivallan jaosta sdddettdisiin laissa. Mita mielta
olette ehdotuksesta koskien kardjaoikeuksien ja yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan toimivallan
jakoa hyvitysasioissa?

Ei lausuttavaa.

Ehdotuksen mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan menettelysséd noudatetaan asian kasittelyn
ja selvittdmisen, suullisen kasittelyn ja oikeudenkayntikulujen osalta oikeudenkdynnista hallintoasioissa
annetun lain sdannodksia ja ndihin liittyvia julkisuussadannoéksia ja muilta osin taydentavasti hallintolakia.
Mita mielta olette ehdotuksesta koskien yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa noudatettavaa
menettelya hyvitysasian kasittelyssa?

Ei lausuttavaa.

Mitd mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan hallintotuomioistuimessa vireilld olevassa asiassa
voitaisiin vahvistaa ratkaisuksi sovinto hyvitysasiaa koskevalta osalta?

Ei lausuttavaa.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kokoonpanoa ja menettelyja koskevat
muutokset

Mita mielta olette ehdotuksista koskien yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kokoonpanoa ja
menettelyja (esim. jaostojen kokoonpano, vahvennettu jaosto, asian tutkimatta jattaminen,
sidonnaisuusilmoitukset)?
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SAMOK pitaa hyvana esitysta virkamieslain mukaisista sidonnaisuusilmoituksista. Muista esitetyista
muutoksista SAMOKilla ei ole lausuttavaa.

Esityksen vaikutukset
Millaisia vaikutuksia arvioitte ehdotetuilla muutoksilla olevan?

Ei lausuttavaa.

Muut huomiot esityksesta
Onko teilld muita huomioita esityksesta?

Yhdenvertaisuussuunnittelussa olisi tarkeda asianosaisten kuulemisen lisdaksi heidan aito
osallistaminen. SAMOK ndkee, ettd osallistaminen suunnitteluvaiheessa parantaa kaiken ikaisten
motivaatiota toteuttaa suunnitelmaa arjessa. SAMOK pitda ongelmallisena sit3, etta
yhdenvertaisuussuunnittelua ei vieldkaadn velvoiteta kaikilta mahdollisilta organisaatioilta,
vhdistyksiltd ja saatioilta. SAMOKin ndkemyksen mukaan yhdenvertaisuussuunnitteluun pitaisi
velvoittaa kaikki ja velvollisuutta syrjintdan puutumisesta pitda korostaa.

Yleiset huomiot esityksesta
Yleiset huomionne tyéeldman alajaoston esityksesta

SAMOK pitaa esityksia kannatettavina.

Tyonantajan velvollisuus edistdaa yhdenvertaisuutta (7 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jossa tismennetadn mita tyénantajan tulee ottaa huomioon
arvioidessaan tyopaikan yhdenvertaisuustilannetta?

SAMOK kannattaa esitysta siitd, ettd yhdenvertaisuuden toteutumisen arvioinnissa tulee ottaa
huomioon kaikki syrjintaperusteet. SAMOK pitaa hyvana, etta arviointi koskisi myos tyohonottoa.

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuussuunnitelman tulisi jatkossa sisaltaa myos
tyopaikan yhdenvertaisuuden arvioinnin johtopaatokset?

SAMOK pitaa esitysta hyvana. Pelkan arvioinnin tekeminen ei viela mahdollista yhdenvertaisuuden
edistamista riittavasti. Tahan tarvitaan johtopaatosten tekeminen, jonka kautta myos
edistamistoimenpiteista tulee tarpeen mukaiset ja ne aidosti vastaavat tiettyihin kyseisen
organisaation haasteisiin.

Yhdenvertaisuusvaltuutetun tehtavat ja toimivalta (19 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetulla olisi oikeus antaa lausunto
tyosuojeluviranomaisen kasiteltdvana olevassa asiassa (22 §:n tarkoittamissa tapauksissa)?

SAMOK pitaa esitysta kannatettavana. SAMOK nakee, etta tyosuojeluviranomaisen pitdisi velvoittaa
pyytamaan lausuntoa yhdenvertaisuusvaltuutetulta. Yhdenvertaisuusvaltuutettu voisi tehda
paatoksen siitd, onko asia yhdenvertaisuuslain ndkokulmasta merkityksellinen.
Tyosuojeluviranomaisen ei tarvitse tayttaa velvollisuutta, jos asian selvittaminen ei sieda viivytysta.
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Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetulla olisi mahdollisuus toimia
ulkopuolisena asiantuntijana tyosuojeluviranomaisen toimivaltaan kuuluvassa asiassa?

SAMOK kannattaa esitystd. On tarkead, etta tydsuojeluviranomaiset voivat pyytaa ulkopuolista tukea
tyohonsa. SAMOKin nakemyksen mukaan tama voi parantaa myds valtakunnallista
vhdenvertaisuutta tietyissa tapauksissa, joissa yhdenvertaisuusvaltuutettu on mukana.

Tyosuojeluviranomaisen tehtavat ja toimivalta (22 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jossa tyosuojeluviranomaisen valvontatoimivaltaa tismennetaan
koskemaan ty6elamaa?

SAMOK kannattaa esitysta.

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan tydsuojeluviranomaisen on varattava
yhdenvertaisuusvaltuutetulle tilaisuus lausunnon antamiseen asioissa, joilla on yhdenvertaisuuslain
tulkinnan kannalta merkitysta?

SAMOK pitaa esitysta hyvand. SAMOKin nakemyksen mukaan tama parantaa yhdenvertaisuutta
merkittavasti, kun on yksi taho joka yhdenvertaisuuslain tulkintaa tekee epaselvissa tai
merkityksellisissa kysymyksissa. SAMOKin nakemyksen mukaan tama parantaa myds syrjinnan uhrin
asemaa.

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan tydsuojeluviranomainen voi lain tulkinnan kannalta
merkittavassa yksittaistapauksessa kdyttaa apunaan yhdenvertaisuusvaltuutettua asian selvittamisessa?

SAMOK pitaa esitysta hyvana.
Mita mielta olette tyosuojeluviranomaisen tiedonvalitykseen liittyvistd ehdotuksista?

SAMOK kannattaa esitysta.

Kehotusmenettelyn laajentaminen (tyosuojelun valvontalaki 13 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jossa tyosuojeluviranomaisen kehotusmenettelya laajennetaan
koskemaan myos tyonantajan velvollisuutta arvioida ja edistad yhdenvertaisuutta (7§:n 1 momentti)?

SAMOK pitda esitysta hyvana.
Vaihtoehtoiset ratkaisut

Jos ndkemyksenne mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetun toimivaltaa tulisi laajentaa kaikkiin tydelaman
syrjinta- ja yhdenvertaisuuskysymyksiin, miten ratkaisisitte yhdenvertaisuusvaltuutetun ja
tyosuojeluviranomaisen paallekkdiseen toimivaltaan liittyvat kysymykset?

SAMOKin nakemyksen mukaan syrjinnan uhrien nakdkulmasta tilannetta selventaisi huomattavasti,
jos yhdenvertaisuusvaltuutettu voisi kasitella myos tyoelamaan liittyvia kysymyksia. SAMOK nékee,
ettd yhteistyon tiivistaminen ja paallekdinen toimivalta lisdaa hyotyja enemman kuin haittoja. SAMOK
ei ota kantaa siihen, millaista toimivaltajakoa tydelamakysymysten kohdalla pitdisi tehda, mutta
painottaa sitd, etta yhteisen tavoitteen tulee olla oikeudenmukainen puuttuminen syrjintdan ja
syrjinnan uhrien tukeminen ja auttaminen.
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Jos ndkemyksenne mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan toimivaltaa tulisi laajentaa
ty6eldman syrjinta- ja yhdenvertaisuuskysymyksiin, mitka tydelamaasiat soveltuisivat
lautakuntakasittelyyn?

Ei lausuttavaa.

Vaikutusarvioinnit
Yleiset huomionne esityksen arvioiduista vaikutuksista
Ei lausuttavaa.
Huomionne taloudellisista vaikutuksista
Ei lausuttavaa.
Huomionne vaikutuksista viranomaisten toimintaan
Ei lausuttavaa.
Huomionne yhteiskunnallisista vaikutuksista
Ei lausuttavaa.

Onko jokin olennainen vaikutus jadanyt esityksessa arvioimatta tai liian vahaiselle arvioinnille? Jos on,
mika?

Ei lausuttavaa.

Lonngvist Miikka
Suomen Opiskelijakuntien liitto SAMOK ry - Ninni Kuparinen,
hyvinvointipolitiikan asiantuntija

Lausuntopalvelu.fi 5/5



