&5 OIKEUSMINISTERIO ) :
JUSTITIEMINISTERIET Begaran om utlatande

28.03.2022 VN/3528/2021

Begdran om utlatande om betankande om en delreform av
diskrimineringslagen.

Inledning

Justitieministeriet ber om ert utlatande om betankande om en delreform av
diskrimineringslagen.

Bakgrund

En delreform av diskrimineringslagen har beretts i en arbetsgrupp och i en undersektion,
vilka tillsattes for tiden den 10 juni 2021-31 maj 2022. Bada sammansattningarna har i
beslutet om tillsattande getts egna uppgifter och bada har i dem haft sjalvstandiga
befogenheter. Arbetsgruppen och undersektionen har berett egna separata betankanden i
form av regeringspropositioner.

Ordférande for arbetsgruppen var avdelningschef Johanna Suurpaa fran justitieministeriet
och i arbetsgruppen deltog foretradare for diskrimineringsombudsmannen, diskriminerings-
och jamstalldhetsnamnden, justitieministeriet, arbets- och naringsministeriet, social- och
halsovardsministeriet och undervisnings- och kulturministeriet. Fran social- och
halsovardsministeriet deltog dessutom en sakkunnigledamot i fragor som galler personer
med funktionsnedsattning.

Undersektionen har tillsatts for behandlingen av arbetslivsfragor och ordférande for
sektionen var regeringsradet Tarja Kroger fran arbets- och naringsministeriet. |
undersektionen deltog foretradare for Finlands Fackforbunds Centralorganisation FFC rf,
STTK rf, Akava ry, Finlands naringsliv rf, Féretagarna i Finland rf, Kommunala
arbetsmarknadsverket, diskrimineringsombudsmannen, social- och halsovardsministeriet,
arbets- och naringsministeriet och justitieministeriet. Dessutom har Statens
arbetsmarknadsverk och Kyrkans arbetsmarknadsverk varit permanenta sakkunniga.

Till begaran om utlatande bifogas arbetsgruppens och undersektionens betankanden som
har beretts i form av regeringspropositioner samt ett sammandrag av betankandena.

Svarsanvisningar for mottagare

Justitieministeriet ber om ert utlatande. Ocksa instanser som inte ndmns i sandlistan kan
lamna utlatande till ministeriet. Utlatandet kan lamnas pa svenska eller finska.

Ni kan Iamna in utlatandet genom att svara pa den begaran om utlatande som publicerats
i tjansten utlatande.fi. Ni behdver inte sdnda utlatandet separat per e-post eller post
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till ministeriets registratorskontor.

For att kunna ldmna ett utlatande maste den som svarar registrera sig och logga in i
tjiansten utlatande.fi. Narmare anvisningar om hur tjansten anvands finns pa webbplatsen
utlatande.fi under fliken Anvisningar > Bruksanvisningar. Stdd for hur man tar i bruk tjansten
kan begaras per e-post pa adressen lausuntopalvelu.om@om.fi.

Alla utldtanden som ldmnas in ar offentliga och publiceras i tjansten utlatande.fi.

Tidtabell

Vi ber er lamna er utlatanden in via tjansten utlatande.fi senast den 19 mai 2022.

Justitieministeriets regeringsproposition ska dversattas och publiceras pa svenska sa snart
som mgjligt.

Beredare

Mer information ges av Katri Leikas, specialsakkunnig, justitieministeriet (p. 0295 150 048)
och Jasmiina Jokinen, specialsakkunnig, justitieministeriet (p. 0295 150 078).

Bilagor:
- Tiivistelma tydéryhman ja alajaoston mietinnoista.

- Oikeusministerion tydryhman luonnos hallituksen esitykseksi

- Eridva mielipide oikeusministerion
tyoryhman esitykseen

- Ty0G-ja elinkeinoministerion alajaoston luonnos hallituksen
esitykseksi - eriavat ja taydentavat mielipiteet esityksen lopussa.

Sandlista:

Adoptioperheet ry

Akava ry

Allianssi ry

Amnesty International Suomen osasto ry
Antirasistinen Foorumi
Aseistakieltaytyjaliitto ry

Eduskunnan oikeusasiamiehen toimisto
Elinkeinoelaman keskusliitto EK
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Elakelaisliittojen etujarjestd Eetu ry

Ensi- ja turvakotien liitto

Etela-Suomen aluehallintovirasto
Etela-Suomen Etno / Uudenmaan Ely-keskus, Minna Mattila
Etela-Suomen oikeusapu- ja edunvalvontapiiri
Familia ry

FDUV De utvecklingsstordas val

Fem-Rry

FIBS ry

Finanssiala ry

Finlands svenska lararférbund

Finlands Svenska Skolungdomsforbund
Finlandssvenska teckensprakiga

FMA - Funktionsratt med ansvar rf

Folkhalsan

Folktinget

Forbundet Finlandssvenska synskadade FSS
Helsingin juutalainen seurakunta

Helsinki Pride yhteisd

HIV-saatio

Hyvinvointialan liitto

Ihmisoikeuskeskus

Ihmisoikeusliitto

Invalidiliitto

Isio ry

[ta-Suomen aluehallintovirasto

[ta-Suomen Etno / Pohjois-Savon Ely-keskus, Lisbeth Mattsson
[ta-Suomen oikeusapu- ja edunvalvontapiiri
JHL ry

Kaakkois-Suomen oikeusapu- ja edunvalvontapiiri
Kansallinen koulutuksen arviointikeskus KARVI
Karjalaiset nuoret Suomessa ry
Kehitysvammaisten tukiliitto ry
Kehitysvammaliitto/Selkokeskus

Kirkkohallitus

Kirkon tydmarkkinalaitos

Kolttien kylakokous

Korkein hallinto-oikeus

Korkein oikeus

Kulttuuria kaikille

Kunnallinen tydmarkkinalaitos

Kuntaliitto

Kuurojen liitto ry

Kynnys ry

Karkulla samkommun

Lapin aluehallintovirasto

Lapin Etno / Lapin Ely-keskus, Jaana Tapalinen
Lapsiasiavaltuutettu

Lastensuojelun keskusliitto

Lounais-Suomen aluehallintovirasto
Lounais-Suomen oikeusapu- ja edunvalvontapiiri
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Luckan

Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintovirasto

Lansi- ja Sisa-Suomen oikeusapu- ja edunvalvontapiiri
Lansi-Suomen Etno / Varsinais-Suomen Ely-keskus, Vilppu Palmberg
Mannerheimin lastensuojeluliitto

Mielenterveyden keskusliitto ry

MIELI Suomen Mielenterveys ry

Miesjarjestojen keskusliitto

Monika-naiset liitto ry

Monikulttuurijarjestojen yhteistyoverkosto Moniheli ry
Monimuotoiset perheet- verkosto

Naisasialiitto Unioni

Naisjarjestdjen Keskusliitto

Nuoret Muslimit NUMU ry

NYTKIS ry

Nakovammaisten liitto ry

Oikeuskanslerinvirasto

Opetus- ja kulttuuriministerio

Opetusalan ammattijarjestd OAJ ry

Opetushallitus

Pelastakaa Lapset ry

Pirkanmaan Ja Keski-Suomen Etno / Pirkanmaan Ely-keskus, Marja
Huttunen

Pohjanmaan Etno / Pohjanmaan Ely-keskus, Emine Ehrstrom
Pohjois-Suomen aluehallintovirasto

Pohjois-Suomen Etno / Pohjois-Pohjanmaan Ely-keskus, Erja Leppanen
Pohjois-Suomen oikeusapu- ja edunvalvontapiiri
Regnbagsallians Svenskfinland rf

Resalat islamilainen yhdyskunta

Rikosuhripaivystys

Romaniasiain neuvottelukunta RONK

Romaniasiain neuvottelukunta/Janette Grénfors, sosiaali- ja
terveysministerio

Romaninuorten neuvosto

Rusetti ry

Saamelaiskarajat

Saamelaisneuvosto

SAMS Samarbetsférbundet kring funktionshinder rf
Sateenkaariperheet ry

Setary

Sivista ry

Sosiaali- ja terveysministerio

SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry

STTK ry

Suoma Sami Nuorat/Suomen saamelaisnuoret ry
Suomen ammattiin opiskelevien liitto SAKKI

Suomen ammattiliittojen keskusjarjestdo SAK ry
Suomen Asianajajaliitto

Suomen ekumeeninen neuvosto

Suomen Islam seurakunta

Suomen Islamilainen neuvosto SINE
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Suomen kuurosokeat ry

Suomen Lakimiesliitto

Suomen Lastenhoitoalan Liitto ry

Suomen lukiolaisten liitto

Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer ry
Suomen Opiskelija-Allianssi — OSKU
Suomen Pakolaisapu

Suomen Punainen Risti

Suomen Romanifoorumi ry

Suomen saamelaisten keskusjarjesto
Suomen somalialaisten liitto SSL ry
Suomen Syopayhdistys ry/Syodpasaatio
Suomen tuomariliitto ry

Suomen Unicef

Suomen Venajankielisten Keskusjarjesté SVK ry
Suomen ylioppilaskuntien liitto SYL ry
Suomen Yrittajat SY

Talentia ry

Tasa-arvovaltuutettu

Tehy ry

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos THL
Trasek ry

Tuglas-seura

Tuomioistuinvirasto

Ty6- ja elinkeinoministerio

Uskontojen uhrien tuki UUT ry
USKOT—foorumi ry

Valtakunnalliset elakelaisjarjestot VENK ry
Valtiovarainministerio

Valvira

Vammaisfoorumi

Vammaisten henkildiden oikeuksien neuvottelukunta VANE
Vanhus- ja lahimmaispalvelun liitto ry VALLI
Vanhustyon keskusliitto

Vapaa-ajattelijain liitto ry
Varhaiskasvatuksen opettajien liitto VOL ry
Venajankielisten keskusliitto FARO
Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta
Yhdenvertaisuusvaltuutettu
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Kommentarer om arbetsgruppens betankande
Skyldighet att framja likabehandling inom smabarnspedagogiken

Vad anser ni om forslaget genom vilket skyldigheten att planera likabehandling och
skyldigheten att framja likabehandling ska utvidgas till att galla anordnare av
smabarnspedagogik och serviceproducenter inom smabarnspedagogiken?

Vad anser ni om forslaget om att kommunen ska ansvara for att det for de aktérer inom
familjedagvard och kommunal 6ppen smabarnspedagogisk verksamhet som ar verksamma
pa kommunens omrade utarbetas gemensamma likabehandlingsplaner i samarbete med
dessa aktorer i stallet for en separat plan for varje verksamhetsstalle?

Trakasserier

Vad anser ni om foérslaget om att definitionen av trakasserier ska andras s att den ocksa
omfattar trakasserier som ar riktade mot en manniskogrupp?

Vad anser ni om forslaget enligt vilket det i lagen ska skrivas in att forfarandet hos
anordnare av smabarnspedagogik samt utbildningsanordnare ar diskriminering, om de
forsummar att ingripa i trakasserier som de har fatt vetskap om?

Att fora ett arende till diskriminerings- och jamstalldhetsnamnden utan att det finns en
namngiven malsagande

Vad anser ni om forslaget enligt vilket diskrimineringsombudsmannen eller en
sammanslutning som framjar likabehandling ska kunna féra aven arenden som galler
diskriminering eller repressalier och dar en viss malsdgande inte kan namnges till
diskriminerings- och jamstalldhetsnamnden?

Rimliga anpassningar

Vad anser ni om forslaget som galler rimliga anpassningar?

Gottgorelse

Vad anser ni om forslaget enligt vilket diskriminerings- och jamstalldhetsnamnden ska kunna
bestamma att gottgorelse ska betalas?

Enligt forslaget ska saval diskriminerings- och jamstalldhetsndmnden som tingsratterna ha
befogenheter att bestamma om gottgoérelse. Bestdmmelser om férdelningen av namndens
och domstolarnas befogenheter ska finnas i lagen. Vad anser ni om forslaget som galler
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fordelningen av befogenheter mellan tingsratterna och diskriminerings- och
jamstalldhetsnamnden i gottgorelsearenden?

Enligt férslaget ska vid diskriminerings- och jamstalldhetsnamndens férfarande i fraga om
handlaggning och utredning av arenden, muntlig férhandling och rattegangskostnader
iakttas bestammelserna i lagen om rattegang i forvaltningsarenden och darmed anslutna
bestammelser om offentlighet och till évriga delar aven férvaltningslagen. Vad anser ni om
forslaget som galler det forfarande som ska iakttas i diskriminerings- och
jamstalldhetsnamnden vid behandlingen av gottgorelsearenden?

Vad anser ni om forslaget enligt vilket forlikning ska kunna stadfastas som avgorande i ett
arende som ar anhangigt i férvaltningsdomstol till den del som galler ett gottgorelsearende?

Andringar som galler diskriminerings- och jamstélldhetsnimndens sammansittning och
forfaranden

Vad anser ni om férslagen som galler diskriminerings- och jamstalldhetsnamndens
sammansattning och forfaranden (till exempel sektionernas sammansattning, forstarkt
sektion, avvisande av arenden, redogorelser for bindningar)?

Propositionens konsekvenser

Vilka konsekvenser beddmer ni att de foreslagna andringarna har?

Ovriga kommentarer

Har ni andra kommentarer om propositionen?

Kommentarer om undersektionen for arbetslivets betdankande
Allmanna kommentarer

Allmanna kommentarer om undersektionen for arbetslivets proposition

Arbetsgivarnas skyldighet att framja likabehandling (7 §)

Vad anser ni om férslaget som galler en precisering av vad arbetsgivaren ska beakta vid
beddémningen av hur likabehandling uppnas pa arbetsplatsen?

Vad anser ni om forslaget enligt vilket likabehandlingsplanen i fortsattningen ska innehalla
ocksa slutsatserna av bedémningen av likabehandlingen pa arbetsplatsen?
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Diskrimineringsombudsmannens uppgifter och behorighet (19 §)

Vad anser ni om forslaget enligt vilket diskrimineringsombudsmannen ska ha ratt att lamna
utldtande i arenden som behandlas av arbetarskyddsmyndigheterna (i de fall som avses i 22

§)?

Vad anser ni om forslaget enligt vilket diskrimineringsombudsmannen ska ha mdjlighet att
vara utomstaende sakkunnig i arenden som omfattas av arbetarskyddsmyndigheternas
behdrighet?

Arbetarskyddsmyndigheternas uppgifter och behorighet (22 §)

Vad anser ni om forslaget om att arbetarskyddsmyndigheternas tillsynsbehérighet ska
preciseras sa att den galler arbetslivet?

Vad anser ni om forslaget enligt vilket arbetarskyddsmyndigheterna ska ge
diskrimineringsombudsmannen tillfélle att ldmna utlatande i arenden som ar av betydelse for
tolkningen av diskrimineringslagen?

Vad anser ni om forslaget enligt vilket arbetarskyddsmyndigheterna i enskilda fall som ar av
betydelse for tolkningen av lagen ska kunna anlita diskrimineringsombudsmannen vid
utredningen av ett arende?

Vad anser ni om forslagen som galler arbetarskyddsmyndigheternas formedling av
information?

Utvidgning av forfarandet med uppmaningar (13 § i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet
och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen)

Vad anser ni om forslaget om att arbetarskyddsmyndigheternas férfarande med
uppmaningar ska utvidgas till att galla ocksa arbetsgivarnas skyldighet att bedéma och
framja likabehandling (7 § 1 mom.)?

Alternativa I6sningar

Om ni anser att diskrimineringsombudsmannens behodrighet bor utvidgas till alla
diskriminerings- och likabehandlingsfragor i arbetslivet, hur skulle ni I6sa fragor som galler
diskrimineringsombudsmannens och arbetarskyddsmyndigheternas 6verlappande
behdrighet?
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Om ni anser att diskriminerings- och jamstalldhetsnamndens behdrighet bor utvidgas till
diskriminerings- och likabehandlingsfragor i arbetslivet, vilka arbetslivsarenden skulle lampa
sig for behandling i namnden?

Konsekvensbedomning

Allmanna kommentarer om propositionens uppskattade konsekvenser

Kommentarer om de ekonomiska konsekvenserna

Kommentarer om konsekvenserna for myndigheternas verksamhet

Kommentarer om de samhalleliga konsekvenserna

Har nagon vasentlig konsekvens inte beddémts i propositionen eller inte bedémts i tillracklig
utstrackning? Om sa ar fallet, vilken?

Suurpaa Johanna
Oikeusministerio

Leikas Katri
Oikeusministerio
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