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Lausuntopyyntoé mietinnéista koskien yhdenvertaisuuslain osittaisuudistusta

Velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta varhaiskasvatuksessa

Mita mielta olette ehdotuksesta, jolla yhdenvertaisuussuunnitteluvelvollisuus ja yhdenvertaisuuden
edistamisen velvollisuus laajenisivat koskemaan varhaiskasvatuksen jarjestdjia ja palveluntuottajia?

Mita mielta olette ehdotuksesta, etta kunta vastaisi siita, ettd sen alueella toimiville perhepaivahoidon ja
kunnallisen avoimen varhaiskasvatuksen toimijoille laaditaan toimipaikkakohtaisen suunnitelman sijaan
yhteistydssa ndiden toimijoiden kanssa yhteiset yhdenvertaisuussuunnitelmat?

Hairinta

Mita mielta olette ehdotuksesta koskien hdirinndn maaritelman muuttamista siten, ettd se sisdltdisi myos
ihmisryhmaan kohdistuvan hdirinnan?

Kuten luonnoksessa todetaan, ihmisryhman poistaminen hdirinndan maaritelmasta on eittamatta
johtanut tilanteisiin, joissa sindnsa selkedssa hairintatapauksessa joudutaan keinotekoisesti etsimaan
asialle asianomistajaa. Ei ole kuitenkaan oikeusjarjestelmalle vierasta, etta se suojaa esimerkiksi
yleista turvallisuutta, jolle on vaikeaa osoittaa yhta yksittdista asianomistajaa. Koska hairinnan
kohteena voi olla ihmisryhmd, johon kuuluvilla on tyypillisesti vdhemman tosiasiallisia
toimintamahdollisuuksia tai oikeudellisia toimintavalmiuksia, korostuu téallaisissa tilanteissa
yksittdisen, asiaansa eteenpdin viemaan kykenevan tai halukkaan asianomistajan etsimisen
keinotekoisuus.

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan lakiin kirjattaisiin, etta varhaiskasvatuksen ja koulutuksen
jarjestdjan menettely on syrjintaa, jos ne laiminlydvat puuttua tiedossaan olevaan hairintaan?

Ehdotus on kannatettava ja lisda seka lasten etta opiskelijoiden yhdenvertaisuutta suhteessa
tyossakayviin.

Asian vieminen lautakuntaan ilman yksiloitya asianomistajaa
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Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutettu tai yhdenvertaisuutta
edistava yhteiso voisi viedd yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakuntaan myés sellaisen syrjintda tai
vastatoimia koskevan asian, jossa ei ole yksiloitavissa tiettyd asianomistajaa?

Ehdotus on kannatettava. On yhdenvertaisuutta edistavaa, jos yhdenvertaisuusvaltuutettu tai
yhdenvertaisuutta edistava yhteiso voi vieda lautakunnan arvioitavaksi sellaista toimintaa, joka on
objektiivisesti arvioiden potentiaalisesti syrjintda tai hairintaa, vaikka yksittaista asianomistajaa tai
oikeudenmenetysta ei olekaan mahdollista tai mielekasta yksiloida. Tallainen tilanne voi olla
esimerkiksi syrjiva tyopaikkailmoittelu. On todennakoistd, etta syrjityksi tulevat eivat syrjinnan
seurauksena hae ty6paikkaa, jolloin syrjinnalla on konkreettisia vaikutuksia yksilo6n ja
yhteiskuntaan, vaikka syrjinta ei aktualisoidukaan tilanteeksi, jossa henkilda ei valita téihin syrjivalla
perusteella. Olisi keinotekoista edellyttaa syrjintddan puuttumisen edellytyksena, etta yksittdinen
henkild hakisi vain syrjinnan olemassaolon osoittamiseksi tyopaikkaa, johon tyonantaja ei tule hanta
valitsemaan. Tallainen "yhdenvertaisuusaktivismi" on toimiva keino syrjinnan nakyvaksi tekemiselle,
mutta yksilon voimavarat ja aktiivisuus ei saisi olla edellytys sille, ettd viranomainen voi puuttua
syrjintdaan. Talloin syrjintaan puuttumisesta tulee pistemaistd, satunnaista ja mahdollisesti jopa tietyt
ihmisryhmat sivuuttavaa.

Kohtuulliset mukautukset
Mita mielta olette ehdotuksesta koskien kohtuullisia mukautuksia?

Ehdotus on kannatettava ja lisda tosiasiallista yhdenvertaisuutta. Sen lisdksi, etta palvelut ovat
saatavilla, niiden tulee olla saavutettavissa.

Hyvitys

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta voisi maarata
hyvitysta?

Yleisesti hallinnollisten seuraamusten lisadminen on monia huolenaiheita esiin nostava
kehityssuunta, silld usein niiden lisédmisen myota tuomiovaltaa siirtyy pois tuomioistuimilta, minka
lisdksi hallinnolliset seuraamukset ovat myds usein jannitteessa rikosoikeudellisten seuraamuksien
kanssa kaksoisrangaistavuuden kiellon vuoksi. Olisi kannatettavampaa, mikali hallinnolliset
seuraamukset eivat olisi rangaistuksenomaisia, vaan niilld pyrittdisiin suojaamaan muita oikeushyvia
tavalla, johon rikosoikeudellinen jarjestelma ei samalla tavoin kykene. Tallainen on esimerkiksi
lautakunnalle jo nyt kuuluva mahdollisuus kieltaa jatkamasta syrjivaa toimintaa, tarpeen vaatiessa
kieltoa uhkasakolla tehostaen.

Nyt esitetyt sddnnokset ovat kuitenkin melko selkeita ja lisannevat oikeussuojakeinojen kayttoa.
Toisaalta nyt esitetyn saantelyn riskina on oikeussuojakeinojen valikoiman monipuolistumisesta
seuraava jarjestelman monimutkaistuminen ja sitd myoten sen vaikeampi hahmotettavuus.

Ehdotuksen mukaan seka yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnalla etta kardjaoikeuksilla olisi toimivalta
maarata hyvitysta. Lautakunnan ja tuomioistuinten toimivallan jaosta saadettaisiin laissa. Mita mielta
olette ehdotuksesta koskien karajaoikeuksien ja yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan toimivallan
jakoa hyvitysasioissa?

Lausuntopalvelu.fi 2/5



Ehdotuksen mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan menettelyssd noudatetaan asian kasittelyn
ja selvittamisen, suullisen kasittelyn ja oikeudenkayntikulujen osalta oikeudenkdynnista hallintoasioissa
annetun lain sdannodksia ja naihin liittyvia julkisuussadannoéksia ja muilta osin taydentavasti hallintolakia.
Mita mielta olette ehdotuksesta koskien yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa noudatettavaa
menettelya hyvitysasian kasittelyssa?

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan hallintotuomioistuimessa vireilla olevassa asiassa
voitaisiin vahvistaa ratkaisuksi sovinto hyvitysasiaa koskevalta osalta?

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kokoonpanoa ja menettelyja koskevat
muutokset

Mita mielta olette ehdotuksista koskien yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kokoonpanoa ja
menettelyja (esim. jaostojen kokoonpano, vahvennettu jaosto, asian tutkimatta jattaminen,
sidonnaisuusilmoitukset)?

Esityksen vaikutukset

Millaisia vaikutuksia arvioitte ehdotetuilla muutoksilla olevan?

Muut huomiot esityksesta

Onko teilld muita huomioita esityksesta?

Yleiset huomiot esityksesta
Yleiset huomionne tyéeldman alajaoston esityksesta

Myds mielenterveysongelmia kokeneet ihmiset voivat kokea syrjintaa tydelamassa.
Mielenterveysongelmia kokeneet voidaan usein laskea vammaisten henkiléiden piiriin, mutta
mielenterveyden ongelmia kokeneita on syyta kasitellda myés omana erityisena ryhmanaan
mielenterveysongelmiin kohdistuvan stigman vuoksi. Mielenterveyden keskusliiton toteuttamassa
mielenterveysbarometrissa vuonna 2019 kartoitettiin yhtena osa-alueena myds tydelamaan liittyvia
teemoja. Barometria varten haastateltiin mielenterveysongelmiin sairastuneita ja heidan omaisiaan.
Lisaksi tutkittiin mielenterveysalan asiantuntijoiden ja suomalaisen vaeston kasityksia eri aiheista.
Mielenterveysbarometrin tulosten mukaan 60 prosenttia vaestOsta ajattelee, etta mielenterveyden
ongelma voi johtaa aseman, arvostuksen tai jopa tydpaikan menettamiseen. Mielenterveysongelmia
itse kokevista 70 prosenttia ajattelee myo6s ndin. 37 prosenttia tyossa kdyvista ei kertoisi
mielenterveyden ongelmastaan esihenkildlleen. Lisdksi 33 prosenttia ammattilaisista kokee, etta
tyon mukautuksen keinot jadavat hyodyntamatta tyopaikalla tiedon puutteen vuoksi.
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Ty6nantajan velvollisuus edistdaa yhdenvertaisuutta (7 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jossa tdismennetdadn mita tyénantajan tulee ottaa huomioon
arvioidessaan tyopaikan yhdenvertaisuustilannetta?

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuussuunnitelman tulisi jatkossa sisaltaa myos
tyopaikan yhdenvertaisuuden arvioinnin johtopaatokset?

Yhdenvertaisuusvaltuutetun tehtavat ja toimivalta (19 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetulla olisi oikeus antaa lausunto
tyosuojeluviranomaisen kasiteltdvana olevassa asiassa (22 §:n tarkoittamissa tapauksissa)?

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetulla olisi mahdollisuus toimia
ulkopuolisena asiantuntijana tyosuojeluviranomaisen toimivaltaan kuuluvassa asiassa?

Tyosuojeluviranomaisen tehtavat ja toimivalta (22 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jossa tyosuojeluviranomaisen valvontatoimivaltaa tismennetaan
koskemaan ty6elamaa?

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan tydsuojeluviranomaisen on varattava
yhdenvertaisuusvaltuutetulle tilaisuus lausunnon antamiseen asioissa, joilla on yhdenvertaisuuslain
tulkinnan kannalta merkitysta?

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan tydsuojeluviranomainen voi lain tulkinnan kannalta
merkittavassa yksittaistapauksessa kdyttaa apunaan yhdenvertaisuusvaltuutettua asian selvittamisessa?

Mita mielta olette tyosuojeluviranomaisen tiedonvilitykseen liittyvista ehdotuksista?

Kehotusmenettelyn laajentaminen (tyosuojelun valvontalaki 13 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jossa tyosuojeluviranomaisen kehotusmenettelya laajennetaan
koskemaan myos tyonantajan velvollisuutta arvioida ja edistda yhdenvertaisuutta (7§:n 1 momentti)?
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Vaihtoehtoiset ratkaisut

Jos ndkemyksenne mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetun toimivaltaa tulisi laajentaa kaikkiin tydelaman
syrjinta- ja yhdenvertaisuuskysymyksiin, miten ratkaisisitte yhdenvertaisuusvaltuutetun ja
tyosuojeluviranomaisen paallekkdiseen toimivaltaan liittyvat kysymykset?

Jos ndkemyksenne mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan toimivaltaa tulisi laajentaa
ty6elaman syrjinta- ja yhdenvertaisuuskysymyksiin, mitka tydelamaasiat soveltuisivat
lautakuntakasittelyyn?

Vaikutusarvioinnit

Yleiset huomionne esityksen arvioiduista vaikutuksista

Huomionne taloudellisista vaikutuksista

Huomionne vaikutuksista viranomaisten toimintaan

Huomionne yhteiskunnallisista vaikutuksista

Onko jokin olennainen vaikutus jaanyt esityksessa arvioimatta tai lilan vahaiselle arvioinnille? Jos on,
mika?

Korhonen Oskari
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