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Lausuntopyyntoé mietinnéista koskien yhdenvertaisuuslain osittaisuudistusta

Velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta varhaiskasvatuksessa

Mita mielta olette ehdotuksesta, jolla yhdenvertaisuussuunnitteluvelvollisuus ja yhdenvertaisuuden
edistamisen velvollisuus laajenisivat koskemaan varhaiskasvatuksen jarjestdjia ja palveluntuottajia?

Mita mielta olette ehdotuksesta, etta kunta vastaisi siita, ettd sen alueella toimiville perhepaivahoidon ja
kunnallisen avoimen varhaiskasvatuksen toimijoille laaditaan toimipaikkakohtaisen suunnitelman sijaan
yhteistydssa ndiden toimijoiden kanssa yhteiset yhdenvertaisuussuunnitelmat?

Hairinta

Mita mielta olette ehdotuksesta koskien hdirinndn maaritelman muuttamista siten, ettd se sisdltdisi myos
ihmisryhmaan kohdistuvan hdirinnan?

Akavan Erityisalat puoltaa esityksen toteuttamista.

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan lakiin kirjattaisiin, etta varhaiskasvatuksen ja koulutuksen
jarjestdjan menettely on syrjintaa, jos ne laiminlydvat puuttua tiedossaan olevaan hairintaan?

Asian vieminen lautakuntaan ilman yksilditya asianomistajaa

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutettu tai yhdenvertaisuutta
edistava yhteiso voisi viedd yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakuntaan myés sellaisen syrjintda tai
vastatoimia koskevan asian, jossa ei ole yksilditavissa tiettyd asianomistajaa?

Akavan Erityisalat puoltaa esityksen toteuttamista.

Kohtuulliset mukautukset

Mita mieltd olette ehdotuksesta koskien kohtuullisia mukautuksia?
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Akavan Erityisalat puoltaa esityksen toteuttamista.
Hyvitys

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta voisi maarata
hyvitysta?

Akavan Erityisalat puoltaa esityksen toteuttamista. Ratkaisu vahvistaa yksilon oikeussuojaa.
Merkitysta on myos silla, ettd oikeudenkayntiin verrattuna kulut jaanevat matalammiksi.

Ehdotuksen mukaan sekd yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnalla ettd kédrdjaoikeuksilla olisi toimivalta
madrata hyvitystd. Lautakunnan ja tuomioistuinten toimivallan jaosta saddettaisiin laissa. Mita mielta
olette ehdotuksesta koskien kardjaoikeuksien ja yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan toimivallan
jakoa hyvitysasioissa?

Ehdotuksen mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan menettelyssa noudatetaan asian kasittelyn
ja selvittamisen, suullisen kasittelyn ja oikeudenkayntikulujen osalta oikeudenkdynnista hallintoasioissa
annetun lain sdannoksia ja naihin liittyvia julkisuussaannoéksia ja muilta osin taydentavasti hallintolakia.
Mita mielta olette ehdotuksesta koskien yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa noudatettavaa
menettelya hyvitysasian kasittelyssa?

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan hallintotuomioistuimessa vireilld olevassa asiassa
voitaisiin vahvistaa ratkaisuksi sovinto hyvitysasiaa koskevalta osalta?

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kokoonpanoa ja menettelyja koskevat
muutokset

Mita mielta olette ehdotuksista koskien yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kokoonpanoa ja
menettelyja (esim. jaostojen kokoonpano, vahvennettu jaosto, asian tutkimatta jattaminen,
sidonnaisuusilmoitukset)?

Esityksen vaikutukset

Millaisia vaikutuksia arvioitte ehdotetuilla muutoksilla olevan?

Muut huomiot esityksesta

Onko teilld muita huomioita esityksesta?

Yleiset huomiot esityksesta
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Yleiset huomionne tyéeldman alajaoston esityksesta

Akavan Erityisalojen vuoden 2020 tyomarkkinatutkimuksen mukaan rekrytointisyrjinta kohdistuu
yleisesti idkkadampiin jaseniin. Nuoremmat jasenet kokevat tyopaikalla ikdsyrjintdaa. Em. tulosten
pohjalta piddmme valttamattomana, etta yhdenvertaisuusalain sadntelya vahvistetaan, syrjinnan
kohteena olevan oikeussuojaa vahvistetaan ja lain valvontaa tehostetaan tyoelaman
yksittdisasioissa.

Tyonantajan velvollisuus edistda yhdenvertaisuutta (7 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jossa tismennetdadn mita tyénantajan tulee ottaa huomioon
arvioidessaan tyopaikan yhdenvertaisuustilannetta?

Esitys on parannus nykytilaan, joten Akavan Erityisalat puoltaa esityksen toteuttamista. Saanndkseen
on lisattdava maininta yhdenvertaisuussuunnitelman paivittamisvelvoitteesta.

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuussuunnitelman tulisi jatkossa sisdltada myos
tyopaikan yhdenvertaisuuden arvioinnin johtopaatokset?

Esitys on parannus nykytilaan, joten Akavan Erityisalat puoltaa esityksen toteuttamista. Velvoite
laatia yhdenvertaisuussuunnitelma on laskettava koskemaan niita tyonantajia, joiden palveluksessa
on saannollisesti vahintaan 20 henkil6a.

Yhdenvertaisuusvaltuutetun tehtavat ja toimivalta (19 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetulla olisi oikeus antaa lausunto
tyosuojeluviranomaisen kasiteltavana olevassa asiassa (22 §:n tarkoittamissa tapauksissa)?

Akavan Erityisalat pitda tarkeana viranomaisten valista yhteisty6ta. Lausunnon pyytdaminen on
tydsuojeluviranomaisen paatoksenteon varassa. Yhdenvertaisuusvaltuutetun osaamisen kadytto on
siten riippuvaista tyosuojeluviranomaisen paatéksenteosta.

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetulla olisi mahdollisuus toimia
ulkopuolisena asiantuntijana tyosuojeluviranomaisen toimivaltaan kuuluvassa asiassa?

Akavan Erityisalat pitaa tarkeana viranomaisten valista yhteisty6ta. Yhdenvertaisuusvaltuutetun
osaamisen kaytto olisi riippuvaista tyosuojeluviranomaisen paatoksenteosta.

Tyosuojeluviranomaisen tehtavat ja toimivalta (22 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jossa tyosuojeluviranomaisen valvontatoimivaltaa tismennetaan
koskemaan tyoelamaa?

Akavan Erityisalat suhtautuu esitykseen mydnteisesti.

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan tydsuojeluviranomaisen on varattava
yhdenvertaisuusvaltuutetulle tilaisuus lausunnon antamiseen asioissa, joilla on yhdenvertaisuuslain
tulkinnan kannalta merkitysta?

Sen selvittdminen, milloin asialla on yhdenvertaisuuslain tulkinnan kannalta merkitysta, edellyttaa
viranomaisten yhteistyota.
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Jo yksinomaan tdssa todettu substanssikysymys, eli asiat, joilla on yhdenvertaisuuslain tulkinnan
kannalta merkitysta, puoltaa yhdenvertaisuusvaltuutetulle annettavaa valvontaoikeutta ja
toimivaltaa tyoelaman yksittaisasioissa.

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan tydsuojeluviranomainen voi lain tulkinnan kannalta
merkittavassa yksittdistapauksessa kdyttaa apunaan yhdenvertaisuusvaltuutettua asian selvittamisessa?

Sen selvittaminen, milloin kyseessa on lain tulkinnan kannalta merkittava merkittava yksittdistapaus,
edellyttaa viranomaisten yhteistyota. Esitys jattaa tyosuojeluviranomaiselle harkintavaltaa kayttaa
vhdenvertaisuusvaltuutettua apunaan, kyseessa tulisi olla velvoite. Jo yksinomaan tassa todettu
substanssikysymys, lain tulkinnan kannalta merkittava yksittaistapaus, puoltaa
vhdenvertaisuusvaltuutetulle annettavaa valvontaoikeutta ja toimivaltaa tyoelaman yksittdisasioissa.

Mita mielta olette tyosuojeluviranomaisen tiedonvalitykseen liittyvista ehdotuksista?

Pelkka tiedonjako yhdenvertaisuusvaltuutetulle valvontatoiminnassa tehdyista havainnoista ei anna
riittdvaa pohjaa yhdenvertaisuusvaltuutetun toiminnalle, vaan hanen valvontaoikeuttaan ja
toimivaltaansa tulee laajentaa tyoelaman yksittaisasioihin. Valtuutetun omassa toiminnassa
kertyneet valvontahavainnot yhdistettyna yhdenvertaisuuden substanssiosaamiseen antaisivat
edellytykset aiempaa vahvemmalle toiminnalle edistda yhdenvertaisuutta tydeldmassa, mihin on
selked tarve. Talloin yhdenvertaisuusvaltuutettu voisi myo0s itse jakaa tietoa syrjinnan vaarassa
oleville ryhmille.

Kehotusmenettelyn laajentaminen (tyésuojelun valvontalaki 13 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jossa tyosuojeluviranomaisen kehotusmenettelya laajennetaan
koskemaan myos tyonantajan velvollisuutta arvioida ja edistad yhdenvertaisuutta (7§:n 1 momentti)?

Esitys on ns. linjassa tyosuojeluviranomaisella jo olevien toimivaltuuksien kanssa. Akavan
Erityisalojen ndkemys on, etta yhdenvertaisuusvaltuutetun valvontaoikeutta ja toimivaltaa tulee
laajentaa tydelaman yksittdisasioihin, ja osana tata tulee toteuttaa myos
vhdenvertaisuusvaltuutetulle oikeus kehotuksella velvoittaa tydnantajaa vastaavasti.

Vaihtoehtoiset ratkaisut

Jos ndkemyksenne mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetun toimivaltaa tulisi laajentaa kaikkiin tydelaman
syrjinta- ja yhdenvertaisuuskysymyksiin, miten ratkaisisitte yhdenvertaisuusvaltuutetun ja
tyosuojeluviranomaisen pdallekkdiseen toimivaltaan liittyvat kysymykset?

Akavan Erityisalat ei nde estetta sille, etteikd yhdenvertaisuusvaltuutetun toimivaltaa voisi - ja pitaisi
- laajentaa kaikkiin ty6elaman syrjinta- ja yhdenvertaisuuskysymyksiin. Akavan Erityisalat puoltaa
vhdenvertaisuusvaltuutetun toimivallan laajentamista kaikkiin tyoelaman syrjinta- ja
vhdenvertaisuuskysymyksiin.

Mahdolliset paallekkaisyydet kasiteltavissa asioissa on ratkaistavissa viranomaisten valisella
yhteistyolla, toisin sanoen asian tultua vireille, tiedustelu, onko asia jo toisessa viranomaisessa
kasiteltavana, jolloin tehdaan ratkaisu kasittelyn jatkamisesta ja jatkavasta viranomaisesta
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Myds yhdenvertaisuusvaltuutetulle tulee saataa ilmoitusvelvollisuus tydsyrjintaan liittyvasta
rikosepailysta.

Jos ndkemyksenne mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan toimivaltaa tulisi laajentaa
ty6eldman syrjinta- ja yhdenvertaisuuskysymyksiin, mitka tydelamaasiat soveltuisivat
lautakuntakasittelyyn?

Akavan Erityisalat puoltaa yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan toimivallan laajentamista
ty6elaman syrjintd- ja yhdenvertaisuuskysymyksiin ja sen toimivaltaan sopisivat erityisesti
rekrytointisyrjintaa ja hairintaa koskevat asiat.

Myds yhdenvertaisuus- ja tasa-avolautakunnalle tulee saatda ilmoitusvelvollisuus tydsyrjintaan
liittyvasta rikosepailysta.

Vaikutusarvioinnit

Yleiset huomionne esityksen arvioiduista vaikutuksista

Huomionne taloudellisista vaikutuksista

Huomionne vaikutuksista viranomaisten toimintaan

Huomionne yhteiskunnallisista vaikutuksista

Onko jokin olennainen vaikutus jaanyt esityksessa arvioimatta tai liian vahaiselle arvioinnille? Jos on,
mika?

Lamponen Pirjo
Akavan Erityisalat AE ry
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