Turun hallinto-oikeus

Lausunto

19.05.2022 H00040/22

Asia: VN/3528/2021

Lausuntopyyntoé mietinnéista koskien yhdenvertaisuuslain osittaisuudistusta

Velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta varhaiskasvatuksessa

Mita mielta olette ehdotuksesta, jolla yhdenvertaisuussuunnitteluvelvollisuus ja yhdenvertaisuuden
edistamisen velvollisuus laajenisivat koskemaan varhaiskasvatuksen jarjestdjia ja palveluntuottajia?

Mita mielta olette ehdotuksesta, etta kunta vastaisi siita, ettd sen alueella toimiville perhepaivahoidon ja
kunnallisen avoimen varhaiskasvatuksen toimijoille laaditaan toimipaikkakohtaisen suunnitelman sijaan
yhteistydssa ndiden toimijoiden kanssa yhteiset yhdenvertaisuussuunnitelmat?

Hairinta

Mita mielta olette ehdotuksesta koskien hdirinndn maaritelman muuttamista siten, ettd se sisdltdisi myos
ihmisryhmaan kohdistuvan hdirinnan?

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan lakiin kirjattaisiin, etta varhaiskasvatuksen ja koulutuksen
jarjestdjan menettely on syrjintaa, jos ne laiminlydvat puuttua tiedossaan olevaan hairintaan?

Asian vieminen lautakuntaan ilman yksilditya asianomistajaa

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutettu tai yhdenvertaisuutta
edistava yhteiso voisi viedd yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakuntaan myés sellaisen syrjintda tai
vastatoimia koskevan asian, jossa ei ole yksilditavissa tiettyd asianomistajaa?

Kohtuulliset mukautukset

Mita mieltd olette ehdotuksesta koskien kohtuullisia mukautuksia?
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Hyvitys

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta voisi maarata
hyvitysta?

Ehdotuksen mukaan sekd yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnalla ettd kédrdjaoikeuksilla olisi toimivalta
madrata hyvitystd. Lautakunnan ja tuomioistuinten toimivallan jaosta saddettaisiin laissa. Mita mielta
olette ehdotuksesta koskien kdrdjdoikeuksien ja yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan toimivallan
jakoa hyvitysasioissa?

Ehdotuksen mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan menettelyssa noudatetaan asian kasittelyn
ja selvittamisen, suullisen kasittelyn ja oikeudenkayntikulujen osalta oikeudenkadynnista hallintoasioissa
annetun lain sdannoksia ja naihin liittyvia julkisuussaannoéksia ja muilta osin taydentavasti hallintolakia.
Mita mielta olette ehdotuksesta koskien yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa noudatettavaa
menettelya hyvitysasian kasittelyssa?

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan hallintotuomioistuimessa vireilld olevassa asiassa
voitaisiin vahvistaa ratkaisuksi sovinto hyvitysasiaa koskevalta osalta?

Oikeudenkdynnista hallintoasioissa annettuun lakiin ei sisally sdéanndksia sovinnon vahvistamisesta
tai sovittelusta. Hallintotuomioistuimessa asiat ratkaistaan esittelysta kolmijasenisessa
kokoonpanossa, jollei laissa toisin sdddetd, ja prosessi on paasaantoisesti kirjallinen.
Hallintotuomioistuinprosessia edeltaa lautakuntavaihe.

Esityksesta ei ilmene, onko hallinto-oikeuden tarkoitus vain vahvistaa osapuolten asiassa tekema
sovinto vai mahdollisesti toimia myos sovittelijana asiassa. Epaselvaksi jaa se, miten sovinnon
vahvistaminen tai mahdollinen sovittelu hallinto-oikeudessa kaytannossa toteutettaisiin
(sovinnon/sovittelun osapuolet, sovittelijan maaraytyminen, sovittelun kaytannon toteuttaminen ja
padtosvalta sovinnon vahvistamiseen). Jossain maarin epaselvaksi jad myos se, mitd/mista tarkkaan
ottaen voidaan sopia/sovitella (esim. hyvityksen maara vai maaran lisaksi myos peruste).

Sovinnon vahvistaminen olisi uusi asia hallintolainkaytossa. Talta osin tarvittaisiin koulutusta.
Lisattaessa uusia tehtavia hallinto-oikeuksiin, tulee huolehtia

ettd niihin on riittavat resurssit.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kokoonpanoa ja menettelyja koskevat
muutokset

Lausuntopalvelu.fi 2/5



Mita mielta olette ehdotuksista koskien yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kokoonpanoa ja
menettelyja (esim. jaostojen kokoonpano, vahvennettu jaosto, asian tutkimatta jattaminen,
sidonnaisuusilmoitukset)?

Esityksen vaikutukset
Millaisia vaikutuksia arvioitte ehdotetuilla muutoksilla olevan?

Oletettavaa on, ettd mahdollisuus vaatia hyvitysta lisda yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa
kasiteltavien asioiden m&araa. Olettavaa on myds, ettd kynnys hakea muutosta hyvityksen
maaraamista koskevaan paatokseen on pienempi kuin lautakunnan muuhun paatékseen, koska kyse
on merkittavasta taloudellisesta seuraamuksesta. Siten myos valitusasiat hallintotuomioistuimissa
lisaantyvat. Sitd, missa maarin, on vaikea arvioida.

Mahdollista on, ettd monessa yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakuntaan tulevassa asiassa tullaan
jatkossa esimerkiksi syrjinndn ja vastatoimien jatkamisen tai uusimisen kieltamisen lisdksi vaatimaan
my0s hyvitystd. Hyvitysasiaan ja mikali lautakunta kasittelee asiat yhdessd, koko asiaan
sovellettaisiin talldin oikeudenkdynnista hallintoasioissa annetun lain menettelysadannoksia asian
kasittelysta ja selvittamisestd, suullisesta kasittelysta ja oikeudenkdyntikulujen korvaamisesta.
Esityksessa on myods todettu, ettd nykyisin tuomioistuinten kasittelemissa hyvitysasioissa on
lahtokohtana suullinen kasittely jo ensi asteessa ja ettd mikali hyvitysasioita kasiteltaisiin jatkossa
myo0s lautakunnassa, olisi perusteltua, ettei mahdollisuutta suulliseen kasittelyyn rajattaisi
merkittavasti nykyisesta. Suullisen kasittelyn jarjestamisen vaikutus asian vaatimaan tyomaaraan on
hallinto-oikeuden kokemuksen mukaan merkittdava. Vaikuttaisi, etta tata ei ole esityksessa otettu
riittavasti huomioon.

Muut huomiot esityksesta

Onko teilld muita huomioita esityksesta?

Yleiset huomiot esityksesta
Yleiset huomionne tyéeldman alajaoston esityksesta

Turun hallinto-oikeudella ei ole lausuttavaa tyéelaman alajaoston mietinnosta.

Tybnantajan velvollisuus edistda yhdenvertaisuutta (7 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jossa tismennetadn mita tyénantajan tulee ottaa huomioon
arvioidessaan tyopaikan yhdenvertaisuustilannetta?

Lausuntopalvelu.fi 3/5



Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuussuunnitelman tulisi jatkossa sisaltada myos
tyopaikan yhdenvertaisuuden arvioinnin johtopaatokset?

Yhdenvertaisuusvaltuutetun tehtavat ja toimivalta (19 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetulla olisi oikeus antaa lausunto
tyosuojeluviranomaisen kasiteltdvana olevassa asiassa (22 §:n tarkoittamissa tapauksissa)?

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetulla olisi mahdollisuus toimia
ulkopuolisena asiantuntijana tydsuojeluviranomaisen toimivaltaan kuuluvassa asiassa?

Tyosuojeluviranomaisen tehtavat ja toimivalta (22 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jossa tyosuojeluviranomaisen valvontatoimivaltaa tismennetaan
koskemaan ty6elamaa?

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan tydsuojeluviranomaisen on varattava
yhdenvertaisuusvaltuutetulle tilaisuus lausunnon antamiseen asioissa, joilla on yhdenvertaisuuslain
tulkinnan kannalta merkitysta?

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan tydsuojeluviranomainen voi lain tulkinnan kannalta
merkittavassa yksittaistapauksessa kdyttaa apunaan yhdenvertaisuusvaltuutettua asian selvittamisessa?

Mitd mielta olette tyosuojeluviranomaisen tiedonvalitykseen liittyvistd ehdotuksista?

Kehotusmenettelyn laajentaminen (tyosuojelun valvontalaki 13 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jossa tyosuojeluviranomaisen kehotusmenettelyd laajennetaan
koskemaan myos tyonantajan velvollisuutta arvioida ja edistdaad yhdenvertaisuutta (7§:n 1 momentti)?

Vaihtoehtoiset ratkaisut

Jos ndkemyksenne mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetun toimivaltaa tulisi laajentaa kaikkiin tydelaman
syrjinta- ja yhdenvertaisuuskysymyksiin, miten ratkaisisitte yhdenvertaisuusvaltuutetun ja
tyosuojeluviranomaisen paallekkdiseen toimivaltaan liittyvat kysymykset?
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Jos ndkemyksenne mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan toimivaltaa tulisi laajentaa
ty6eldman syrjinta- ja yhdenvertaisuuskysymyksiin, mitka tydelamaasiat soveltuisivat
lautakuntakasittelyyn?

Vaikutusarvioinnit

Yleiset huomionne esityksen arvioiduista vaikutuksista

Huomionne taloudellisista vaikutuksista

Huomionne vaikutuksista viranomaisten toimintaan

Huomionne yhteiskunnallisista vaikutuksista

Onko jokin olennainen vaikutus jadanyt esityksessa arvioimatta tai liian vahaiselle arvioinnille? Jos on,
mika?

Kaijanen Seija
Turun hallinto-oikeus
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