Lagforslag

1. Lag

om iindring av diskrimineringslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 diskrimineringslagen (1325/2014) 5 § 1 mom., 6 § 1 mom., 14 § 1 mom., 15 §, 18 §
3 mom., 20 § 2 mom., 21 §, 23 § 1 mom. och 26 § och

fogas till 4 §, sddan den lyder delvis dndrad i lag 643/2021, ett nytt 5 mom., till lagen en ny 6
a §, till 14 § ett nytt 3 mom., till 18 § ett nytt 4 mom., till 20 § ett nytt 4 mom. och till lagen en
ny 26 a § som foljer:

4§

Definitioner
Med anordnare av smdabarnspedagogik avses i denna lag den som ordnar smabarnspedagogik
som grundar sig pé lag.

5§
Myndigheternas skyldighet att frdmja likabehandling

Varje myndighet ska beddma hur dess verksamhet paverkar olika befolkningsgrupper och hur
likabehandling i Gvrigt uppnas i1 dess verksamhet samt vidta de atgirder som behovs for att
frimja likabehandling. De frimjande &tgdrderna ska vara effektiva, dndamalsenliga och
proportionerliga med beaktande av myndighetens verksamhetsmiljo, resurser och &vriga
omstidndigheter.

6§
Utbildningsanordnarnas skyldighet att framja likabehandling

Varje utbildningsanordnare och de liaroanstalter den dr huvudman for ska bedoma hur deras
verksamhet paverkar olika befolkningsgrupper och hur likabehandling i dvrigt uppnas i deras
verksamhet samt vidta de atgirder som behdvs for att frimja likabehandling. De fraimjande
atgirderna ska vara effektiva, dndamalsenliga och proportionerliga med beaktande av
laroanstaltens verksamhetsmiljo, resurser och 6vriga omsténdigheter.



6a§
Skyldighet att framja likabehandling inom smdbarnspedagogiken

Varje anordnare av smabarnspedagogik och serviceproducent inom smébarnspedagogiken ska
beddma hur dess verksamhet paverkar olika befolkningsgrupper och hur likabehandling i 6vrigt
uppnas i dess verksamhet samt vidta de atgirder som behovs for att frimja likabehandling. De
frimjande atgdrderna ska vara effektiva, &ndamalsenliga och proportionerliga med beaktande
av smébarnspedagogikens verksamhetsmiljo, resurser och ovriga omsténdigheter.

En anordnare av sméabarnspedagogik och serviceproducent inom smabarnspedagogiken ska
se till att varje smabarnspedagogiskt verksamhetsstille har en plan for de atgarder som behovs
for att fraimja likabehandling. Planen ska utarbetas i samarbete med personalen.

Barnen och deras vardnadshavare ska ges mdjlighet att bli horda om de framjande atgérderna.

Med avvikelse fran vad som foreskrivs i 1 och 2 mom. ansvarar kommunen for att det for de
aktorer inom familjedagvard och kommunal 6ppen smébarnspedagogisk verksamhet som é&r
verksamma p& kommunens omrade utarbetas gemensamma likabehandlingsplaner i samarbete
med dessa aktorer i stéllet for en separat plan for varje verksamhetsstille.

14§
Trakasserier

Ett beteende som syftar till eller som leder till att en persons eller manniskogrupps
manniskovérde krianks innebar trakasseri, om beteendet har samband med nagon av de grunder
som anges i 8 § 1 mom. och beteendet utifran den grunden skapar en stimning som gor att
personen eller médnniskogruppen fornedras eller forodmjukas eller som ar hotfull, fientlig eller
aggressiv gentemot personen eller manniskogruppen.

Forfarandet hos en anordnare av smdbarnspedagogik, serviceproducent inom
smabarnspedagogiken eller utbildningsanordnare ska betraktas som diskriminering, om
anordnaren av smabarnspedagogik, serviceproducenten inom smabarnspedagogiken eller
utbildningsanordnaren efter att ha fatt vetskap om att ett barn, en elev eller en studerande pa
verksamhetsstillet, i skolan eller i laroanstalten har blivit utsatt for trakasserier som avses 1 1
mom. underlater att vidta de atgirder som stér till buds for att undanrdja trakasserierna.

15§

Rimliga anpassningar for att likabehandling for personer med funktionsnedsdttning ska
uppnds

Myndigheter, utbildningsanordnare, arbetsgivare och de som tillhandahaller varor eller
tjdnster ska gora sddana dndamalsenliga och rimliga anpassningar som behdvs i1 det enskilda
fallet for att gora det mojligt for personer med funktionsnedséttning att pa lika villkor som andra
f4 myndigheters tjénster, liksom dven utbildning och arbete samt varor och tjanster som
tillhandahélls allménheten och att klara av sina arbetsuppgifter och avancera i arbetet.

Vid bedémningen av vilka anpassningar som &r rimliga beaktas i forsta hand behoven hos
personer med funktionsnedséttning och dven den i 1 mom. avsedda aktdrens storlek och
ckonomiska stéllning, arten och omfattningen av aktoérens verksamhet, de uppskattade
kostnaderna for anpassningarna och stod som kan fés for atgérderna.
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18 §

Tillsynsmyndigheter

Tillsynsbestimmelserna i denna lag tillimpas inte pd republikens presidents, statsrddets
allmidnna sammantrides, justitickanslern i statsradets eller riksdagens justitiecombudsmans
verksambhet.

Tillsynsbestimmelserna 1 denna lag tillimpas inte p& domstolarnas och andra
rattskipningsorgans verksamhet nér det ar fraga om deras rattskipningsverksamhet.

20§

Diskriminerings- och jamstilldhetsndmndens uppgifter och behorighet

Pé begiran av en domstol, av diskrimineringsombudsmannen, av en annan myndighet eller
av en sammanslutning som framjar likabehandling kan diskriminerings- och
jamstélldhetsndimnden ge utlitande i drenden som dr av betydelse for tolkningen av eller syftet
med denna lag, om inte saken omfattas av en arbetarskyddsmyndighets behorighet eller géller
tolkning av arbets- eller tjanstekollektivavtal. Bestimmelser om arbetarskyddsmyndighetens
ratt att begéra utlaitande av ndmnden finns i 22 §.

I andra drenden &n sddana som enligt 22 § omfattas av en arbetarskyddsmyndighets behdrighet
fér diskriminerings- och jdmstilldhetsndimnden bestdmma att gottgdrelse ska betalas till den
som blivit utsatt for diskriminering eller repressalier. Nimndens beslut om gottgorelse verkstélls
med iakttagande av utsokningsbalken (705/2007).

218§
Rdtten att fora drenden till diskriminerings- och jamstdlldhetsndmnden

Forlikningsparterna tillsammans eller, med parternas samtycke,
diskrimineringsombudsmannen far hos diskriminerings- och jamstalldhetsnimnden ansdka om
faststéllelse av forlikning 1 4renden som géller 6vertrdadelse av forbudet mot diskriminering eller
forbudet mot repressalier. Den som anser sig ha blivit diskriminerad eller utsatt for repressalier,
diskrimineringsombudsmannen eller en sammanslutning som frdmjar likabehandling far fora
drendet till diskriminerings- och jamstélldhetsndmnden for atgérder enligt 20 § 3 mom. Om det
i drendet finns en ovannamnd mélsdgande, far drendet foras till ndmnden endast med dennes
samtycke.

Den som anser sig ha blivit diskriminerad eller utsatt for repressalier, eller
diskrimineringsombudsmannen,  far  fora  &rendet  till  diskriminerings-  och
jamstélldhetsndmnden for atgirder enligt 20 § 4 mom. Diskrimineringsombudsmannen fér fora
arendet till nimnden endast med malségandens samtycke.

Diskrimineringsombudsmannen far fora ett drende som giller forsummelse av
planeringsskyldigheterna enligt 5—6 a § till diskriminerings- och jamstilldhetsndmnden for
atgarder enligt 20 § 3 mom.



Diskrimineringsombudsmannen eller den som anser sig ha blivit diskriminerad eller utsatt for
repressalier far fora ett drende som géller forsummelse av skyldigheterna enligt 5 § 1 mom., 6
§ 1 mom. och 6 a § 1 mom. till diskriminerings- och jamstélldhetsndmnden for atgéarder enligt
20 § 3 mom.

Bestdmmelser om behandlingen av drenden i diskriminerings- och jamstélldhetsndmnden
finns i lagen om diskriminerings- och jamstalldhetsndmnden (1327/2014).

23§
Gottgorelse

Den som blivit utsatt for diskriminering eller repressalier har rétt att fa gottgorelse av den
myndighet, arbetsgivare, anordnare av smabarnspedagogik, serviceproducent inom
smabarnspedagogiken, utbildningsanordnare eller tillhandahéllare av varor eller tjdnster som i
strid med denna lag har diskriminerat eller utsatt honom eller henne for repressalier.

26§
Yrkande som giller gottgorelse eller diskriminerande villkor

Gottgorelse kan yrkas hos diskriminerings- och jémstélldhetsndimnden i ett &rende som enligt
22 § inte omfattas av en arbetarskyddsmyndighets behdrighet.

I ett drende som enligt 22 § omfattas av en arbetarskyddsmyndighets behorighet kan den som
anser sig ha blivit diskriminerad eller utsatt for repressalier yrka pa gottgorelse i tingsrtten. 1
andra drenden dn de som avses i 22 § kan yrkande pa gottgorelse framstillas i tingsrétten i
samband med behandlingen av ett annat drende. Den som anser sig ha blivit diskriminerad eller
utsatt for repressalier kan i tingsrétten yrka pé ogiltigforklaring av de diskriminerande villkoren.

Gottgorelse och ogiltigforklaring av de diskriminerande villkoren ska yrkas inom tva ar efter
det diskriminerande forfarandet eller Overtrddelsen av forbudet mot repressalier. I
anstillningssituationer ska yrkandet dock framstéllas inom ett ar fran det att den forbigangna
arbetssokanden har fatt del av beslutet om vem som blivit vald.

Ett yrkande pa gottgdrelse tas inte upp till provning i tingsrétten eller diskriminerings- och
jamstélldhetsndmnden, om ett drende som géller samma yrkande pa gottgdrelse dr anhéngigt
eller har avgjorts i domstol eller i diskriminerings- och jamstédlldhetsnamnden.

26a§
Stadfdstelse av forlikning i forvaltningsdomstol

I ett drende som &r anhdngigt i férvaltningsdomstol kan forlikning stadfastas som avgorande
till den del som giller ett gottgorelsedrende i enlighet med bestimmelserna i 20 kap. i
rattegangsbalken (4/1734). Forlikning kan gélla ocksd annat &n parternas ursprungliga
yrkanden.



Denna lag trader i kraft den 20 .

2. Lag

om indring av lagen om diskriminerings- och jimstiilldhetsnimnden

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen om diskriminerings- och jamstalldhetsndmnden (1327/2014) 4 § 1 mom., 6 och
78,88 1 mom., 11 och 12 §, 13 § 2 mom., sddant det lyder i lag 855/2020, samt 15 § 3 mom.
och

fogas till lagen en ny 4 a § och till 9 § ett nytt 4 mom. som foljer:

4§
Utndimning av medlemmar

Statsrddet utndmner ordféranden samt ndmndens 6vriga medlemmar och deras erséttare for
fyra ar i sénder. Statsrddet forordnar tvd av de lagfarna medlemmarna till ndmndens vice
ordforande, som vid férhinder for ordféranden utévar ordférandens befogenheter.

4a§
Redogorelse for bindningar

Néamndens ordférande samt ndmndens Ovriga medlemmar och deras ersdttare ska fore
utndmningen till uppgiften ldmna en i 8§ a § i statstjainstemannalagen (750/1994) avsedd
redogorelse for sina bindningar till diskriminerings- och jdmstilldhetsndimnden och
justitieministeriet. S&dana fordndringar i bindningarna som intréffar under tiden for uppgiften
ska utan drdjsmal anmélas till nimnden och justitieministeriet.

63§
Sektioner

Némnden arbetar uppdelad i sektioner. Till en sektion hor nimndens ordforande eller en vice
ordforande som sektionens ordférande samt tre Gvriga medlemmar, av vilka en ska vara
lagfaren.

Néamnden har en forvaltningssektion, som bestar av nimndens ordférande och en av vice
ordférandena samt fyra Ovriga medlemmar. Forvaltningssektionen behandlar ndmndens
administrativa drenden.

78§

Forstdarkt sektion



Till en forstérkt sektion hor ndmndens ordférande eller en vice ordférande som den forstarkta
sektionens ordforande samt fem 6vriga medlemmar, av vilka tva ska vara lagfarna.

I den forstirkta sektionen kan avgoras principiellt betydelsefulla och vittsyftande drenden.
Némndens ordféranden avgdér om ett drende ska behandlas i den forstirkta sektionen. Av
sdrskilda skél kan en sektion dock hénskjuta ett drende som den behandlar till den forstérkta
sektionen for avgorande.

8§
Beslutforhet, omrostning och foredragning

En sektion och en forstarkt sektion dr beslutféra nar de ar fulltaliga.

9§
Medlemmarnas ansvar och jav

Némndens ordforande samt nimndens dvriga medlemmar och deras erséttare ér skyldiga att
avgé fran sin uppgift vid utgdngen av den ménad under vilken de fyller 70 ar.

11§

Avvisande av drenden

Ett drende som é&r anhéngigt i domstol eller hos ndgon annan myndighet tas inte upp till
provning i nimnden.

Ett drende som é&r dldre dn tva ar tas inte upp till prévning i ndmnden, om det inte finns
sdrskilda skal till det.

Néamndens ordforande far besluta att ett drende ska avvisas och avsla ett klart ogrundat
yrkande.

12§
Lagstifining som tillimpas pd ndmndens forfarande

Pé ndmndens forfarande vid behandlingen av gottgorelseérenden tillimpas vad som i 6, 7 och
10 kap. i lagen om réttegang i forvaltningsidrenden (808/2019) foreskrivs om handlédggning och
utredning av drenden, muntlig férhandling och rittegdngskostnader. P4 ndmndens forfarande
vid behandlingen av gottgorelsedrenden tillimpas dessutom vad som i 4 kap. i lagen om
offentlighet vid réttegang i forvaltningsdomstolar (381/2007) foreskrivs om muntlig
forhandling. I frdga om handrickning for anvéindande av muntliga bevismedel géller dessutom
vad som foreskrivs i 40 § 2 mom. i forvaltningslagen (434/2003).

I Ovrigt tillimpas forvaltningslagen pad ndmndens forfarande, om det inte i denna lag,
diskrimineringslagen eller jamstdlldhetslagen foreskrivs ndgot annat om forfarandet.

13§
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Andringssékande

Bestdmmelser om sokande av éndring i forvaltningsdomstol finns i lagen om réttegéng 1
forvaltningsarenden. Ett beslut om offentlighet vid muntlig forhandling fér inte overklagas
sarskilt genom besvar. Andring i ett sadant beslut far sdkas i samband med huvudsaken.

15§

Arvoden och handliggningskostnader

Denna lag trider i kraft den 20 .

3. Lag

om indring av lagen om diskrimineringsombudsmannen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om diskrimineringsombudsmannen (1326/2014) 4 § 1 mom. samt 5 och 6 §
som foljer:

48§
Rdtt att fd information

Trots sekretessbestimmelserna har diskrimineringsombudsmannen ritt att av myndigheter
och andra organ som skoter offentliga forvaltningsuppgifter, av utbildningsanordnare och
laroanstalter, av anordnare av smabarnspedagogik och serviceproducenter inom
smabarnspedagogiken och av dem som tillhandahéller varor eller tjanster avgiftsfritt f& den
information som dr nédvandig for att ombudsmannen ska kunna utféra sina tillsynsuppgifter
enligt diskrimineringslagen samt ratt att av myndigheter och andra organ som skéter offentliga
forvaltningsuppgifter fa den information som ar nédvandig for att ombudsmannen ska kunna
utfora sina uppgifter enligt utlinningslagen (301/2004).



Rdtt att fa redogorelser

Diskrimineringsombudsmannen har rétt att av myndigheter och andra organ som skoter
offentliga forvaltningsuppgifter, av utbildningsanordnare och ldroanstalter, av anordnare av
smabarnspedagogik och serviceproducenter inom smabarnspedagogiken, av arbetsgivare och
av dem som tillhandahaller varor eller tjdnster samt av deras anstidllda fa redogdrelser som
behovs for ombudsmannens uppgifter. Rétten att fa redogorelser géller inte information om
saddana omstandigheter som den som redogdrelsen begérs av har rétt att végra vittna om.

68§

Inspektionsriitt

Diskrimineringsombudsmannen fér inspektera en myndighets, utbildningsanordnares och
laroanstalts lokaler och lokalerna hos anordnare av smabarnspedagogik och serviceproducenter
inom smébarnspedagogiken samt hos den som tillhandahaller varor eller tjdnster, om
inspektionen behdvs for tillsynen over att diskrimineringslagen f6ljs i drenden som hor till
ombudsmannens behorighet. Inspektioner far inte utféras i utrymmen som anvéinds for boende
av permanent natur. Vid inspektion ska bestimmelserna i 39 § i forvaltningslagen (434/2003)
iakttas.

Denna lag trider i kraft den 20 .

Helsingfors den xx xxxx 20xx

Statsminister

Sanna Marin

...minister Fornamn Efternamn



Valitse kohde.



