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Lausuntopyyntoé mietinnéista koskien yhdenvertaisuuslain osittaisuudistusta

Velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta varhaiskasvatuksessa

Mita mielta olette ehdotuksesta, jolla yhdenvertaisuussuunnitteluvelvollisuus ja yhdenvertaisuuden
edistamisen velvollisuus laajenisivat koskemaan varhaiskasvatuksen jarjestdjia ja palveluntuottajia?

On lampimasti kannatettavaa, etta yhdenvertaisuussuunnittelu laajenee varhaiskasvatukseen.
Toimeenpanossa tulee kiinnittad huomiota myos pitkdaikaissairauden vuoksi tapahtuvaan syrjintdaan
ja epaasialliseen kohteluun. Yhdenvertaisuussuunnittelu tukee esimerkiksi ladkehoidon vuoksi
erityistd huomiota tarvitsevien lasten oikeuksia yhdenvertaiseen osallisuuteen ja vahvistaa myos
turvallisuutta. Esimerkiksi diabetesta sairastavan lapsen lddkehoidon toteuttaminen
varhaiskasvatuksessa edellyttda henkilostolta erityistd osaamista ja lisdd my0s tarvittavan
henkiloston maaraa. Yhdenvertaisuusnakokulma vahvistaa lapsen oikeutta tarvittavaan tukeen,
koska se laajentaa tuen perusteluina usein kaytettyja ladketieteellista ja turvallisuutta painottavaa
ndkokulmaa myos kysymykseksi oikeudesta yhdenvertaiseen osallisuuteen.

Mita mielta olette ehdotuksesta, etta kunta vastaisi siita, ettd sen alueella toimiville perhepaivahoidon ja
kunnallisen avoimen varhaiskasvatuksen toimijoille laaditaan toimipaikkakohtaisen suunnitelman sijaan
yhteistydssa ndiden toimijoiden kanssa yhteiset yhdenvertaisuussuunnitelmat?

Hairinta

Mita mielta olette ehdotuksesta koskien hdirinnan maaritelman muuttamista siten, etta se sisdltdisi myos
ihmisryhmaan kohdistuvan hairinnan?

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan lakiin kirjattaisiin, etta varhaiskasvatuksen ja koulutuksen
jarjestdjan menettely on syrjintaa, jos ne laiminlydvat puuttua tiedossaan olevaan hairintaan?

Asian vieminen lautakuntaan ilman yksiloitya asianomistajaa
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Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutettu tai yhdenvertaisuutta
edistava yhteiso voisi viedd yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakuntaan myés sellaisen syrjintda tai
vastatoimia koskevan asian, jossa ei ole yksiloitavissa tiettyd asianomistajaa?

Kohtuulliset mukautukset

Mitd mieltd olette ehdotuksesta koskien kohtuullisia mukautuksia?

Hyvitys

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta voisi maarata
hyvitysta?

Ehdotuksen mukaan seka yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnalla etta kardjaoikeuksilla olisi toimivalta
maarata hyvitysta. Lautakunnan ja tuomioistuinten toimivallan jaosta saadettaisiin laissa. Mita mielta
olette ehdotuksesta koskien karadjaoikeuksien ja yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan toimivallan
jakoa hyvitysasioissa?

Ehdotuksen mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan menettelyssd noudatetaan asian kasittelyn
ja selvittamisen, suullisen kasittelyn ja oikeudenkadyntikulujen osalta oikeudenkdynnista hallintoasioissa
annetun lain sadnnoksia ja ndihin liittyvia julkisuussadannoksia ja muilta osin taydentavasti hallintolakia.
Mita mielta olette ehdotuksesta koskien yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa noudatettavaa
menettelya hyvitysasian kasittelyssa?

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan hallintotuomioistuimessa vireilla olevassa asiassa
voitaisiin vahvistaa ratkaisuksi sovinto hyvitysasiaa koskevalta osalta?

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kokoonpanoa ja menettelyja koskevat
muutokset

Mita mielta olette ehdotuksista koskien yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kokoonpanoa ja
menettelyja (esim. jaostojen kokoonpano, vahvennettu jaosto, asian tutkimatta jattaminen,
sidonnaisuusilmoitukset)?

Esityksen vaikutukset

Millaisia vaikutuksia arvioitte ehdotetuilla muutoksilla olevan?
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Muut huomiot esityksesta
Onko teilld muita huomioita esityksesta?

Tyoryhman tiivistelmassa (VN/3528/2021) esitetaan myos tarpeita jatkotyolle. Yhtena jatkotarpeena
tunnistetaan yhdenvertaisuussuunnitteluvelvoitteen mahdollinen laajentaminen lasten ja nuorten
seura- ja harrastustoimintaan seka yksityisiin sosiaali- ja terveyspalveluihin. Tdma on lampimasti
kannatettavaa.

Lasten harrastus- ja seuratoiminta on merkittdavassa asemassa yhteenkuuluvuuden vahvistamisen,
yhteison arvojen valittamisen ja lapsen ja nuoren itsetunnon kehittymisen nakdkulmasta.
Vammaisten lasten ja nuorten lisdksi erilaisia pitkaaikaissairauksia, kuten diabetesta, sairastavilla
lapsilla ja nuorilla voi olla erityistarpeita, joiden vuoksi heidat on tosiasiallisesti asetettu eriarvoiseen
asemaan muiden kanssa. Olemme saaneet palautetta esimerkiksi tapauksista, joissa diabetesta
sairastava lapsi ei ole pdassyt mukaan seuratoimintana jarjestettavaan iltapaivakerhoon diabeteksen
hoidon tuen edellyttdman henkildston osaamisen ja henkilostomaaravaikutusten vuoksi.

Yleiset huomiot esityksesta

Yleiset huomionne tyéelaman alajaoston esityksesta

Tybnantajan velvollisuus edistdaa yhdenvertaisuutta (7 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jossa tdismennetdadn mita tyénantajan tulee ottaa huomioon
arvioidessaan tyopaikan yhdenvertaisuustilannetta?

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuussuunnitelman tulisi jatkossa sisaltaa myos
tyopaikan yhdenvertaisuuden arvioinnin johtopaatokset?

Yhdenvertaisuusvaltuutetun tehtavat ja toimivalta (19 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetulla olisi oikeus antaa lausunto
tyosuojeluviranomaisen kasiteltdvana olevassa asiassa (22 §:n tarkoittamissa tapauksissa)?

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetulla olisi mahdollisuus toimia
ulkopuolisena asiantuntijana tyosuojeluviranomaisen toimivaltaan kuuluvassa asiassa?
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Tyo6suojeluviranomaisen tehtavat ja toimivalta (22 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jossa tyosuojeluviranomaisen valvontatoimivaltaa tdsmennetaan
koskemaan ty6elamaa?

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan tydsuojeluviranomaisen on varattava
yhdenvertaisuusvaltuutetulle tilaisuus lausunnon antamiseen asioissa, joilla on yhdenvertaisuuslain
tulkinnan kannalta merkitysta?

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan tydsuojeluviranomainen voi lain tulkinnan kannalta
merkittavassa yksittaistapauksessa kdyttaa apunaan yhdenvertaisuusvaltuutettua asian selvittamisessa?

Mita mielta olette tyosuojeluviranomaisen tiedonvalitykseen liittyvista ehdotuksista?

Kehotusmenettelyn laajentaminen (tyosuojelun valvontalaki 13 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jossa tyosuojeluviranomaisen kehotusmenettelya laajennetaan
koskemaan myos tyonantajan velvollisuutta arvioida ja edistad yhdenvertaisuutta (7§:n 1 momentti)?

Kannatamme lampimasti lisdysta eri syrjintaperusteiden huomioimisesta yhdenvertaisuuden
toteutumisessa seka yhdenvertaisuuden edistamisen velvoitteen selkeyttamista tyopaikalla
toimimisen lisdaksi myos tydhonoton yhteydessa. On tarkeda, etta syrjintaperusteina tunnistetaan
myo0s pitkdaikaissairaudet, kuten diabetes. Ty6elamassa diabetes on voinut perusteettomasti estaa
toimimisen tietyissa tehtavissa, kuten asiakaspalvelussa, tydnantajan perustellessa toimintaa
asiakkaille koituvien mahdollisten riskien ja tyoturvallisuusvelvoitteiden vuoksi — jos henkild
esimerkiksi saisi akillisen hypoglykemiakohtauksen eli verensokeri laskisi liian alas, ja henkilon
toimintakyky vaarantuisi. On kuitenkin olemassa selkedt lainsaddantévaatimukset ja tarkemmat
viranomaisohjeistukset aloista, joille diabetes todella on este (kuten pelastusala, poliisi, ilmailu), eika
tyonantajien toiminta ole perusteltavissa ladketieteelliseltd nakokulmalta tai tyoturvallisuussyista
kuin muutamilta, erikseen tiedossa olevilta aloilta.

Vaihtoehtoiset ratkaisut

Jos ndkemyksenne mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetun toimivaltaa tulisi laajentaa kaikkiin tydelaman
syrjinta- ja yhdenvertaisuuskysymyksiin, miten ratkaisisitte yhdenvertaisuusvaltuutetun ja
tyosuojeluviranomaisen paallekkdiseen toimivaltaan liittyvat kysymykset?

Jos ndkemyksenne mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan toimivaltaa tulisi laajentaa
ty6eldman syrjinta- ja yhdenvertaisuuskysymyksiin, mitka tydelamaasiat soveltuisivat
lautakuntakasittelyyn?
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Vaikutusarvioinnit

Yleiset huomionne esityksen arvioiduista vaikutuksista

Huomionne taloudellisista vaikutuksista

Huomionne vaikutuksista viranomaisten toimintaan

Huomionne yhteiskunnallisista vaikutuksista

Onko jokin olennainen vaikutus jaanyt esityksessa arvioimatta tai lilan vahaiselle arvioinnille? Jos on,
mika?

Tuominen-Lozic Laura
Suomen Diabetesliitto ry

Lausuntopalvelu.fi 5/5



