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Asia: VN/3528/2021

Lausuntopyyntoé mietinnéista koskien yhdenvertaisuuslain osittaisuudistusta

Velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta varhaiskasvatuksessa

Mita mielta olette ehdotuksesta, jolla yhdenvertaisuussuunnitteluvelvollisuus ja yhdenvertaisuuden
edistamisen velvollisuus laajenisivat koskemaan varhaiskasvatuksen jarjestdjia ja palveluntuottajia?

Kannatamme ehdotusta.

Mita mielta olette ehdotuksesta, etta kunta vastaisi siita, ettd sen alueella toimiville perhepaivahoidon ja
kunnallisen avoimen varhaiskasvatuksen toimijoille laaditaan toimipaikkakohtaisen suunnitelman sijaan
yhteistydssa ndiden toimijoiden kanssa yhteiset yhdenvertaisuussuunnitelmat?

Kannatamme ehdotusta.

Hairinta

Mita mielta olette ehdotuksesta koskien hdirinndn maaritelman muuttamista siten, ettd se sisdltdisi myos
ihmisryhmaan kohdistuvan hdirinnan?

Kannatamme ehdotusta. Hairinnan maaritelman selventaminen talla tavalla mahdollistaa hairintdan
puuttumisen aiempaa paremmin.

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan lakiin kirjattaisiin, etta varhaiskasvatuksen ja koulutuksen
jarjestdjan menettely on syrjintaa, jos ne laiminlydvat puuttua tiedossaan olevaan hairintaan?

Kannatamme ehdotusta.

Asian vieminen lautakuntaan ilman yksiloitya asianomistajaa

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutettu tai yhdenvertaisuutta
edistava yhteiso voisi viedd yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakuntaan myés sellaisen syrjintda tai
vastatoimia koskevan asian, jossa ei ole yksiloitavissa tiettyd asianomistajaa?

Kannatamme ehdotusta. Ehdotus parantaa syrjintdan puuttumisen mahdollisuuksia. Talla hetkella
asianomistaja voi jaada yksildimatta esimerkiksi asianomistajan ennakoidessa syrjivan tahon
mahdollisesti toteuttavan hantad kohtaan kiellettyja vastatoimia jos han veisi asian omissa nimissaan
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viranomaisille. Ehdotettu lakimuutos mahdollistaa syrjintaan puuttumisen useammassa tapauksessa
kuin nyt.

Kohtuulliset mukautukset
Mita mielta olette ehdotuksesta koskien kohtuullisia mukautuksia?

Kannatamme ehdotusta. Lisdaksi ehdotamme, etta kohtuullisia mukautuksia ei tulisi rajata vain
vammaisuuden perusteella sovellettaviksi, vaan mukautuksiin tulisi olla oikeus muillakin
vhdenvertaisuuslain soveltamisalan mukaisilla syrjintaperusteilla silloin kun henkilén ominaisuus ja
ymparistén vuorovaikutus muodostavat yhdenvertaisuudelle esteen, joka voidaan kohtuullisella
mukautuksella poistaa. Kannatamme myds HE-luonnokseen eridvassa mielipiteessa esitettya
muutosta, jonka mukaan saavutettavuuden ja esteettémyyden epaaminen voitaisiin katsoa
syrjinnaksi.

Hyvitys

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta voisi maarata
hyvitysta?

Kannatamme ehdotusta.

Ehdotuksen mukaan seka yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnalla etta kardjaoikeuksilla olisi toimivalta
maarata hyvitysta. Lautakunnan ja tuomioistuinten toimivallan jaosta saddettaisiin laissa. Mita mielta
olette ehdotuksesta koskien kdrdjaoikeuksien ja yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan toimivallan
jakoa hyvitysasioissa?

Kannatamme ehdotusta.

Ehdotuksen mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan menettelyssa noudatetaan asian kasittelyn
ja selvittamisen, suullisen kasittelyn ja oikeudenkayntikulujen osalta oikeudenkadynnista hallintoasioissa
annetun lain sdannoksia ja naihin liittyvia julkisuussaannoéksia ja muilta osin taydentavasti hallintolakia.
Mita mielta olette ehdotuksesta koskien yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa noudatettavaa
menettelya hyvitysasian kasittelyssa?

Kannatamme ehdotusta.

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan hallintotuomioistuimessa vireilla olevassa asiassa
voitaisiin vahvistaa ratkaisuksi sovinto hyvitysasiaa koskevalta osalta?

Kannatamme ehdotusta.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kokoonpanoa ja menettelyja koskevat
muutokset

Mita mielta olette ehdotuksista koskien yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kokoonpanoa ja
menettelyja (esim. jaostojen kokoonpano, vahvennettu jaosto, asian tutkimatta jattaminen,
sidonnaisuusilmoitukset)?

Kannatamme ehdotusta.
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Esityksen vaikutukset

Millaisia vaikutuksia arvioitte ehdotetuilla muutoksilla olevan?

Muut huomiot esityksesta
Onko teilld muita huomioita esityksesta?

Kannatamme eridgvaa mielipidettd, jonka mukaan myds esteettomyyden ja saavutettavuuden
epdamista tulee voida pitda syrjintana.

Ndaemme uudistuksen hyvin tarpeellisena. Ehdotuksessa on monia hyvia ja mielekkaita parannuksia
vhdenvertaisuuden edistamisen keinoihin.

Yleiset huomiot esityksesta

Yleiset huomionne tyéelaman alajaoston esityksesta

Tybnantajan velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta (7 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jossa tismennetdadn mita tyénantajan tulee ottaa huomioon
arvioidessaan tyépaikan yhdenvertaisuustilannetta?

Kannatamme ehdotusta.

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuussuunnitelman tulisi jatkossa sisaltaa myos
tyopaikan yhdenvertaisuuden arvioinnin johtopaatokset?

Yhdenvertaisuusvaltuutetun tehtavat ja toimivalta (19 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetulla olisi oikeus antaa lausunto
tyosuojeluviranomaisen kasiteltdvana olevassa asiassa (22 §:n tarkoittamissa tapauksissa)?

Ndaemme ehdotuksen riittamattomana, ja ehdotuksessa esitetyn sijaan oleellista olisi laajentaa
yvhdenvertaisuusviranomaisten toimivaltaa kasittelemaan myos tyéelaman tapauksia.

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetulla olisi mahdollisuus toimia
ulkopuolisena asiantuntijana tyosuojeluviranomaisen toimivaltaan kuuluvassa asiassa?

Ndaemme ehdotuksen riittamattomana, ja ehdotuksessa esitetyn sijaan oleellista olisi laajentaa
vhdenvertaisuusviranomaisten toimivaltaa kasittelemaan myos tyoelaman tapauksia.

Tyosuojeluviranomaisen tehtavat ja toimivalta (22 §)
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Mita mielta olette ehdotuksesta, jossa tyosuojeluviranomaisen valvontatoimivaltaa tdsmennetaan
koskemaan ty6elamaa?

Ndaemme ehdotuksen riittamattdmana, ja ehdotuksessa esitetyn sijaan oleellista olisi laajentaa
yhdenvertaisuusviranomaisten toimivaltaa kasittelemaan myds tyéelaman tapauksia.

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan tydsuojeluviranomaisen on varattava
yhdenvertaisuusvaltuutetulle tilaisuus lausunnon antamiseen asioissa, joilla on yhdenvertaisuuslain
tulkinnan kannalta merkitysta?

Ndemme ehdotuksen riittamattomana, ja ehdotuksessa esitetyn sijaan oleellista olisi laajentaa
vhdenvertaisuusviranomaisten toimivaltaa kasittelemaan myos tyéelaman tapauksia.

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan tydsuojeluviranomainen voi lain tulkinnan kannalta
merkittavassa yksittdistapauksessa kdyttaa apunaan yhdenvertaisuusvaltuutettua asian selvittamisessa?

Ndaemme ehdotuksen riittamattomana, ja ehdotuksessa esitetyn sijaan oleellista olisi laajentaa
yhdenvertaisuusviranomaisten toimivaltaa kasittelemaan myds tyéelaman tapauksia.

Mita mielta olette tyosuojeluviranomaisen tiedonvalitykseen liittyvista ehdotuksista?

Kannatamme ehdotusta.

Kehotusmenettelyn laajentaminen (tyésuojelun valvontalaki 13 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jossa tyosuojeluviranomaisen kehotusmenettelya laajennetaan
koskemaan myos tyonantajan velvollisuutta arvioida ja edistad yhdenvertaisuutta (7§:n 1 momentti)?

Kannatamme ehdotusta.

Vaihtoehtoiset ratkaisut

Jos ndkemyksenne mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetun toimivaltaa tulisi laajentaa kaikkiin tydelaman
syrjinta- ja yhdenvertaisuuskysymyksiin, miten ratkaisisitte yhdenvertaisuusvaltuutetun ja
tyosuojeluviranomaisen paallekkdiseen toimivaltaan liittyvat kysymykset?

Ndaemme toimivallan paallekkdisen sijaan enemmankin rinnakkaisena. Laajempien perustelujen
osalta viittaamme Nakdévammaisten liiton lausuntoon.

Jos ndkemyksenne mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan toimivaltaa tulisi laajentaa
ty6eldman syrjinta- ja yhdenvertaisuuskysymyksiin, mitka tydelamaasiat soveltuisivat
lautakuntakasittelyyn?

Tyoelamaasioita tulisi voida kasitelld lautakunnassa hyvinkin laajasti sisaltden erilaiset tydelamaasiat.

Vaikutusarvioinnit

Yleiset huomionne esityksen arvioiduista vaikutuksista

Huomionne taloudellisista vaikutuksista
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Huomionne vaikutuksista viranomaisten toimintaan

Huomionne yhteiskunnallisista vaikutuksista

Onko jokin olennainen vaikutus jaanyt esityksessa arvioimatta tai liian vahaiselle arvioinnille? Jos on,
mika?

Kuoppala Jyrki
Yhdenvertaisuusapu Oy
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