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Lausuntopyyntoé mietinnéista koskien yhdenvertaisuuslain osittaisuudistusta

Velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta varhaiskasvatuksessa

Mita mielta olette ehdotuksesta, jolla yhdenvertaisuussuunnitteluvelvollisuus ja yhdenvertaisuuden
edistamisen velvollisuus laajenisivat koskemaan varhaiskasvatuksen jarjestdjia ja palveluntuottajia?

Yksinasuvat pitaa erittdin tarkeana sitd, ettd samaan aikaan kdynnissa oleva vastaava tasa-arvolain
muutos on linjassa yhdenvertaisuuslain muutoksen kanssa. Lasten kuuleminen on hyva maaritella
yhdenmukaisiksi. Lisaksi nykyadankin voimassa olevan tasa-arvolain maaritelmat oppilaitosten tasa-
arvosuunnitelmista laajenevat koskemaan myos varhaiskasvatusta. Vastaavaa kirjausta ei ole
yhdenvertaisuuslaissa.

Mita mielta olette ehdotuksesta, etta kunta vastaisi siita, ettd sen alueella toimiville perhepaivahoidon ja
kunnallisen avoimen varhaiskasvatuksen toimijoille laaditaan toimipaikkakohtaisen suunnitelman sijaan
yhteistydssa ndiden toimijoiden kanssa yhteiset yhdenvertaisuussuunnitelmat?

Hairinta

Mita mielta olette ehdotuksesta koskien hdirinndn maaritelman muuttamista siten, etta se sisdltdisi myos
ihmisryhmaan kohdistuvan hdirinnan?

Tama maaritelma saattaa aiheuttaa ongelmia kaytannon tason soveltamisessa, miten ihmisryhma
maaritelldaan, esim. Yksinasuvat!

Hairintaan puuttumisen velvollisuus on oltava kaikkien vastuulla ja viime kadessa vastuu on palvelun
jarjestajalla. Jarjestajien toimesta puuttuminen voi vieda asiaa helpommin eteenpadin ja samalla
jarjestdjien tietoon tulee paremmin tapahtuneet hairintatapaukset ja niiden ennaltaehkaisyyn ja
rakenteellisiin muutoksiin kiinnitetdaan jatkossa enemman huomiota.

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan lakiin kirjattaisiin, etta varhaiskasvatuksen ja koulutuksen
jarjestdjan menettely on syrjintad, jos ne laiminlydvét puuttua tiedossaan olevaan hairintaan?
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Asian vieminen lautakuntaan ilman yksiloitya asianomistajaa

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutettu tai yhdenvertaisuutta
edistava yhteiso voisi viedd yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakuntaan myés sellaisen syrjintda tai
vastatoimia koskevan asian, jossa ei ole yksiloitavissa tiettyd asianomistajaa?

T

Kohtuulliset mukautukset

Mita mieltd olette ehdotuksesta koskien kohtuullisia mukautuksia?

Hyvitys

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta voisi maarata
hyvitysta?

Yksinasuvat pitdaa hyvana THL;n lausumaa: Syrjintaa kohdanneen henkilén oikeussuojan
nakokulmasta tarkoituksenmukaisena sitd, ettd yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta voisi
jatkossa maarata hyvitysta. Esimerkiksi riita-asioihin liittyva kuluriski heikentaa monen
mahdollisuuksia vaatia hyvitysta kardjaoikeudessa. On tarkedaa, etta syrjintaa kokeneella henkil6lla
on hadnen tuloistaan ja varallisuudestaan riippumatta kaytossaan tehokas oikeussuojakeino
kompensaation saamiseksi

Ehdotuksen mukaan seka yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnalla etta kardjaoikeuksilla olisi toimivalta
maaratad hyvitystd. Lautakunnan ja tuomioistuinten toimivallan jaosta sdddettdisiin laissa. Mita mielta
olette ehdotuksesta koskien karajaoikeuksien ja yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan toimivallan
jakoa hyvitysasioissa?

Yksinasuvat puoltaa muutosta. Kasittelyn nopeutus on kaikkien osapuolten etu.

Ehdotuksen mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan menettelyssd noudatetaan asian kasittelyn
ja selvittdmisen, suullisen kasittelyn ja oikeudenkayntikulujen osalta oikeudenkdynnista hallintoasioissa
annetun lain sdannodksia ja naihin liittyvia julkisuussadannoéksia ja muilta osin taydentavasti hallintolakia.
Mita mielta olette ehdotuksesta koskien yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa noudatettavaa
menettelya hyvitysasian kasittelyssa?

On tarkeaa, etta linjataan selkeasti, millaisissa tapauksissa hyvitys voidaan maarata, jotta ei toimita
epadoikeudenmukaisesti ja hyvitysten maarays ei toteudu vain sen mukaan, kuka osaa vaatia ja
pyytaa. Hyvitys voisi olla keino parantaa uhrin asemaa ja tuoda nakyvammaksi syrjinta.
Hyvityskaytanto voisi kannustaa yksittdisia ihmisia tai ihmisryhmia ilmoittamaan kokemastaan
syrjinnasta herkemmin. limoitusten lisdantyessa yhdenvertaisuusasioihin kiinnitettaisiin enemman
huomiota.

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan hallintotuomioistuimessa vireilla olevassa asiassa
voitaisiin vahvistaa ratkaisuksi sovinto hyvitysasiaa koskevalta osalta?

Kannatamme sovintomenettelyd. Osapuolten valilla saavutettu sovinto on merkityksellinen
osapuolille!
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Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kokoonpanoa ja menettelyja koskevat
muutokset

Mita mielta olette ehdotuksista koskien yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kokoonpanoa ja
menettelyja (esim. jaostojen kokoonpano, vahvennettu jaosto, asian tutkimatta jattaminen,
sidonnaisuusilmoitukset)?

Yksinasuvat puoltaa muutosta. Kasittelyn nopeutus on kaikkien osapuolten etu.

Esityksen vaikutukset
Millaisia vaikutuksia arvioitte ehdotetuilla muutoksilla olevan?

Muutoksilla on myoénteisia vaikutuksia syrjinnan kohteena oleviin henkil6ihin ja esimerkiksi
kokonaiseen ihmisryhmaan kohdistuvaan syrjintdaan puuttumisen mahdollisuudella myds syrjintaa
ennaltaehkaisevia vaikutuksia. Korostamme yksinasuvien ryhman huomioimista kaikissa
muutoksissa.

Muut huomiot esityksesta
Onko teilld muita huomioita esityksesta?

Yksinasuvat pitaisi hyvdana yhdenvertaisuussuunnittelun laajentamista myos organisoituun vapaa-
aika- ja kulttuuritoimintoihin mm. organisoituihin seura- ja harrastustoimintoihin, kun tarkastellaan
tulevia lakimuutostarpeita. Samassa yhteydessa kannattaisi selvittda, onko nykyinen rajaus siitg,
ettei yhdenvertaisuussuunnittelu ja yhdenvertaisuuden edistaminen koske kirkkokuntia, edelleen
ajankohtainen ja tarpeellinen.

Kannatamme Hovioikeuden mietinndssa esitettya vaihtoehtoa, jonka mukaan yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvolautakunnalle voitaisiin sdataa kuluttajariitalautakunnan kaltainen toimivalta antaa
suosituksia hyvityksen maksamisesta ja ettd kanneajan kuluminen katkeaisi lautakuntamenettelyn
aikana. Tama yhdessa oikeudenkayntikuluvastuun muuttamista koskevan vaihtoehtoisen ratkaisun
kanssa voisi tehokkaasti madaltaa asianosaisten padsya oikeusturvakeinoihin.

Yleiset huomiot esityksesta
Yleiset huomionne tyéeldman alajaoston esityksesta

Ongelmallista on tyosuojeluviranomaisen velvollisuutta pyytaa lausuntoa
vhdenvertaisuusvaltuutetulta valvontatilanteissa, mika ennen kaikkea viivastyttaisi valvonta-asioiden
kasittelya. Lisaksi ongelmallisena voidaan pitda ehdotusta, jonka mukaan ty6suojeluviranomainen
olisi oikeutettu luovuttamaan yhdenvertaisuusvaltuutetulle salassapitosdanndsten rajoittamatta
lausunnon antamisen kannalta valttamattomat tiedot. Tata ei voida pitdaa sopivana ehdotuksena,
silla yhdenvertaisuusvaltuutetulla on lausunnon antajan roolin lisdksi oikeus toimia syrjintaa
kokeneen avustajana oikeudessa. Viranomaisella ei saisi olla asiassa useampia intresseiltadan
ristiriitaisia rooleja. Tiedonsaantioikeus tulisi jatkovalmistelussa poistaa tai ainakin rajata selkeasti ja
saannoskohtaisissa perusteluissa tulisi ilmeta, etta tiedonsaantioikeutta tulkitaan suppeasti.

Tyonantajan velvollisuus edistda yhdenvertaisuutta (7 §)
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Mita mielta olette ehdotuksesta, jossa tismennetdadn mita tyénantajan tulee ottaa huomioon
arvioidessaan tyopaikan yhdenvertaisuustilannetta?

Tyoryhman asettamispaatoksen mukaan tyoryhman tehtavana on ollut arvioida
tydsuojeluviranomaisen tehtavien ja toimivallan riittavyytta ja mahdollisia muutostarpeita
vhdenvertaisuuslain valvonnassa, jolloin yhdenvertaisuuslain 7 §:n muuttaminen jaa toimeksiannon
ulkopuolelle. Muutoksia ei tule toteuttaa, silla ne rajautuvat annetun toimivallan ulkopuolelle.

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuussuunnitelman tulisi jatkossa sisaltaa myos
tyopaikan yhdenvertaisuuden arvioinnin johtopaatokset?

Oma valvonnalla tdma jo toteutuu!

Yhdenvertaisuusvaltuutetun tehtavat ja toimivalta (19 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetulla olisi oikeus antaa lausunto
tyosuojeluviranomaisen kasiteltdvana olevassa asiassa (22 §:n tarkoittamissa tapauksissa)?

Ndemme myo6s viranomaisten valisen yhteistyon ja tiedonkulun kehittamista ja tehostamista. Siten
tyosuojeluviranomaisen mahdollisuus nimenomaan pyynndstaan hyodyntaa
vhdenvertaisuusvaltuutetun asiantuntijuutta kasiteltdavana olevassa asiassa nahdaan
kannatettavana.

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetulla olisi mahdollisuus toimia
ulkopuolisena asiantuntijana tyosuojeluviranomaisen toimivaltaan kuuluvassa asiassa?

Tyosuojeluviranomaisen tehtavat ja asiantuntijoiden kdyttd maaraytyy heidan toimenkuvissaan,
puolueettomuus tulee varmistaa.

Tyo6suojeluviranomaisen tehtavat ja toimivalta (22 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jossa tyosuojeluviranomaisen valvontatoimivaltaa tdsmennetaan
koskemaan ty6elamaa?

Ndaemme myos pitda tyosuojeluviranomaisen tyéelaman valvontatoimivallan sailyttamista
ehdottoman tarkedana, emmeka kannata viranomaisten paallekkaista toimivaltaa tai
tyosuojeluviranomaisen toimivallan kaventamista. Yhdenvertaisuusvaltuutetulla on jo nykyisellaan
kattavasti tehtdvia ja rooleja, joista esimerkiksi rooli syrjintda kokeneen avustajana ei ole
yhteensovitettavissa valvontatoimivallan kanssa

Mitd mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan tyosuojeluviranomaisen on varattava
yhdenvertaisuusvaltuutetulle tilaisuus lausunnon antamiseen asioissa, joilla on yhdenvertaisuuslain
tulkinnan kannalta merkitysta?

Ehdotukseen velvollisuudesta pyytaa yhdenvertaisuusvaltuutetun lausuntoa suhtaudutaan
varauksella, silla ehdotetussa muodossaan siihen liittyy merkittavana riskina tydelaman
syrjintatilanteiden valvonnan pitkittyminen. Nykyisen mahdollisuuden pyytaa
vhdenvertaisuusvaltuutetun nakemysta tarvittaessa nahdaan olevan riittava valine
vhdenvertaisuusvaltuutetun asiantuntemuksen hyédyntamiseen merkittavissa yhdenvertaisuuslain
tulkintaan ja soveltamiseen liittyvissa kysymyksissa.
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Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan tydsuojeluviranomainen voi lain tulkinnan kannalta
merkittavassa yksittdistapauksessa kdyttaa apunaan yhdenvertaisuusvaltuutettua asian selvittamisessa?

Nykymalli tydsuojeluviranomaisen ja yhdenvertaisuusvaltuutetun valisesta toimivallanjaosta on
mielestamme selkea ja toimiva. Yhdymme mietinndssa esitettyihin perusteluihin nykymallin
sailyttamisesta.

Mita mielta olette tyosuojeluviranomaisen tiedonvalitykseen liittyvista ehdotuksista?

Tyonantajilla on merkittava rooli yhdenvertaisuuden edistamisessa. Ehdotetut tdsmennykset
vhdenvertaisuuslakiin edistavat tyonhakijoiden ja tyontekijoiden oikeutta tulla kohdelluksi
vhdenvertaisesti tyoyhteisossa ilman pelkoa siitd, etta voi joutua syrjityksi. Yhdenvertaisuuden
edistaminen on myds osa tydhyvinvoinnin edistamistad. Yhdenvertaisuutta edistavilla toimenpiteilla
on positiivinen vaikutus tydelaman laatuun, tyon tuottavuuteen ja sairaspoissaolojen vahenemiseen.

Kehotusmenettelyn laajentaminen (tyosuojelun valvontalaki 13 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jossa tyosuojeluviranomaisen kehotusmenettelya laajennetaan
koskemaan myos tyonantajan velvollisuutta arvioida ja edistdd yhdenvertaisuutta (7§:n 1 momentti)?

Tyonantajan velvollisuus arvioida ja edistdaa yhdenvertaisuutta on luonteeltaan laaja ja avoin
velvoite. Kehotusta ja uhkasakkoa sanktiokeinoina tulisi kayttaa tasmallisten, konkreettisten ja
selkeiden velvoitteiden (esimerkiksi velvollisuus jarjestaa tyoterveyshuolto ja antaa tyotodistus)
yhteydessa. Kyseessa olevaan velvollisuuteen ei tule liittaa kehotusta ja uhkasakkoa
toimenpidekeinoiksi, silla velvoitetta ei ole mahdollista tdsmentaa tarpeeksi yksiselitteiseen ja
konkreettiseen muotoon.

Vaihtoehtoiset ratkaisut

Jos ndkemyksenne mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetun toimivaltaa tulisi laajentaa kaikkiin tydelaman
syrjinta- ja yhdenvertaisuuskysymyksiin, miten ratkaisisitte yhdenvertaisuusvaltuutetun ja
tyosuojeluviranomaisen paallekkdiseen toimivaltaan liittyvat kysymykset?

Jos ndkemyksenne mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan toimivaltaa tulisi laajentaa
ty6eldman syrjinta- ja yhdenvertaisuuskysymyksiin, mitka tydelamaasiat soveltuisivat
lautakuntakasittelyyn?

Vaikutusarvioinnit
Yleiset huomionne esityksen arvioiduista vaikutuksista

On myos tarkea pohtia toimivallan laajentamisen lisdksi toimintojen yhteista organisointia eli sit3,
miten asiakas saisi avun yhdesta paikasta ndissa tyontekijan nakokulmasta osin keinotekoisilta
kasittelyn rajoilta tuntuvissa ty6elaman tilanteissa.
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Vaikutusten arvioinnit ovat puutteellisia erityisesti taloudellisten vaikutusten arvioinnin osata, silla
euromaaraisia vaikutuksia ei ole tarkennettu esitykseen

Huomionne taloudellisista vaikutuksista

Vaikutusten arvioinnit ovat puutteellisia erityisesti taloudellisten vaikutusten arvioinnin osata, silla
euromaaraisia vaikutuksia ei ole tarkennettu esitykseen

Huomionne vaikutuksista viranomaisten toimintaan

Huomionne yhteiskunnallisista vaikutuksista

Onko jokin olennainen vaikutus jaanyt esityksessa arvioimatta tai liian vahaiselle arvioinnille? Jos on,
mika?

Yksinasuvat joita on maassamme n. 1,3 miljoonaa. Heidan erityistarpeensa niin asumisessa kuin
palveluissa ja paatoksenteossa tulee huomioida omana ryhmana.

Ranta Erja
Yksinasuvat ry - Yksinasuvat ry
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