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Lausuntopyyntoé mietinnéista koskien yhdenvertaisuuslain osittaisuudistusta

Velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta varhaiskasvatuksessa

Mita mielta olette ehdotuksesta, jolla yhdenvertaisuussuunnitteluvelvollisuus ja yhdenvertaisuuden
edistamisen velvollisuus laajenisivat koskemaan varhaiskasvatuksen jarjestdjia ja palveluntuottajia?

Keskusliitto kannattaa yhdenvertaisuussuunnitteluvelvollisuuden ja yhdenvertaisuuden edistamisen
velvollisuuden laajentamista koskemaan varhaiskasvatuksen jarjestajia ja palvelun tuottajia.
Keskusliitto katsoo, ettd tama vahvistaisi yhdenvertaisuustyota ja syrjintdan puuttumista
kasvatuksen ja koulutuksen kentalla, kun systemaattinen tyo yhdenvertaisuuden edistamiseksi
alkaisi jo kasvatus- ja koulutuspolun alusta. Keskusliitto painottaa, ettd yhdenvertaisuuden
edistdminen on viranomaisen velvoite jo nyt.

Lastensuojelun Keskusliitto katsoo, etta velvoite vahvistaisi lapsen oikeuksien toteutumista,
erityisesti syrjimattomyytta. Lasten ennakollinen oikeusturva vahvistuu, kun
varhaiskasvatusyksikdissa maaritelldan, miten yhdenvertaisuutta edistetaan, miten syrjinta
tunnistetaan ja miten siihen puututaan. Velvoite tukee myds varhaiskasvatuksen tavoitteiden
(varhaiskasvatuslaki 3 §) toteutumista. Se my0s sopii yhteen tunne- ja turvataitojen seka
vuorovaikutustaitojen opettelun kanssa. Esitetty muutos edistaisi myds vanhempien osallisuutta,
kun nama voisivat osallistua yhdenvertaisuussuunnitteluprosessiin tai esimerkiksi pyytaa
vhdenvertaisuussuunnitelmaa nahtavaksi ja tarvittaessa vedota siihen.

Yhdenvertaisuuden systemaattisempi vahvistaminen on seka lasten ettd vanhempien etu ja kuten
esityksen lapsivaikutusten arvioinnissa todetaan, muutos edistda erityisesti heikoimmassa asemassa
olevien lasten ja lapsiperheiden oikeuksien toteutumista. Keskusliitto muistuttaa lisaksi, etta
vhdenvertaisuutta edistava tydyhteisé on myos henkilokunnan hyvinvoinnin kannalta merkittava
seikka ja siten myos henkilokuntaa rekrytoivan varhaiskasvatuksen jarjestdjan etu — erityisesti
tilanteessa, jossa varhaiskasvatuksen ammattilaisista on pulaa.

Lausuntopalvelu.fi 1/6



Mita mielta olette ehdotuksesta, etta kunta vastaisi siitd, ettd sen alueella toimiville perhepaivdhoidon ja
kunnallisen avoimen varhaiskasvatuksen toimijoille laaditaan toimipaikkakohtaisen suunnitelman sijaan
yhteistydssad ndiden toimijoiden kanssa yhteiset yhdenvertaisuussuunnitelmat?

On perusteltua, etta erityisesti pienten toimijoiden osalta kunnalla on suurempi vastuu
yhdenvertaisuussuunnitelman laatimisesta. Samalla heraa kuitenkin kysymys siitd, jadvatko
kuntatasoiset yhdenvertaisuussuunnitelmat liian yleiselle tasolle. Ratkaistavaksi jaa, miten
huolehditaan siitd, ettda yhdenvertaisuussuunnitelma kiinnittyy riittavasti jokaisen perhepdivahoito-
ja kunnallisen avoimen varhaiskasvatusyksikon arkeen ja edistda yhdenvertaisuutta.

Hairinta

Mita mielta olette ehdotuksesta koskien hairinnan maaritelman muuttamista siten, etta se sisdltdisi myos
ihmisryhmadn kohdistuvan hairinnan?

Keskusliitto kannattaa hdirinnan maaritelman muuttamista niin, etta se sisaltaisi myds ihmisryhmaan
kohdistuvan hadirinnan. On tarkeaa, etta tallaiseen toimintaan voidaan puuttua ilman, etta
yksittdinen ihminen joutuu laittamaan itsensa likoon ja mahdollisesti alttiiksi esimerkiksi
maalitukselle. Erityisesti lasten ja nuorten kohdalla téllaisen edellyttaminen olisi taysin kohtuutonta.
Ehdotettu muutos mahdollistaisi myds sen, ettda huomio kiinnittyisi yhden ihmisen kokemuksen
sijaan rakenteelliseen, ihmisryhmia koskevaan syrjintaan.

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan lakiin kirjattaisiin, etta varhaiskasvatuksen ja koulutuksen
jarjestdjan menettely on syrjintaa, jos ne laiminlydvat puuttua tiedossaan olevaan hairintaan?

Lastensuojelun Keskusliitto kannattaa ehdotusta siita, etta hdirintdan puuttumisen laiminlyonti
maariteltaisiin syrjinnaksi. Keskusliitto katsoo, etta hdirintdan puuttumista on edellytettava kaikilla
koulutusjarjestelman tasoilla. Kirjauksen voi olettaa johtavan parempaan tietoisuuteen ja
ymmarrykseen ja sitd kautta tehokkaampaan puuttumiseen. Keskusliitto muistuttaa, ettd oikeuksien
ja oikeusturvan toteutuminen edellyttda, etta niin tyontekijat, vanhemmat kuin lapset itse ovat
tietoisia lapsen oikeuksista ja oikeusturvakeinoista.

Asian vieminen lautakuntaan ilman yksiloitya asianomistajaa

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutettu tai yhdenvertaisuutta
edistdva yhteiso voisi viedd yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakuntaan myoés sellaisen syrjintaa tai
vastatoimia koskevan asian, jossa ei ole yksilditavissa tiettyd asianomistajaa?

Kohtuulliset mukautukset
Mita mielta olette ehdotuksesta koskien kohtuullisia mukautuksia?

Lastensuojelun Keskusliitto kannattaa ehdotusta koskien kohtuullisia mukautuksia. Kuten esityksessa
todetaan, on voimassa oleva muotoilu suppea eikd vastaa vammaisyleissopimuksen edellytyksia.
Keskusliitto katsoo, ettd mukautusten arvioinnin perustaminen ensisijaisesti vammaisen henkilén
tarpeisiin on kannatettava, silla se selkeyttaa arviointia.

Hyvitys
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Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta voisi maarata
hyvitysta?

Ehdotuksen mukaan seka yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnalla etta kardjaoikeuksilla olisi toimivalta
maarata hyvitysta. Lautakunnan ja tuomioistuinten toimivallan jaosta saadettaisiin laissa. Mita mielta
olette ehdotuksesta koskien karajaoikeuksien ja yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan toimivallan
jakoa hyvitysasioissa?

Ehdotuksen mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan menettelyssd noudatetaan asian kasittelyn
ja selvittamisen, suullisen kasittelyn ja oikeudenkayntikulujen osalta oikeudenkdynnista hallintoasioissa
annetun lain sadnnoksia ja ndihin liittyvia julkisuussadnnoksia ja muilta osin taydentavasti hallintolakia.
Mita mielta olette ehdotuksesta koskien yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa noudatettavaa
menettelya hyvitysasian kasittelyssa?

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan hallintotuomioistuimessa vireilla olevassa asiassa
voitaisiin vahvistaa ratkaisuksi sovinto hyvitysasiaa koskevalta osalta?

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kokoonpanoa ja menettelyja koskevat
muutokset

Mita mielta olette ehdotuksista koskien yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kokoonpanoa ja
menettelyja (esim. jaostojen kokoonpano, vahvennettu jaosto, asian tutkimatta jattaminen,
sidonnaisuusilmoitukset)?

Esityksen vaikutukset
Millaisia vaikutuksia arvioitte ehdotetuilla muutoksilla olevan?

Lastensuojelun Keskusliitto haluaa korostaa, etta tavoitteiden toteutuminen edellyttaa paitsi
riittavaa informaatio-ohjausta, myos riittavaa tyontekijamaaraa. Koko yhteiso ei voine sitoutua
yhteiseen suunnitelmatyohon eika tavoitteita saavuttaa, mikali toimintaa toteutetaan jatkuvasti
vajaalla henkilostomaaralla. Ajankohtainen kysymys varhaiskasvatuksen henkiléstopulasta ja
henkil6ston vaihtuvuudesta on siten myds tassa mielessa yhdenvertaisuuskysymys.

Muut huomiot esityksesta
Onko teilld muita huomioita esityksesta?

Lastensuojelun Keskusliitto katsoo, ettd yhdenvertaisuuden ja syrjimattomyyden toteutumiseksi on
tarkead, ettd lainsadadanto on selkeda ja yhdenmukaista eri syrjintdperusteiden osalta, myos silta
osin, mita tulee viranomaisten velvollisuuksiin.
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Lastensuojelun Keskusliitto toivoo lisdksi jatkossa vahvempaa yhteiskunnallista keskustelua siitd,
miten ratkaistaan yhdenvertaisuuskysymysten riittdva huomiointi myos esimerkiksi seura- ja
harrastustoiminnassa, joiden piirissa on iso joukko lapsia ja nuoria.

Lastensuojelun Keskusliitto kannattaa toimenpiteitad, joilla vahvistetaan lasten ja nuorten
oikeusturvaa ja helpotetaan syrjinnan kohteiksi joutuneen paasya oikeuksiinsa. Tavoitteiden
toteutumiseksi keskusliitto pitda tarkeana, etta lapsille ja nuorille tiedotetaan heille ymmarrettavalla
tavalla oikeuksistaan ja oikeusturvakeinoistaan.

Yleiset huomiot esityksesta

Yleiset huomionne tyéelaman alajaoston esityksesta

Tyonantajan velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta (7 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jossa tismennetdadn mita tyénantajan tulee ottaa huomioon
arvioidessaan tyépaikan yhdenvertaisuustilannetta?

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuussuunnitelman tulisi jatkossa sisdltaa myos
tyopaikan yhdenvertaisuuden arvioinnin johtopaatokset?

Yhdenvertaisuusvaltuutetun tehtavat ja toimivalta (19 §)

Mitd mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetulla olisi oikeus antaa lausunto
tyosuojeluviranomaisen kasiteltavana olevassa asiassa (22 §:n tarkoittamissa tapauksissa)?

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetulla olisi mahdollisuus toimia
ulkopuolisena asiantuntijana tyosuojeluviranomaisen toimivaltaan kuuluvassa asiassa?

Tyosuojeluviranomaisen tehtavat ja toimivalta (22 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jossa tyosuojeluviranomaisen valvontatoimivaltaa tismennetaan
koskemaan ty6elamaa?

Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan tydsuojeluviranomaisen on varattava
yhdenvertaisuusvaltuutetulle tilaisuus lausunnon antamiseen asioissa, joilla on yhdenvertaisuuslain
tulkinnan kannalta merkitysta?
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Mita mielta olette ehdotuksesta, jonka mukaan tydsuojeluviranomainen voi lain tulkinnan kannalta
merkittavassa yksittdistapauksessa kdyttaa apunaan yhdenvertaisuusvaltuutettua asian selvittamisessa?

Mita mielta olette tyosuojeluviranomaisen tiedonvalitykseen liittyvista ehdotuksista?

Kehotusmenettelyn laajentaminen (tyésuojelun valvontalaki 13 §)

Mita mielta olette ehdotuksesta, jossa tyosuojeluviranomaisen kehotusmenettelya laajennetaan
koskemaan myos tyonantajan velvollisuutta arvioida ja edistad yhdenvertaisuutta (7§:n 1 momentti)?

Vaihtoehtoiset ratkaisut

Jos ndkemyksenne mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetun toimivaltaa tulisi laajentaa kaikkiin tydelaman
syrjinta- ja yhdenvertaisuuskysymyksiin, miten ratkaisisitte yhdenvertaisuusvaltuutetun ja
tyosuojeluviranomaisen paallekkdiseen toimivaltaan liittyvat kysymykset?

Jos ndkemyksenne mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan toimivaltaa tulisi laajentaa
ty6eldaman syrjinta- ja yhdenvertaisuuskysymyksiin, mitka tydelamaasiat soveltuisivat
lautakuntakasittelyyn?

Vaikutusarvioinnit

Yleiset huomionne esityksen arvioiduista vaikutuksista

Huomionne taloudellisista vaikutuksista

Huomionne vaikutuksista viranomaisten toimintaan

Huomionne yhteiskunnallisista vaikutuksista

Onko jokin olennainen vaikutus jaanyt esityksessa arvioimatta tai lilan vahaiselle arvioinnille? Jos on,

mika?
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